Secretaria General - Senave <secretariasenave@gmail.com=
Para: mesadeentrada_vchgo@hacienda.gov.py

[Texto citada oculto]

4 de febrero de 2025, 12:25 p.m.

Migdonia Ruiz =migdonia_ruiz@hacienda.gov.py>
Para: Secretaria General - Senave <secretariasenave@gmail.com=, mesadeentrada_vchgo@hacienda.gov.py

Buenos dias

A fin de informar Electranica del VCHGO. El nro. de expedients asignado es: SIME Electrénico N* 5575/2025.
Para su comodidad, pusde reslizar £l seguimiento de expedisnts, desde |3 Paging Web de sste Ministerio, Servicios On Ling, Estado de Expedisntes, en &l siguisnte enlace:
hittps://consulta.mef.g ent/

Obs.: Aclaramos que con la remision reslizada viz email ya no s requiere |3 presentacion de la documentacion en forma fisica en |z ventanilla de 2 Mesa de Entrada General.

Atentamente

De: Secretaria General - Senave [mailto:secretariasenave@agmail com]
Enviado el: martes, 4 de febrero de 2025 12:25

Para: mesadeentrada_vchgo@hacienda.gov.py

Asunto: Fwd: SE REMITE LA NOTA PR SENAVE N° 026,/2025.

Por este medio, la Secretaria General del SEMAVE, cumple en remitir la NOTA PR SENAVE N° 026/2025, CON SUS ADJUNTOS.
jiSe solicita acuse de recibo del presente correo y/'o mesa de entrada generadal!
Sin otro particular, nos despedimos

Secretaria General
Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE)
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PRESIDENCIA

Asuncion, 20 de ENOT del 2025.
Serior Ministro:

El SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE
SEMILLAS (SENAVE), se dirige atentamente al MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS (MEF), en ocasién de remitir el proyecto de modificacién de la estructura
organizacional de la institucion, cuyo andlisis quedara sujeto a vuestras consideraciones
en concordancia con las normativas que regiran el ejercicio fiscal 2025.

Al respecto, se remite el proyecto de modificacién de la estructura organizacional
del SENAVE, el cual tiene como finalidad ajustar la estructura organizacional con base
en los procesos definidos dentro de la institucidn, asi también, apunta a tener una mayor
presencia institucional en los departamentos del interior del pais, sitios en los cuales se
encuentrarn operando una cantidad importante de usuarios de los servicios prestados por
la institucion.

Las modificaciones propuestas se encuentran detalladas en el Anexo II “Planilla de
Estructura Organizativa”, del Viceministerio de Capital Humano y Gestién
Organizacional, del Ministerio de Economia y Finanzas.

En relacion a las consultas, aclaraciones y/o requerimientos al respecto de las
modificaciones planteadas, disponemos de los siguientes contactos institucionales:

e Ing. Alejandro Ayala, Titular de la Secretaria de Planificacion
alejandro.ayala@senave.gov.py; y,

e Lic. Fernando Acuiia, Jefe del Departamento de Gestién de Calidad de la
Secretaria de Planificacion, fernando.acufia@senave.gov.py

El SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE
SEMILLAS (SENAVE), hace propicia la oportunidad para reiterar al MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS (MEF), las expresiones de su distinguida consideracion.

ING. AGR. P&

A su Excelencia.

Econ. Carlos Ferndndez Valdovinos, Ministro
Ministerio de Economia y Finanzas

E. S. D.
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REUNION DEL EQUIPO DE CONDUCCION ESTRATEGICA Y CONTROL INTERNO

DEL SENAVE

ACTAN.2 01

Fecha: 04 de diciembre del 2024

Hora de Inicio: _09:00 Hs

Convoca: Secretaria de Planificacion

Frecuencia de reunion: Mensual

Moderador: Presidente SENAVE

Secretario de Actas: Secretaria de Planificacion.

 DependenciasParticpantes

AL WA

i

. Presidencia (Pdte.)

Ing. Agr. Pastor Emilio Soria Melo

. Direccién General Técnica (DGT)

Ing. Agr. Jadiyi Torales

. Direccién General de Asuntos Juridicos (DGAIJ)

Abg. Hugo Ricardo Barrientos

. Secretaria de Planificacion (SP)

Ing. Agr. Alejandro Ayala

. Secretaria General (SGral)

Abog. Miguel Caballero

. Secretaria de Gabinete (SG)

Ing. Agr. Pascual Dominguez

N o b B W N

. Direccion de Tecnologia de |a Informacion y Comunicacion

Ing. Inf. Cynthia Ferreira
(DTIC)

8. Auditoria Interna Institucional (All) C.P. Claudia Torrez Marzano

9. Asesoria Técnica de Presidencia Ing. Agr. Zunilda Funes

ORDEN DEL DIA
e E:-l;lnm::o ; ‘ ‘ Asuntos ‘ lﬂw : ‘T"',.- Responsable | Interesados
30 minutos | = Analisis Situacional de la Estructura Orgénica. (DSGC) sp Todes
1 |Presentacion | » Avance en Trabajos de Georeferencizcion. (DG)
10 minutos Discusion Presencial de Miembros Titulares
Tema General: Crisis Tomate, sobreproduccion, y/o alta
cantidad de oferta en productos
40 minutos | Punto 1: Documento de Trazabilidad Vegetal electrénico | DGT / DGAF Tedis
2 |Presentacion | (DVTe), medidas de contingencia de los 90 dias. /DTIC/ All
Punto 2: Exportaciones de productos frutihorticolas.
(DICAO, DOR, DPV y DO)
10 minutos Discusion Presencial de Miembros Titulares
, |20minutos | NRM MECIP 2015: Estructuray Ambiente e Control ‘;:é'gf Todos
10 minutos Discusion Presencial de Miembros Titulares
" Temas Varios
] 1
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En la sala de Reuniones del Piso 19 del Edificio INTEREXPRESS (Yegros esqg. Luis A. de Herrera), se
reunen los integrantes de las dependencias arriba mencionadas, de acuerdo a la metodologfa de
trabajo acordada y de conformidad a las instrucciones del Presidente, a fin de tratar los puntos que
se indican en el Orden del Dia cuyo detalle se desarrolla a continuacién:

1. Presentacion de temas por parte de la Secretaria de Planificacién:

Punto 1: Analisis Situacional de la Estructura Organica. (DSGC).

El Lic. Fernando Acufia, jefe del DSGC presenta la situacién actual de la estructura orgdnica y la

nueva propuesta para el andlisis correspondiente, realizado en base a las recomendaciones de

los drganos competentes del Gobierno.

Comentarios:

- El Director de Finanzas propone que la UCI tenga rango de direccién. La All en conjunto con
la Secretaria de Planificacién aclaran que el Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional del Ministerio de Economia y Finanzas, tiene exigencias para la creacion de
direcciones, por lo que se concluye que la mejor opcién es dejar como departamento.

- En el drea de registros se debate la necesidad de revisar las funciones de esta unidad, se
concluye dejar como dependencia de la DGT.

- El presidente propone dividir Oficina Regional de Canindeyu en Norte y Sur (Curuguaty).
Consulta si también se puede hacer lo mismo con la Oficina Regional de Caazapa. Al respecto,
el Director de Oficinas Regionales aclara que no hay necesidad de crear otra oficina en
Caazapa, pero si agregar mas funcionarios en |a existente. ;

- Se propone agregar CETAPAR como otra oficina regional Alto Parand, ya que ha culminado el s
Plan Piloto.

- El Secretario General solicita mantener la Coordinacién de Digitalizacion dentro de la
Secretaria General, ya ese cupo de jefatura de Dpto se trasladara al area misional.

- El presidente propone que la dependencia Relaciones Publicas Nacionales e Internacionales,
participe de las gestiones para promocion de las exportaciones de productos vegetales y de
|las reuniones internacionales donde SENAVE pueda ocupar espacios en los eventos.

- El Director de Operaciones explica que en las OPIs también se requiere reestructurar y
comenta que el organigrama debe contemplar |a creacion de OPIs en Infante Rivarola y en el
paso Fronterizo en Ayolas.

Conclusiones:

- La secretaria de Planificacion trabajard con las Direcciones Generales para cerrar la
propuesta.

- Elpresidente indica su objetivo de marcar presencia en el campo, destinando infraestructura,
transporte, viaticos, etc.

- El presidente solicita estadisticas de rubros de exportacion y montos, para argumentar su
defensa para fortalecer recursos humanos e inversiones en la institucién.

Punto 2: Avance en Trabajos de Georeferenciacién. (DG) ..

La Ing Liz Ojeda presenta el avance de los Trabajos de Georeferenciacién realizado en el
Departamento de Caaguazu. Indica gue para la quincena de diciembre podria presentarse un
resultado final del area eoreferenciado. Se informd sobre la adquisicion del ArcGIS con apoyo del
Proyecto Tfast, porun mo, m@‘s.gq,o ddlares, cuya licencia seguira vigente hasta el 2024, luego

AU

se tendra que abonar gorelmanténimiento anual. Se resaltd y se estd trabajando en conjunto

- . = - [ 3 -’
con la Agencia Espac g}éj;gﬁ uay (Agp), cuyos s serdn presentados en una reunion
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- Elpresidente indica que se invierta en las tecnologias necesarias para avanzar. El Director de

Finanzas indica que se pueden iniciar los procesos de compra, de modo a ser adjudicados
apenas se cuenta con el presupuesto del afio 2025.

2. Tema General: Crisis Tomate, sobreproduccion, y/o alta cantidad de oferta en productos

Punto 1: Documento de Trazabilidad Vegetal electrénico (DVTe), medidas de contingencia de
los 90 dias.

La DGT, Jadiyi Torales expone la situacidn de crisis de tomate y el Sistema de trazabilidad
electrénica, la medida de suspension de la app y la propuesta de reactivacién con las mejoras
realizadas a la aplicacién, mediante apoyo de la DTlc y de una Consultoria.

La auditora Interna Institucional, Claudia Torres, presenta las debilidades observadas en el uso
de la Aplicacion del DVTe y las 10 recomendaciones para mejora de la App a la hora de reactivar.

Aparte, presento el cuadro de Exportaciones de productos frutihorticolas.

Conclusién: Se van a presentar avances concretos en una reunién viernes 06 de diciembre, para

ultimar detalles del relanzamiento.

Comentarios de contexto e indicaciones del Presidente:

- El presidente comenta su visita a la Oficina Regional de Paraguari donde se debe realizar la
limpieza e indica que deben mostrar avances a mediados de febrero.

- En cuanto al proyecto de plantas de acondimiento, el presidente indica que las inversiones
se lleven a cabo por dreas de calidad en rubros, por ejemplo, zanshoria, pifia, tomate, locote;
en Maria Auxiliadora, Concepcién, San Pedro (Guayaibi), Cordillera (Valenzuela).

- Propone Mesa de trabajo de fruticultura, para iniciar plan nacional de mosca de la fruta.

3. NRM MECIP 2015: Estructura y Ambiente de Control:

El jefe de la Unidad de Control Interna, Ramiro Soto abordd los siguientes temas:

e Conceptualizacién de Sistema de Control Interno.

* Nivel de Madurez en la implementacion de las NRM MECIP 2015 (historial de |a
calificacion).

Identificacion de los Requisitos del Componente Ambiente de Control de las NRM MECIP
2015. (Compromiso de la Alta Direccién; Acuerdos y Compromisos Eticos; Protocolos de
Buen Gobierno; Politicas de Talento Humano)

Importancia de la Comprensién de estos requisitos para el involucramiento de los
Servidores Publicos del SENAVE.

Como dar continuidad a la Implementacién de las NRM MECIP 2015 en la Institucion.
Analisis de la Estructura Institucional para la Impl ion de las NRM MECIP.

NS
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Conclusiones:

Se destacé la importancia que representa el conocimiento de los distintos conceptos de las
NRM MECIP 2015, por parte de todos los funcionarios.

Se decidié Gestionar Recursos necesarios para el fortalecimiento de la UNIDAD MECIP, con
el propdsito de ir avanzando en |la Implementacion de la Norma.

Se debe continuar con el trabajo de hacer conocer de las NRM MECIP 2015 a los servidores
publicos del SENAVE.

Se decidié aprobar el Cronograma de trabajo presentado por la UNIDAD MECIP.

Se decidi6 aprobar las modificaciones para mejorar la operatividad del Comité de Eticay
Comité de buen Gobierno.

4. Temas Varios

Cada Director general se encargara del control del plazo de expedicion de los expedientes en
cada ambiente.

Se presentd el Avance POA 2024 a los participantes y se remitio el documento a todos por correo
electronico institucional, para los comentarios complementarios,

Directora General
Técnico

(A
\S‘SA‘JENCQ‘\

£ /' Titular de la Secret: 7

RGN {3,  Titular deTa Secretaria de
T v, =
ik 2 General {ft‘?.\. AvEPlanificacion
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1.10.05.03.00 OFICINA REGIONAL GUAIRA (OR GUAIRA).......ovioioeeeeeeceeeeeeeee, 112
1.10.05.04.00 OFICINA REGIONAL ALTO PARANA NORTE (OR ALTO PARANA
1 [ = T—————————— 1 10 11N 113
1.10.05.05.00 OFICINA REGIONAL ALTO PARANA SUR (OR ALTO PARANA SUR) ........ 114
1.10.05.06.00 OFICINA REGIONAL CONCEPCION (OR CONCEPCION).......c..ocvvvevereenn. 115
1.10.05.07.00 OFICINA REGIONAL NEEMBUCU (OR NEEMBUCU) ....c.vveveeeeeeseeeern. 116
1.10.05.08.00 OFICINA REGIONAL ITAPUA NORTE (OR ITAPUA NORTE).......ccvevreennn.. 117
1.10.05.09.00 OFICINA REGIONAL ITAPUA SUR (OR ITAPUA SUR) .....cvoviieieeeeernn. 118
1.10.05.10.00 OFICINA REGIONAL PARAGUARI (OR PARAGUARI) .......ocovvvvcviieeirinn, 119
1.10.05.11.00 OFICINA REGIONAL MISIONES (OR MISIONES) .......ccoviiviviiieiereeerareane. 120
1.10.05.12.00 OFICINA REGIONAL CAAZAPA (OR CAAZAPA)......ooceoeereeeeeeeeeeeeeeee 121
1.10.05.13.00 OFICINA REGIONAL CAAGUAZU ESTE (OR CAAGUAZU ESTE)............... 122
1.10.05.14.00 OFICINA REGIONAL CAAGUAZU OESTE (OR CAAGUAZU OESTE).......... 123
1.10.05.15.00 OFICINA REGIONAL SAN PEDRO NORTE (OR SAN PEDRO NORTE) ......124
1.10.05.16.00 OFICINA REGIONAL SAN PEDRO SUR (OR SAN PEDRO SUR)................. 125
1.10.05.17.00 OFICINA REGIONAL AMAMBAY (OR AMAMBAY) ......vovotoeeeeeeeeeeeeeeeeees 126
11.10.05.18.00 OFICINA REGIONAL CANINDEYU NORTE (OR CANINDEYU NORTE).....127
1.10.05.19.00 OFICINA REGIONAL CANINDEYU SUR (OR CANINDEYU SUR)................. 128
1.10.05.20.00 OFICINA REGIONAL CHACO (OR CHACO) ....oovevoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 129
1.10.05.21.00 OFICINA REGIONAL CENTRAL NOROESTE (OR CENTRAL NOROESTE) 130
1.10.05.22.00 DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION (DFIS).....ooooeeoeeeeeeooeeeeeeeree 131
1.10.06.00.00 DIRECCION DE SEMILLAS (DISE) .......ouivivieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. 132
1.10.06.01.00 DEPARTAMENTO DE CERTIFICACION DE SEMILLAS (DCS) ....coovovveei... 134
1.10.06.02.00 DEPARTAMENTO DE COMERCIO DE SEMILLAS (DCOS) ......coveveveven. 135
1.10.06.03.00 DEPARTAMENTO DE PROTECCION Y USO DE VARIEDADES (DPUV) ....136
1.10.06.04.00 DEPARTAMENTO DE ASESORIA ESPECIALIZADA Y CIENTIFICA

\ (DAEC). .ot 13T

\1. 10 06.05.00 DEPARTAMENTO DE CONTROL OPERATIVO Y APOYO (DCOA) ............. 138
e =
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1.10.06.06.00 DEPARTAMENTO DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE PARCELAS

SEMILLERAS DE PEQUENOS PRODUCTORES RURALES (DPSPPR) ........oovvoovooon. 139
1.10.07.00.00 DIRECCION DE LABORATORIOS (DL) wvo-eooeoooeoeeoeoeoeoeoeoeeoeooo 140
1.10.07.01.00 DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS QUIMICOS (DLQ) ....voovoooooo . 142
1.10.07.02.00 DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS DE SANIDAD VEGETAL Y BIOLOGIA
MOLECULAR (DLSVBM) ...t 143
1.10.07.03.00 DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS DE SEMILLAS Y CALIDAD VEGETAL
(DLSYCV). oo e 144
1.10.07.04.00 DEPARTAMENTO DE MUESTREO LABORATORIAL ESPECIALIZADO
(DMLE). . oo oo oo 145
1.10.08.00.00 DIRECCION DE OPERACIONES (DO)..c. oo 146
1.10.08.01.00 DEPARTAMENTO DE CERTIFICACION FITOSANITARIA (DCF)................. 147
1.10.08.02.00 DEPARTAMENTO DE INSPECCION GENERAL (DIG) ... 148
1.10.08.02.01 OFICINA DE PUNTOS DE INSPECCION (OP1)..-eeeoooeoeoeoeeoooo 149
1.10.09.00.00 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA GESTION (DAPG) ...eoovooooooo 150
1.10.10.00.00 DEPARTAMENTO DE ASESORIA TECNICA ESPECIALIZADA

{2715 N © . S S’ SRR, . S 151
1.10.11.09.00 DEPARTAMENTO DE REGISTROS (DR) v+ 152
1.1?12.0 .dp DEPARTAMENTO DE CONTROL Y EVALUACION TECNICA (DCET)......... 153
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.00.00.00.00 PRESIDENCIA

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:

Presidencia

UNIDADES SUPERIORES:
Presidencia de la Republica

UNIDADES DEPENDIENTES:

1.01.00.00.00 DIRECCION DE GABINETE (DGAB)

1.02.00.00.00 AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL (All)

1.03.00.00.00 SECRETARIA GENERAL (SGRAL)

1.04.00.00.00 DIRECCION DE PLANIFICACION (DP)

1.05.00.00.00 DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (DTIC)
1.06.00.00.00 DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS (DGP)

1.07.00.00.00 DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION (DTA)
1.08.00.00.00 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (DGAF)
1.09.00.00.00 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS (DGAJ)
1.10.00.00.00 DIRECCION GENERAL TECNICA (DGT)

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Dirigir, administrar y representar legalmente al SENAVE.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. ; N Cod.
Ref. DESCRIPCION Pl
a) Las atribuciones y funciones del Presidente son las establecidas Todos los

en el Articulo 13.- de la Ley 2459/04 “Que crea el Servicio Procesos

Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas” de la
institucion
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.01.00.00.00 DIRECCION DE GABINETE (DGAB)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Direccion

UNIDADES SUPERIORES:
1.00.00.00.00 PRESIDENCIA

UNIDADES DEPENDIENTES:

1.01.01.00.00 DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION (DPC)
1.01.02.00.00 DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL (DPRC)
1.01.03.00.00 DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS NACIONALES E
INTERNACIONALES (DRPNel)

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar y gestionar las actividades del despacho de la Maxima Autoridad Institucional,
como también, el desarrollo y fortalecimiento de las politicas de control interno, de
comunicacioén, de transparencia y anticorrupcion, y atender las relaciones de la Institucion a
nivel nacional e internacional.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

" Cod. . Cod.
Her DESCRIPCION g

a) Apoyo en todas las actividades propias de la gestion de la Maxima MO1

Autoridad Institucional, a requerimiento de esta. MO2
EO01

E02
EO03
E04
A01
A02
A03
A04
b) Control de la ejecucion de las politicas publicas del Gobierno Nacional en E04.04
materia de anticorrupcién, integridad y transparencia. E04.05
c) Coordinacion de acciones de articulacion publico/privada con el fin de  E01.04
lograr consensos que permitan la formulaciéon e implementacion de
iniciativas de desarrollo.
d) Disefno, elaboracion \ implementacion del Plan y Estrategia E02.01
Comunicacional instituc&*a A E02.02

| I(} Fe :‘3\,'1_]'1'.‘_}U \\(_'.‘Ilflﬂi Jefe ‘. I\
sto. de Sistema de Gestion de Cakidad g, Aex. Wiefknd
gecretaria de Planificacion N
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.01.01.00.00 DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION (DPC)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.01.00.00.00 DIRECCION DE GABINETE (DGAB)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Ejecutar la politica de comunicacion de la institucion.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Boc, DESCRIPCION Cod.
Ref. Proceso
a) Disefio y elaboracién de materiales de difusion, técnicos normativos, E02.01.01
informaciones de riesgo fitosanitario y actividades institucionales.
b) Actualizacion de la pagina web institucional. E02.01.02
c) Desarrollo, administracion y actualizacién en redes sociales. E02.01.02
d) Gestionar la comunicacién externa institucional. E02.01
e) Gestionar el plan de comunicacion de crisis. E02.01.03

f) Dise?g\&e\laboracién de materiales de difusion internos. E02.02.01
| \
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.01.02.00.00 DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL (DPRC)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:

Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.01.00.00.00 DIRECCION DE GABINETE (DGAB)

UNIDADES DEPENDIENTES:

La unidad

no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Asistir a la Presidencia en la planificacién de la agenda de las actividades Oficiales y
Administrativas dentro y fuera de la Institucion. Asi mismo sera de su responsabilidad
organizar audiencias y visitas de personas que requieren entrevista oficial con la Maxima
Autoridad Institucional. Ademas, debera atender la organizacién de actos y ceremonias
protocolares y oficiales.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

Cod.
Ref.

f)

Feriando Acuna, Jefe

de Sistema de Geslion de Calidad

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

DESCRIPCION ettt
Proceso

Organizacién y coordinacion de la agenda oficial de la Presidencia, en

sus actividades institucionales y/o protocolares a nivel nacional e

internacional. MO1

Gestion del registro y control de las audiencias e invitaciones de la MO02

Presidencia.

Organizacién y agendamiehto de todas las entrevistas requeridas por =01
funcionarios y personas extranas a la Institucién. =k
Administracion, procesamiento y regisiro de los documentos E03
ingresados en la Institucién para la Presidencia, con criterios de E04
seguridad y confidencialidad. A01
Gestion de asistencia en los tramites que la Presidencia requiera para AO02
el buen cumplimiento de sus funciones, asi como la gestion de viaticos, AO3
~ informes y rendiciones correspondientes. et

Recepcién de documentos remitidos a la Presidencia via correo
electrénico institucional y con previa consulta y directriz de la
Presidencia brindar,\-= spuesta a los mismos.

de Planificacion
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RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD
Cag. DESCRIPCION bed.
Ref. Proceso
h) Coordinacién para la participacién de funcionarios acorde a los temas Todos los
a tratar y la provisién de las documentaciones necesarias para las Macro Proc
reuniones de la Presidencia.
i) Presentacién de listado mensual de las reuniones realizadas. E04
i) Gestion de funciones Ceremoniales de Protocolo en todos los Actos Todos los
Oficiales. TSR IOk
k) Organizaciéon y elaboracion de programas y agendas conforme al EO02
protocolo para los actos y eventos donde participe la Presidencia.
) Asistir en la coordinacién para la realizacién de eventos nacionales en Todos los
las que participe el SENAVE con otras instituciones. TR Pt
m) Gestion de reconocimiento y conmemoracion de fechas, ocasiones Todos los
especiales y a personas a través de ceremonias y actos. thagra proe
n) Asistir en la coordinacién de actos protocolares y oficiales a los que EO02
asista el Presidente.
0) Gestidn de la tramitacién de los pedidos de Padrinazgo Presidencial.  E02
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1) UNIDAD DESCRITA:

1.01.03.00.00 DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS NACIONALES E
INTERNACIONALES (DRPNel)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.01.00.00.00 DIRECCION DE GABINETE (DGAB)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Cooperar en los asuntos de relacionamiento interinstitucional y gestionar el cumplimiento
de los acuerdos y convenios relacionados a la institucion.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. 2 Cod.
Rgf. o o 7 DESCRIPCION e Proceso
a) Coordinaciéon con las demas dependencias de la institucion en las E01.04

acciones y relaciones con organismos nacionales, internacionales,

bloques regionales y servicios oficiales de terceros paises.

b) Propuesta y gestién, en coordinacién con las correspondientes E01.04
dependencias del SENAVE, de la internalizacion de normas,
reglamentos y disposiciones emitidas en el contexto de acuerdos y
convenios internacionales en instituciones publicas y privadas.

'c)  Fortalecimiento y cooperacién en las relaciones pulblicas de la E01.04

institucion a nivel nacional e internacional, velando el cumplimiento de
los acuerdos y convenios.

d) Coordinacién para la realizacion de eventos nacionales en las que EO01.04
participen el SENAVE con otras instituciones.

e) Cooperacion en las negociaciones a nivel multilateral, regional y E01.04
bilateral en temas relacionados con la institucion.

f) Cooperacion en la canalizaciéon de la informacion con los organismos  E01.04

internacionales, representaciones consulares y diplomaticas
nacionales o extranjeras

Q) Gestidn en la participacion de funcionarios, en eventos internacionales E01.04
{ referentes a compromisos asumidos por el Estado y que sean de
\ competencia del SENﬂ) .

Hernando Acuia, Jefe

stema de Gestion de Calidad g, AZL AlEJRnaro Ayal
ria de Planificacion L/( I

Secret
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.02.00.00.00 AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL (All)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Direccion

UNIDADES SUPERIORES:
1.00.00.00.00 PRESIDENCIA

UNIDADES DEPENDIENTES:

1.02.01.00.00 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA TECNICA (AT)
1.02.02.00.00 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INFORMATICA (Al)
1.02.03.00.00 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE GESTION (AG)
1.02.04.00.00 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE FINANZAS (AF)

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Verificar, inspeccionar y evaluar en forma objetiva, sistematica e independiente: el
cumplimiento de la mision, el plan estratégico, los objetivos institucionales y el Sistema de
Control Interno; en busca de la mejora continua.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. < Cod.
Ref. DESCRIPCION Tenn
a) Coordinacion, elaboracion, aprobacion y ajustes del Plan de Trabajo E04.06
Anual (PTA), de la Auditoria Interna Institucional (All) del SENAVE. E04.07
E04.08
E04.09
b) Coordinacién de la ejecucion de las auditorias previstas en el Plan de E04.06
Trabajo Anual (PTA) aprobado. E04.07
E04.08
E04.09
c) Coordinacion para la evaluacion del Sistema de Control Interno, E04.07
conforme a las Norma de Requisitos Minimos para Sistema de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay, NRM — MECIP 2015.
d) Coordinacion con las Auditorias Externas para los trabajos de estas, E04.06
en caracter de nexo con el SENAVE. E04.07
E04.08
N | e) Seguimiento a los Planes de Mejora comprometidos. E04.06
“ \ E04.07
| | \ | E04.08
| E04.09
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RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD
CI;Z‘:‘ DESCRIPCION Prizgéo
f)  Examen especial para la emision del Dictamen de la All respecto alos  E04.06
Estados Contables y_Eir)an(_:ic-)_ros. ="
a) Examen especial para la emision de la Opinién de la All, respecto a E04.06
consultas especificas. E04.07
E04.08
£04.00

W 1K i 1
pto. Of :.~s&.r\m :
Secretaria G€ f

rnando Acuna, Jefe
; de Gestion de Calidad
d|anificacion
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.02.01.00.00 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA TECNICA (AT)
2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.05.00.00.00 AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL (All)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Ejecutar auditorias de procesos de caracter tecnico misional, en cumplimiento de las

normativas vigentes.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

: Cod.
Ref. DESCRIPCION Btoeas

a) Planificacién y elaboracion del Plan de Trabajo Anual (PTA) de las E04.08
auditorias técnicas misionales.

b) Ejecucion de Auditorias Técnicas Misionales, conforme al Plan de E04.08
Trabajo Anual (PTA).

c) Coordinacion con las Auditorias Externas de los trabajos de estas, en E04.08
caracter de nexo con el SENAVE.

d) Gestion del avance de los Planes de Mejora comprometidos. E04.08

e) Examen especial para la emision de la Opinién de la All, respecto a E04.08
.\ consultas especificas o requeridas.

N
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.02.02.00.00 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INFORMATICA (Al)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:

Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.05.00.00.00 AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL (All)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Evaluar en forma objetiva, sistematica e independiente, los sistemas informaticos y/o
identificar la trazabilidad de los datos y contenidos de cada sistema, asi como la
vulnerabilidad de los mismos.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

Cod.
Ref.

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

DESCRIPCION

Cod.
Proceso

a) Planificacién y elaboracion del Plan de Trabajo Anual (PTA) de las E04.09
auditorias informaticas.

b)  Ejecucion de Auditorias Informaticas, conforme al Plan de Trabajo E04.09
Anual (PTA).

b)  Gestion del avance de los Planes de Mejora comprometidos E04.09

c) Examen especial para emision de opiniones Independientes de la All, E04.09

[' | requeridas.
|

‘ |
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.02.03.00.00 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE GESTION (AG)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.05.00.00.00 AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL (All)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Verificar, inspeccionar y evaluar en forma objetiva, sistematica e independiente la gestion,
para el cumplimiento de la mision, el plan estratégico, los objetivos institucionales y el
Sistema de Control Interno; en busca de la mejora continua.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

o, DESCRIPCION Bl
Ref. Proceso

a) Planificacién y elaboracion del Plan de Trabajo Anual (PTA) de las E04.07
auditorias de gestion.

b) Ejecucién de Auditorias de gestién, conforme al Plan de Trabajo Anual E04.07
(PTA).
c) Coordinacién para la evaluacion del Sistema de Control Interno, E04.07

conforme a las Normas de Requisitos Minimos para Sistema de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay, NRM — MECIP 2015.

d) Coordinacion con las Auditorias Externas de los trabajos de estas, en E04.07
caracter de nexo con el SENAVE.

e) Gestion del avance de los Planes de Mejora comprometidos. E04.07

f) Examen especial para emision de opiniones Independientes de la All, E04.07
requeridas.

lejandro Ayala
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.02.04.00.00 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE FINANZAS (AF)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.05.00.00.00 AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL (All)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Verificar, inspeccionar y evaluar en forma objetiva, sistematica e independiente, los estados

financieros y la ejecucion presupuestaria.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. 3 Cod.
Ref. DESCRIPCION ) Proceso

a)  Planificacion y elaboracién del Plan de Trabajo Anual (PTA) de las E04.06
auditorias financieras.

'b)  Ejecucién de Auditorias Financieras, conforme al Plan de Trabajo Anual E04.06
(PTA).
¢) Coordinacion con las Auditorias Externas de los trabajos de estas, en E04.06
caracter de nexo con el SENAVE.
d)  Gestién del avance de los Planes de Mejora comprometidos E04.06
é) ~ Examen especial pa'ra la emision del Dictamen de la All respecto a los E04.06

Estados Contables y Financieros.
Examen especial para la emision de la Opinion de la All, respecto a E04.06
consultas especificas.

runa, Jefe

Lic. Ferhando !
Dpto. de Sistema de Gestion de Calidac
Secretaria de Planificacion Secretarfa de Planificacin
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.03.00.00.00 SECRETARIA GENERAL (SGRAL)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Direccion

UNIDADES SUPERIORES:
1.00.00.00.00 PRESIDENCIA

UNIDADES DEPENDIENTES:

1.03.01.00.00 DEPARTAMENTO DE MESA DE ENTRADA (DME)
1.03.02.00.00 DEPARTAMENTO DE ARCHIVO CENTRAL (DAC)
1.03.03.00.00 DEPARTAMENTO TECNICO NORMATIVO (DTN)

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrar los procesos relacionados a la recepcion, tramite, distribucion y archivo de los
expedientes y documentos oficiales del SENAVE, de acuerdo a la normativa legal y
reglamentaria vigente.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

: Cod.
Ref. DESCRIPCION Proceso

a) Gestion de la recepcion y tramitacién de expedientes con la debida E04.10
celeridad para el curso de accidon en el area correspondiente de la
institucion.

b) Gestion de la revision y/o redaccion de notas y resoluciones a ser E04.10
rubricadas por la Maxima Autoridad, de acuerdo con las directrices de
la superioridad, las formalidades requeridas y con el requerimiento del
dictamen juridico, cuando sea necesario.

c) Autenticacion de las copias de las Resoluciones suscritas por la E04.10
Maxima Autoridad.
d) Organizacioén, numeracion correlativa y distribucién de las resoluciones E04.10

y notas emanadas por la Maxima Autoridad, asi como de las notas
emitidas por la Secretaria General con los respaldos correspondientes.

e) Gestion de la custodia del archivo fisico y digital de las Resoluciones y E04.10
otras documentaciones a cargo de la Secretaria General.

f) Participacion en los planes, programas y proyectos implementados por E04.10

[ah Institucion, desde el ambito de su competencia.
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.03.01.00.00 DEPARTAMENTO DE MESA DE ENTRADA (DME)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.03.00.00.00 SECRETARIA GENERAL (SGRAL)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Recibir y ejecutar los procesos de regisiro de las documentaciones presentadas
oficialmente en la institucién, generando el expediente para su distribucién y tramite en

el area de competencia.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

A DESCRIPCION
Ref.
a) Recepcion de documentos ingresados en la Institucién, asignacién

numérica correlativa al mismo y elaboracién de los respectivos
expedientes.

b)r Ri’e?gistro de los documentos recibidos oficialmente en la institucién, y
remision de expedientes a las dependencias correspondientes, en el
sistema informatico habilitado para el efecto.

c) Distribucién fisica de los exbe&ientes_dé acuerdo al area de

competencia para su atencién.
d) Gestidn del sistema informatico de Mesa de entrada para el respaldo y
A - seguimiento de expegientes_

1 lf‘ EQ TR AT W -mfﬁ\lﬂr‘.’,\ JTE“J; .
Dplo. de Sistema de Gestion de Caldad Titulan
" gecretaria de Planificacion

Cod.
Proceso
E04.10.01

E04.10.01

' E04.10.01

E04.10.01
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.03.02.00.00 DEPARTAMENTO DE ARCHIVO CENTRAL (DAC)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.03.00.00.00 SECRETARIA GENERAL (SGRAL)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Archivar, organizar y custodiar los documentos institucionales, a traves de la
implementacion de sistemas de archivo, y constituirse en centro de informacién disponible
para atender de manera agil y eficiente los requerimientos de informacion y consulta.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. DESCRIPCION Coe,
Ref. Proceso
a) Elaboracién y actualizacion permanente de los procedimientos E04.10.02

concernientes al manejo de los archivos de gestion, desde que se
originan, hasta su disposicion final en el Archivo Central del SENAVE.

b) Orientacion a las distintas dependencias del SENAVE sobre el correcto  E04.10.02
manejo de sus documentos y en la aplicacion de los instrumentos
archivisticos que se dispone.

c) Capacitacidén a todas las dependencias de la institucion, en cuanto a E04.10.02
documentos que requieren transferencia al Archivo Central del SENAVE

d) Recepcion, guarda y custodia de los documentos institucionales que le E04.10.02
fueran transferidos por los archivos de gestion de cada dependencia

e) Verificacion de la documentacion recibida en forma sistematica, acorde a E04.10.02

las pautas y principios establecidos en las normas y clasificar, ordenar de
manera que sea recuperable para uso de la institucién y como fuente de
consulta.

\ f) Gestion de las labores pertinentes para la adecuada conservacion y E04.10.02
|

manejo de los documentos que se encuentran bajo su guarda.
los préstamos y reintegros de los documentos prestados. E04.10.02

.1\ 9) contm_uﬁ
I]" \ u
\J
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RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD
Cod. ' ; Cod.
ok DESCRIPCION Proceso
h) Control del cumplimiento de los tiempos de retencién documental, y la E04.10.02

disposicion final de los documentos, conforme a lo establecido en las
herramientas correspondientes.

i) Gestion para la eliminacién de los documentos que hayan perdido sus E04.10.02
valores primarios y secundarios, como asi también para la transferencia
al Archivo Histérico de aquellos documentos catalogados para la
conservacion total.

ic. Fernando Acuna, Jefe
| W L . = ) : :
Doto. de Sistema de Gr,-sl{:r_\ de C(Shd;!
" gecretaria de Planificacion
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.03.03.00.00 DEPARTAMENTO TECNICO NORMATIVO (DTN)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.03.00.00.00 SECRETARIA GENERAL (SGRAL)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Velar por el cumplimiento del “Reglamento para la elaboracion de textos normativos” y
asegurar que las resoluciones suscritas por la Maxima Autoridad estén conforme a los
lineamientos técnicos y administrativos establecidos en dicho Reglamento.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. . Cod.
Ref. DESCRIPCION Process
a) Elaboracién y/o modificacion de propuestas de resolucion en E04.10.01

concordancia con los criterios técnicos y normativos establecidos en el
“Reglamento para la elaboracién de textos normativos”.

b) Gestion con las distintas dependencias de la institucion para la E04.10.01
adecuada redaccion de textos normativos a ser presentados para la
consideracion de la supenondad

c)  Recepcidon de documentaciones para la Secretaria General, asi como E04.10.01
la organizacion y custodia del archivo fisico y digital generado en el E04.10.02
area de competencia, hasta su finiquito.

d) Redaccion de notas de acuerdo a los requerimientos de cada E04.10.01
dependencia o del solicitante.

e) Administracién en la pagina web institucional, para la carga de EO04.10.01
resoluciones emitidas por la MAL. E04.10.02
f) Custodia del archivo que conforma la Secretaria General, lldmese E04.10.01
( resolucion, notas, carpetas sumariales. E04.10.02
{ "

1]

Fornt -\-\J( .':\L‘.ln 5 ?
A‘\"l‘w\ t“Cm'
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.04.00.00.00 DIRECCION DE PLANIFICACION (DP)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Direccion

UNIDADES SUPERIORES:
1.00.00.00.00 PRESIDENCIA

UNIDADES DEPENDIENTES:
1.04.01.00.00 DEPARTAMENTO DE PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES (DPP)
1.04.02.00.00 DEPARTAMENTO DE GEOESTADISTICA (DGE)

1.04.03.00.00 DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DFI)

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Organizar, estructurar, evaluar programas, planes y proyectos; velar por la excelencia de
la gestion institucional; coordinar la base estadistica y promover politicas de calidad y
control interno en la gestién institucional.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

DESCRIPCION

Asesoramiento a la Presidencia del SENAVE y sugerencia de criterios
técnicos para la conduccion politica de la Institucion, en el area de su
competencia.

Asesoramiento a las demas dependencias, respecto a la politica definida
por el Estado, en materias vinculadas con la mision y los fines de la
institucion.

Direccién y coordinacién de las acciones relacionadas con las politicas de
calidad institucional para todas las dependencias.

Propuesta de mecanismos y fuentes de financiamiento y de cooperacion
técnica, nacionales e internacionales, para programas y proyectos que
apunten al fortalecimiento institucional.

Coordinaciéon de la participacion de la Secretaria de Planificacion en la
elaboracién del presupuesto institucional, programacion y evaluacion de
la gestiéon presupuestaria.

Seguimiento a la ejecucion del presupuesto y comunicacién sobre los
resultados alcanzados a la Maxima Autoridad, proponiendo las
rectifica iﬁnes gue estime necesarias.

Cod.
Proceso
EO1
E04.01
E04.02

EO1

E04.01
E04.02
E04.02

E01.02

E01.01

E01.01
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Cod.
_ Ref.

Fernahdo Acuia, Jefe
‘\:(71"‘

" Secretaria de Planificacion

de Sistema de Ge stion (

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

DESCRIPCION

Coordinacion para el proceso de planificacion y ejecucion de inversion
publica a nivel institucional.

Coordinacion con la Direcciones Generales de la elaboracion,
seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional y el Plan
Operativo Anual de la Institucion.

Control de la actualizacién permanente de las bases de datos de
competencia institucional.

Verificacion y remision de los informes institucionales a la Maxima
Autoridad.

Gestion del monitoreo a campo del cumplimiento de las actividades
previstas en el Plan Operativo Anual.

Gestion de la formulacién, aprobaciéon e implementacion de los
lineamientos para la identificacién, revision y modificacion de los
Macroprocesos, procesos y subprocesos institucionales.

Gestion de la formulacion, aprobacion e implementacién de los
lineamientos para la elaboracion y actualizacion de la estructura
organizacional, manual de organizacion, y otros manuales vinculados a
la estructura organica y funcional y gestiéon por procesos.

Gestion de la formulacion, aprobacion e implementacién de los
lineamientos para la elaboracion, modificacion emision y distribucion de
los documentos y herramientas del Sistema de Gestion de Calidad.

Disefio e implementacion del Sistema de Control Interno del 'SENAVE

(SGCI).

y

Cod.
Proceso
E01.01
E01.02

£01.01
E01.03
E01.03

E01.01

" E04.01

E04.01

E04.02

E04.03
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.04.01.00.00 DEPARTAMENTO DE PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES (DPP)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.07.00.00.00 DIRECCION DE PLANIFICACION (DP)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Desarrollar, coordinar, dar seguimiento y evaluar los planes, programas y proyectos
encaminados por la institucion.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Giad, DESCRIPCION s,
Ref. Proceso
a) Definiciéon de lineamientos para la elaboracién de los Planes E01.01.02

Operativos Anuales de la institucion, asi como mecanismos de
seguimiento y evaluacion institucional.

b) Asesoramiento en el uso de las herramientas para las programaciones E01.01.02
y evaluaciones institucionales a ser desarrollados y ejecutados por las
distintas dependencias de la institucion.

c) Seguimiento de la aplicacién de los recursos en la ejecucion del Plan E01.01.02
Operativo Anual, conforme establecen las funciones de cada una de
las dependencias de la institucion.

d) Coordinacion para la elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI) E01.01.03
con la colaboracién de las areas técnicas y administrativas y reporte
del cumplimiento al Vice Ministerio de Economia y Planificacion.

e) Definicion de lineamientos para la elaboracién, control del disefio, E01.01.01
monitoreo, seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico Institucional
(PEI).

f) Coordinacién con las distintas dependencias para la elaboracion de E01.01

planes, programas y proyectos a ser ejecutados con recursos propios

0 con cooperacion externa. Ei02
g) Elaboracién de los instrumentos de medicién de avances de los E01.02.01
E01.02.02

E01.03
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RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD
Cod. ' : ' ' Cod.
Ref. | e Proceso
h) Acompafiamiento en la Elaboraciéon del presupuesto institucional, E01.01
- programacion y evaluacion de la gestion presupuestaria. 7
i) Identificacién de mecanismos y fuentes de financiamiento y de E01.02.01

cooperacion técnica, nacionales e internacionales para programas y
proyectos concurrentes al fortalecimiento institucional.

%

Ifi:ﬂ'.j o A

Lic. Fernando Acufa, Jefe
Dpto. de Sistema de Gestion de C_:eltdas‘- _Titular
" Secrelaria de Planificacion \ria de Planit
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.04.02.00.00 DEPARTAMENTO DE GEOESTADISTICA (DGE)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.04.00.00.00 DIRECCION DE PLANIFICACION (DP)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Generar, elaborar e integrar informacion estadistica en base a datos vinculados a la
institucion que sean de interés para la toma de decisiones.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. . Cod.
Ref. DESCRIPCION I
a) Elaborar conjuntamente con las demas dependencias de la institucion  E01.03

herramientas oficiales para recoleccién de datos.
b) Control del disefio y mantenimiento de la base de datos vinculadas a la E01.03
competencia institucional.

c) Gestion de la consolidacién y actualizacién de la informacion estadistica E01.03
generadas por las areas técnicas y administrativas
d) Identificacion de las necesidades de informacién y realizar sugerencias E01.03

para las implementaciones o cambios en la tecnologia de informacion
en uso, si fuere necesario.

e) Gestion de la consolidacion de datos de las demas dependencias para E01.03
la elaboracién de informes estadisticos, boletines, tripticos u otros y
ponerlos a consideracion del superior inmediato.

f) Monitoreo aleatorio de apoyo, a las informaciones provistas por las E01.03
dependencias, a campo.
g) Definicién e implementacién del sistema de informacién gerencial. E01.03

h) Resguargo de las bases de datos del departamento, vinculadas a la E01.03
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1) UNIDAD DESCRITA:

1.04.03.00.00 DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (DFI)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.04.00.00.00 SECRETARIA DE PLANIFICACION (SP)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

P
1AC. I

0. de Sistema

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Asegurar que se establezcan, apliguen y mejoren los procesos y procedimientos
necesarios para garantizar la implementacion eficaz del sistema de gestion de calidad
integrado, gestionando la estructura organizacién basada en procesos.

Ref.

do Acuna
erndnay Acl i
de Geshion ¢

planificacion

Cod.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

DESCRIPCION

Definicion de lineamientos para la elaboracion, modificacion emision y
distribucién de los documentos y herramientas del Sistema de Gestién
de Calidad.

Asesoramiento en el uso de las herramientas desarrolladas para la
implementacion y el mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad
de la institucion.

Articulacion con las dependencias del SENAVE, de las acciones
necesarias para la implementacion eficaz, seguimiento y mejora
continua del Sistema Gestién de Calidad del SENAVE.

Gestion del establecimiento de la politica y los objetivos de calidad de
la institucién.

Séguimiento del Plan de Capacitacioén y actualizacién en relacién al
Sistema de Gestidn de Calidad, en coordinacién con la Direccion de
Gestién de Personas.

Coordinacién de la ejecucién de los planes y programas establecidos
relacionados al Sistema de Gestion de Calidad del SENAVE.
Coordinacion y ejecucion de la revision por la Direccion del Sistema de

Gestion de Calidﬁ ara la Maxima Autoridad.
\

Calidad

Cod.
Proceso
E04.02

E04.02

E04.02

E04.02

E04.02

E04.02

E04.02.03
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RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD
Cod. : Cod.
Ref. DESCRIPCION .
h) Coordinacion de la ejecucion de las Auditorias Internas del Sistema de E04.02.04
Gestidn de Calidad.
i) Medicién y evaluacién de la satisfaccion de los usuarios. E04.02.02
i) Seguimiento, evaluacién y actualizacion de los objetivos, politicas y E04.02
estrategias del Sistema de Gestion de Calidad.
k) Definicién de lineamientos para la identificacion, revision y modificacién E04.01
de los macroprocesos, procesos y subprocesos institucionales.
) Asesoramiento en el uso de las herramientas desarrolladas para la E04.01
implementacién de la gestion por procesos en la institucion.
m) Definiciéon de lineamientos para la elaboracion y actualizacion de la E04.01

estructura organizacional, manual de organizacién y funciones, y otros
manuales necesarios.
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1) UNIDAD DESCRITA:

1.05.00.00.00 DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
(DTIC)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Direccién

UNIDADES SUPERIORES:
1.00.00.00.00 PRESIDENCIA

UNIDADES DEPENDIENTES:

1.05.01.00.00 DEPARTAMENTO DE REDES (DRD)

1.05.02.00.00 DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO (DST)
1.05.03.00.00 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SOFTWARE (DDS)

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Dirigir y promover la implementacion, acrecentamiento y acceso a la infraestructura y las

tecnologias de la informacién y comunicacion, garantizando los beneficios de las

oportunidades que puedan brindar las TIC y la adecuacién tecnolégica institucional acorde
con el desarrollo y avance de las mismas.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

N

(\ (|
|
Lic. Ferngndo Acuna, Jefe

: | {
Dpto. de Sistersa de

Secretaria d

Cod.
Ref.

d)

Gestitn de Calidad

Planificacion

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

DESCRIPCION

Direccién, organizacion y control de la gestién para garantizar la
aplicacion de la automatizacion de los procesos y procedimientos
institucionales mediante las TIC.

Propuesta, investigacion y estudio de eficiencia y eficacia, disefio,
desarrollo, prueba e implementacidon de nuevas herramientas o
herramientas de mejora a lo existente en el campo de las TIC.

Apoyo desde el ambito de las Tics al sistema de informacion
institucional promoviendo el uso de las mismas con miras al logro de
mayores estandares de calidad y transparencia en la prestacion de
servicios a los usuarios de la institucién y a la ciudadania en general.

Control para garantizar que las estrategias de desarrollo TIC, se
encuentren alineadaxe\c(n las del SENAVE y con las del Desarrollo

Cod.
Proceso
A03.03

A03.03

A03

A03
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RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD
Cod. . Cod.
Ref. DESCRIPCION Proceso

g)

h)

Nacional, en armonia con las metas impulsadas por el Gobierno
Nacional.

Establecimiento de una politica de seguridad para la administracion de A03
los recursos técnicos informaticos.

Gestiébn para garantizar el funcionamiento de los procesos AO03
institucionales como ser: el sistema informatico a las exigencias
operativas, de integracién y de comunicacion.

Gestion para garantizar el cumplimiento de las politicas de los datos AO03
contenidos en el centro de computos de la institucién en forma
periodica.

Aseguramiento de la vigencia y cumplimiento los contratos de licencia A03
de software (administracion de contratos, control, seguimiento vy
reporte), adquiridos por la institucion y utilizados en todas sus
dependencias.

Direccion y organizacion para facilitar las especificaciones técnicas A03
apropiadas para la adquisicion de equipos informaticos y sus
accesorios, asi como para la contratacion de servicios que sean
necesarios en el area TIC.

Gestion adecuada de los procesos de la elaboracion de inventarios A03
periédicos de equipos informaticos y sugerencia a las instancias
correspondientes de la asignacién y distribucién de los respectivos
equipos.
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.05.01.00.00 DEPARTAMENTO DE REDES (DRD)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.05.00.00.00 DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (DTIC)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Ejecutar las tareas referentes a la gestion integral de las redes informaticas de la
institucion.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

- Cod.
Ref. DESCRIPCION Peacasn

a) Propuesta y coordinacion de mecanismos de implementacién, A03.01.01
seguimiento, monitoreo y evaluaciéon de proyectos de hardware que
permitan la optima utilizacion de la infraestructura informatica.

b) Administracién de los manejadores y servidores de base de datos y A03.01.01
aplicaciones para la optimizacion de recursos, asegurando la
disponibilidad de la informacion.

d) Mantenimiento y configuracion de los servidores de servicios htip, fip, A03.01.01
https, smtp y pop3 para su correcto funcionamiento.

e)  Elaboracion de documentacion técnica sobre los procesos A03.01.01
desarrollados.

f) Control de las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de A03.01.01

los equipos del centro de computo de la institucion.

Q) Propuesta, aplicacion y difusion de politicas, normas, pautas y A03.01.02
procedimientos de seguridad y confidencialidad relacionados al manejo
de la informacion y de los sistemas aprobados.

h) Coordinacion y control de la aplicacion efectiva de politicas de A03.01.02
seguridad para el acceso a las bases de datos y deteccién de
intromisiones, para el aseguramiento de la integridad de la informacion,
como la adecuada gperacién de los servidores de bases de datos.

\

\

W

{

o' Acuna, Jefe o A7 Aloia
e Gestion de Calidad b i i

lanificacion
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RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. P Cod.

Ref. DESCRIPCION B

i) Propuesta y ejecucion de planes de contingencia y alta disponibilidad A03.01.02
de servicios de informacién para el Centro de Cémputos.

)] Control de la utilizacién correcta y funcionamiento de los recursos de A03.01.02
informacion tecnolégica, asi como los servidores de los centros de
cémputos de la Institucion.

k) Control de la ejecucién de las copias de seguridad, conforme a las A03.01.02
normas y politicas establecidas para el efecto.

) Otorgamiento de accesos bajo la supervision de la superioridad y A03.01.03

mantenimiento actualizado de los perfiles, altas, bajas y modificaciones
de cuentas de usuario.

m) Andlisis de requerimientos de los servidores de bases de datos y A03.01.04
aplicaciones para propuesta de aplicacion y/o adquisicién, tanto de

sofw\/are como de hardware.

L.
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.05.02.00.00 DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO (DST)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.05.00.00.00 DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (DTIC)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Ejecutar las tareas referentes a la asistencia y soporte técnico en todo el sistema

informatico de la institucion.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

o, DESCRIPCION e,

~ Ref. 7 7 Proceso

a) Planificacién y ejecucion de las acciones anuales respecto a la A03.02
instalacion, mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos

informaticos.
b) Configuracion, distribucién e instalacion de los equipos componentes de  A03.02
la red en funcién a las instrucciones de la direccion.

c) Propuesta de las medidas de seguridad a ser aplicadas para el A03.02
resguardo fisico de los equipos informaticos.
d) Realizacion de proyecciones informaticas sobre los dispositivos y A03.02
repuestos a ser requeridos.
) Control de la correcta utilizacion de los medios de seguridad aplicados A03.02
a los equipos informaticos a nivel fisico.
f) Administracién o carga de datos de equipos informaticos (de uso) en el A03.02

sistema y resguardo de los dispositivos y repuestos informaticos que se
encuentren en stock.
L\

ACL 10 a, Jefe
lidad

Lie. Fernaha(

[ i!‘lf,,‘,‘*\' S‘-bl\.‘r"‘" Gesiion de C:
Planihcacion

Secretana Ge
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.05.03.00.00 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SOFTWARE (DDS)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.05.00.00.00 DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (DTIC)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Ejecutar las tareas referentes al desarrollo de software en todo el sistema informatico de la

Institucion.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

S DESCRIPCION Sk
Ref. Proceso
& Definicion del perfil de los usuarios, sus accesos y las atribuciones A03.03.01

que les corresponde.
b) Planificacién, organizacion, ejecucion y control del correcto A03.03.02
funcionamiento y mantenimiento del sistema, aplicaciéon o programas
en desarrollo.
d) Control del mantenimiento efectivo de los sitios Web, conforme a las A03.03.02
actualizaciones solicitadas por el Departamento de Comunicaciones en
cuanto al contenido de datos e Informaciones.

e) Elaboracion de manuales de los sistemas desarrollados. A03.03.02
A03.03.03

f) Desarrollo e implementacién de procedimientos de contingencia en la A03.03.02
operacion de sistemas para garantizarlo

g) Elaboracion y actualizacion permanente de un diccionario de datos, A03.03.02
que facilite la integraciéon de sistemas.

h) Realizacion de copias de seguridad de la base a datos de los sistemas A03.03.02
utilizados en la institucion.

i) |dentificacion y atencidon a los requerimientos de las distintas A03.03.03
dependencias/unidades que soliciten sistemas y desarrollo del modelo

™

concemiel mismo.
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RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD
Cod. ' ' Lo DT Cod.
Ref. e |Procsso
2) Definicion del perfil de los usuarios, sus accesos y las atribuciones A03.03.01
que les co_rresponde. _ | P . _
i) Elaboracion de un plan para la instrumentacion de los sistemas, en el A03.03.03
cual se especifiguen requerimientos de software, hardware,
i telecomunicaciones, personal y comunicacion. ) T U
k) Instalacién de nuevos sistemas y capacitacion al personal en su A03.03.03

1, operacion.

|

J

. Fernandu Acuna, J:U;‘tl
*L . de Sisterna de Gestion de Calid

de pPlanificacion

gecretaria
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.06.00.00.00 DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS (DGP)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:

Direccion

UNIDADES SUPERIORES:
1.00.00.00.0 PRESIDENCIA

UNIDADES DEPENDIENTES:

1.06.01.00.00 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL PERSONAL (DAP)
1.06.02.00.00 DEPARTAMENTO TECNICO Y CAPACITACION DEL PERSONAL (DTC)
1.06.03.00.00 DEPARTAMENTO DE BIENESTAR DEL PERSONAL (DBP)

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Dirigir los procesos de gestion referentes a las personas que integran el cuadro del
personal de la institucidn, asi como los procesos de movilidad de los mismos, conforme
con las disposiciones legales vigentes.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

Cod.
Ref.

b)

c)

d)

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod.
Proceso
Proponer proyectos de normas y procedimientos para la adecuada EO3
gestion y desarrollo del talento humano de la institucion.

Control del disefio de la matriz de evaluacioén para la seleccién de los E03.01
candidatos presentados en los llamados a concurso, efectuados por la
institucion.

Gestion y coordinacion de la elaboracién de propuestas y politicas de E03.02
entrenamiento y capacitacion de los servidores publicos del SENAVE.
Gestionar los procesos de seleccion, contratacién, admision, E03.01
nombramientos, traslados, evaluacién de desempefio, promociones, E03.03
sanciones para el mejor aprovechamiento del talento humano. E03.05
Establecer los procesos de administracién y mantenimiento de la base E03.05
de datos de los servidores publicos.

Administrar los procesos de gestiéon de remuneraciones. E03.05
Coordinacion y control de todo tipo de acciones o actividades EO03.06
relaciq‘nadas con el bienestar del personal de la institucién

A

Adr. Alejandro Ayala

DESCRIPCION
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RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD
Cod. : Cod.
Ref. DESCRIPCION e HREY
h)  Gestionar los procesos de vacaciones, horas extraordinarias o E03.05
adicionales, ademas, controlar el cumplimiento de las horas laborales
establecidas.

i) Gestionar los procesos vinculados a las Jubilaciones, Retiros y E03.07

desvinculaciones.

i) Establecer la descripcion y administracion de los Puestos/Cargos de E03.08

trabajo.
k) Gestionar los procesos vinculados a la administracién de pasantias. E03.04

5 Acuia, Jefe
W |

Gestion de Calidad

Planificacion

[ic. Fernand
Doto. de Sistema ce
) ma &

Secretana de
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.06.01.00.00 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL PERSONAL (DAP)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.06.00.00.00 DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS (DGP)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Realizar las acciones referentes a la administracion de las personas en su condicién de
servidores publicos de la institucion.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

God. DESCRIPCION "
Ref. Proceso
3 Planificacién, coordinacion, organizacion y control de los procesos de E03.05.01
incorporacion y/o movilidad de los servidores publicos. E03.05.02
Planificacion, organizacién, ejecucién y control para el procesamiento E03.05.03
b) y generacion mensual del listado de servidores publicos autorizados

para percibir bonificaciones.

Gestién para la elaboracion de documentacién administrativas E03.05.04
d) requeridas o solicitadas por personal o por el Ministerio de Economia E03.05.05
y Finanzas.
Gestidn, verificacion y registro de las solicitudes de permisos conforme E03.05.04

e) . i

a las reglamentaciones vigentes.

Planificacion, organizacién, ejecucion y control de la actualizacién y E03.05.04
f) digitalizaciéon del legajo de todos los funcionarios y contratados de la

institucion.
9) Elaboracion de informe de la asistencia del personal y emisiéon mensual E03.05.06

de un listado de irregularidades

i) Informe de la cantidad de horas extraordinarias o adicionales E03.05.07
trabajadas por el personal autorizado.

i) Registro y mantenimiento actualizado del Sistema SINARH-LEGAJOS E03.05.04

del Ministerio de Economia y Finanzas y la base de datos del Sistema
O\
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RESPONS_A-BILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD
Gad. DESCRIPCION Cod.

Ref. Proceso
de Recursos Humanos SIRH de la institucién, en cuanto al salario y a
los beneficios del funcionario.

k)  Registro mensual de némina de funcionarios y remision de Declaracién E03.05.02
Jurada de Movimiento del Personal al Ministerio de Economia y
Finanzas.

) Gestion del proceso de vacaciones. - ~ E03.05.08

nando Acuna, Jefe
de Gestion de Calidad
Planificacion

Lic. Fer
Doto. de Sistema
" gecretana de
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.06.02.00.00 DEPARTAMENTO TECNICO Y CAPACITACION DEL PERSONAL (DTC)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.06.00.00.00 DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS (DGP)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Ejecutar las acciones técnicas referentes a procesos y métodos en la vinculacion del personal
con la institucién, asi como las capacitaciones requeridas para elevar la cualificacién
profesional.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

SR DESCRIPCION e
Ref. Proceso
a) Planificacion y ejecucion de los procesos de reclutamiento y seleccion E03.01
del personal a ser incorporado en la institucién, conforme a leyes
vigentes.
b) Desarrollar los instrumentos de descripcién y valoracion de E03.08.01
puestos/cargos de trabajo, asi como, clasificacion de los mismos. £03.08.02
c) Planificacion, organizacion, ejecucién y control del registro y E03.08.02

mantenimiento actualizado de la clasificacién de los puestos de trabajo
ocupados por personal del SENAVE.
d) Planificacion, organizacion, ejecucion y control de la identificacién de E03.02.01
las necesidades de capacitacion, formacion del talento humano de la
instituciéon y seguimiento de los procesos.

e) Disefio y ejecucion del programa anual de evaluacion de desempefio E03.03.01
de todos los funcionarios.
f) Planificacion, organizacién, ejecucion y control para la elaboracion del E03.04.01

proyecto de plan de pasantia conforme a las necesidades de las E03.04.02
dependencias del SENAVE vy la disponibilidad presupuestaria si fuera
el caso.

Q) Organizacion y control de los procesos de otorgamiento de becas y E03.02.01
capacitacianes a funcionarios del SENAVE.
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RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. . ' Cod.

T RN iy L Proceso

h) Ejecucion de convenios relativos a profesionalizacion de servidores E03.02.01

__ publicos e LY | ,
i) Planificacion, organizacion, disefo, ejecucion y control de la realizacion E03.06.03

del diagnostico del clima organizacional, elaboracion de los reportes e
implementacion y seguimiento de acciones de mejora del ambiente

laboral, en conjunto con otra dependencia de la DGP.

|

b aaa Jefe
E‘ ndo Acuna, J€

Lic. Fernando ACURH L
E:ﬁs. de Sistema de Gestion de

Secretaria de planificacion

EAA
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.06.03.00.00 DEPARTAMENTO DE BIENESTAR DEL PERSONAL (DBP)

Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.06.00.00.00 DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS (DGP)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:

Ejecutar los trabajos de mantenimiento de bienestar del personal de la institucién,
desarrollando planes de motivacion, incentivo, asi como aplicar elementos que permitan
el buen funcionamiento de interrelacion personal.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

Cod.
Ref.

a)

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

DESCRIPCION

Desarrollo de programas de bienestar relacionados al personal
consistente en: cobertura de seguro médico;
integracién/recreacidén/coberturas varias; higiene ocupacional, entre
otros.

Asistencia y apoyo en todas las politicas de bienestar del personal de
la institucién, ejecutando las actividades planificadas al efecto.
Planificacidn, organizacion, ejecucion de gestiones de jubilaciones,
retiro y desvinculaciones del funcionario del SENAVE.

Planificacién, organizacién, disefio, ejecucién y control de la
realizacion del diagnostico del clima organizacional, elaboracion de los
reportes e implementacion y seguimiento de acciones de mejora del
rxﬁfiiaboral en conjunto con otra dependencia de la DGP

Cod.
Proceso
E03.06

E03.06

E03.07

E03.06.03
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.07.00.00.00 DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION (DTA)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.00.00.00.00 PRESIDENCIA

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Implementar y ejecutar las politicas publicas del Gobierno Nacional en materia de
anticorrupcion, integridad y transparencia; y Coordinar la instalacion y el funcionamiento del
Sistema de Integridad Institucional.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. - Cod.

Ref. DESCRIPCION Brmes

a) Propuesta a la Maxima Autoridad, a través de la Secretaria de Gabinete, E04.04
de las politicas de transparencia, integridad, prevencion y lucha contra la  E04.05
corrupcion, a ser ejecutadas en la institucion.

b)  Disefio e implementacion del Plan anual de transparencia, asi como el E04.04.01
monitoreo y evaluacién de la ejecucién del mismo. E04.04.04

c) Disefio e implementacion del Plan Anual de Anticorrupcion, asi como el  E04.05.01
monitoreo y evaluacion de la ejecucion del mismo. E04.05.03

d) Identificacion de las principales causas de corrupcion o debilidades a E04.04.02
través de la elaboracién de un Mapa de Riesgo, y propuesta de acciones E04.05.04
de mejora de la gestion institucional en los ambitos de la transparencia e
integridad.

€)  Gestion para garantizar la promocion de transparencia, integridad y lucha  E04.04.03
contra la corrupcion dentro de la institucion. E04.05.02

f) Promocién, en coordinacion con las instancias institucionales E04.04.02

correspondientes de mecanismos de participacion ciudadana,
. transparencia y acceso a la informacién publica, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes.

\
|
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RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. . Cod.

Ref. DESCRIPCION Proceso

g) Evaluacién y diagnéstico del cumplimiento de las obligaciones en materia E04.04.02

de transparencia, integridad y calidad de la informacién, por parte de las E04.04.03
instancias técnicas, administrativas y juridicas dentro de la institucion. ~ E04.04.04

h) Coordinacién de acciones como nexo con la Secretaria Nacional de E04.04

Anticorrupcion (SENAC) en todo lo concerniente a la aplicacién de la E04.05
politica publica de transparencia y anticorrupcion, asi como para la
obtencién del Certificado de Transparencia e Integridad del SENAVE.

i) Coordinacion con los diferentes organismos del Estado y la sociedad civil, E04.04
y las instancias internas institucionales relacionados con la transparencia,
acceso a la informacién publica, integridad, participacion ciudadana y
Buen Gobierno.

i) Investigacion, identificacion y tipificacion de los hechos de corrupcion E04.05.02
en que incurren los servidores publicos.
k) Elaboracion de Informes correspondientes a los avances de las medidas E04.05

implementadas en el marco de las convenciones internacionales contra
la corrupcion, y monitoreo del cumplimiento de las recomendaciones
formuladas por los mecanismos de control pertinente.

) Direccién y realizacion de todas las diligencias o procedimientos E04.05.02
necesarios para la deteccion, investigacion, y/o esclarecimiento de
hechos sospechosos que pudieran ser cometidos por funcionarios del
SENAVE, podra constituirse y/o solicitar informes a todas las Direcciones
Generales, Direcciones, Departamentos y otras dependencias para la
obtencién del cometido.

m) Propuesta a la Maxima Autoridad de la implementacion de mecanismos E04.05
para prevencion, deteccion, investigacion de hechos que atenten contra
el buen funcionamiento institucional en materia de buenas practicas y en
la lucha frontal contra la corrupcion, y recomendar la denuncia formal de
cualquier hecho de corrupcion identificado, ante los odrganos
competentes nacionales.
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.08.00.00.00 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (DGAF)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Direccion General

UNIDADES SUPERIORES:
1.00.00.00.00 PRESIDENCIA

UNIDADES DEPENDIENTES:

1.08.01.00.00 DIRECCION DE FINANZAS (DF)
1.08.02.00.00 DIRECCIQN ADMINISTRATIVA (DA)
1.08.03.00.00 DIRECCION DE CONTRATACIONES (DC)

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Planificar, dirigir, controlar y velar por la asignacién, aplicacién y uso eficiente de los
recursos, financieros y patrimoniales, las contrataciones de bienes y servicios, y las
gestiones del personal de la institucion, conforme a las disposiciones legales vigentes.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Sod, DESCRIPCION Rod,
Ref. Proceso

a) i Forr?lﬁlaéién,rpresentacién, defensa, ejecucion, control y evaluacion del  A01
presupuesto de la institucion.

b) Administracion de los recursos financieros de la institucion: ingresos, AO01
gastos y colocaciones en instrumentos financieros.

c)  Gestién de los registros contables y patrimoniales de la institucion. ~ AO1

d)  Gestidn y control de la presentacion de informes de rendicion de cuentas, A01
ante los organismos de control internos y externos, asi como a la
ciudadania, de acuerdo a las normativas vigentes.

‘e)  Gestion para la administracion y custodia de los bienes y recursos de la  A01

institucion.
f) Gestion para el mantenimiento de inmuebles, edificaciones, rodados y A01
mobiliarios.
g) Planificacion y Ejecucién del Plan Anual de Contrataciones. A01
h) Gestion y desarrollo del Talento Humano desde la incorporacién, y para E03

la capacitacion, evaluacion, promocion, remuneracion y el bienestar de
los Servidores Publicos.

1Y
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.08.01.00.00 DIRECCION DE FINANZAS (DF)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Direccion

UNIDADES SUPERIORES:
1.08.00.00.00 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (DGAF)

UNIDADES DEPENDIENTES:

1.08.01.01.00 DEPARTAMENTO DE RECAUDACIONES (DR)
1.08.01.02.00 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO (DPT)
1.08.01.03.00 DEPARTAMENTO DE RENDICION DE CUENTAS (DRC)
1.08.01.04.00 DEPARTAMENTO DE TESORERIA (DT)

1.08.01.05.00 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD (DCB)
1.08.01.06.00 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO (DP)

1.08.01.07.00 DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO (DCI)
1.08.01.08.00 DEPARTAMENTO DE GESTION DE VIATICOS (DGV)

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Planificar, ejecutar y controlar la administracion de los recursos financieros y el registro
contable y patrimonial del SENAVE.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. DESCRIPCION o

Ref. Proceso

a) Coordinacion del proceso de formulacion, presentacion, defensa, A01.02
ejecucion, control y evaluacion del Presupuesto del SENAVE.

b) Coordinacién del proceso de liquidacién y percepcion de Ingresos. A01.02

c) Coordinacion de los procesos de pago de la institucion. A01.02

d) Determinacion de montos a transferir al MAG y al IPTA y coordinacion A01.02
de la transferencia de los mismos.

e) Verificacion de los montos a ser transferidos a organismos A01.02
internacionales, en el marco de convenios suscriptos en el ambito de
aplicacion del SENAVE.

f) Coordinacion del registro contable de las operaciones del SENAVE.  A01.02

g) Coordinacién de la elaboracion de los informes financieros. A01.02

h) Coordinacion del registro de los bienes patrimoniales del SENAVE. A01.02

i) Coordinacion de la verificacion de los legajos de rendicion de cuentas, A01.02
referidos,a&:riegresos institucionales.

|\
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RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. . Cod.
Ref. DESCRIPCION Proceso
i) Coordinacién de propuestas de actualizacion de tasas percibidas por A01.02
el SENAVE.
k) Administracién de las cuentas bancarias habilitadas por la institucién. A01.02
)  Elaboracién de los informes financieros requeridos por la institucion, A01.02

asi como por los organismos de control internos y externos.

m) Gestion de la aplicacion financiera de recursos financieros A01.02
( ‘ institucionales.
|

. w hdo Acuiia, Jefe
Fernando Acund, <= =

»U? ge Sistema de Gesiidn de CalldeC

"“Ai;}r.cfetaria de Planificacion
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.08.01.01.00 DEPARTAMENTO DE RECAUDACIONES (DR)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.08.01.00.00 DIRECCION DE FINANZAS (DF)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Ejecutar las acciones referentes a las recaudaciones de la institucion.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

- DESCRIPCION —

Ref. Proceso

a) Liquidacién y percepcion de ingresos. A01.02.02

b) Verificacion de depésitos de ingresos dentro de los plazos A01.02.02
establecidos por las normativas vigentes.

c) Verificacién de montos facturados y percibidos. A01.02.02

d) Elaboracion de Partes Diarios de Ingresos (PDI) y su remisién al A01.02.02
Departamento de Contabilidad, a efectos del registro contable
correspondiente.

e) Emisidén de informes referentes a la gestion del cobro de los ingresos A01.02.02
de |la Entidad.

f) Manejo, control y custodia de etiquetas. A01.02.02

g) Manejo, control y custodia de los ingresos provenientes de las A01.02.02
recaudaciones, hasta su depdsito en los bancos autorizados.

h) Organizacion, consolidacion y mantenimiento de un archivo de A01.02.02

soporte, de la documentacion de los ingresos de la Institucion.
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.08.01.02.00 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO (DPT)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:

Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.08.01.00.00 DIRECCION DE FINANZAS (DF)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Programar el proceso de formulacion, presentacion, defensa, ejecucion, control y

evaluacion del presupuesto institucional.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

Cod.
Ref.

c)

\
N
\ - 0 |"_*
ic F"m::nr\ Acufa, Jef

Dpto. d¢

Secrel

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

DESCRIPCION

Programacion, coordinacién y control de las actividades relativas a
la programaciéon presupuestaria anual, con sujecidon a los
lineamientos y montos globales que determine el Ministerio de
Economia y Finanzas, en base a la estimacion de recursos
financieros y las prioridades de gastos e inversiones publicas
establecidas por el Poder Ejecutivo para cada ejercicio fiscal.
Elaboracién del anteproyecto de presupuesto de la Institucion,
segun directrices de la superioridad y con base en los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Economia y Finanzas

Elaboracion y presentacion a la Direccién de Finanzas proyectos de
modificaciones presupuestarias (ampliaciones y
reprogramaciones).

Elaboracién del Plan Financiero Institucional.

Certificacion presupuestaria para todos los compromisos de
compras y/o contrataciones de bienes y servicios, formuladas por la
institucion.

Previsiones e imputaciones presupuestarias.

Coordinacion con el Departamento de Contabilidad para la emision
del informe mensual de Ejecucién Presupuestaria y la presentacion
a la Direccién Gi ral de Administracion y Finanzas, para su

Cod.

Proceso

A01.02.01

A01.02.01

A01.02.01

A01.02.01
A01.02.01

A01.02.01
A01.02.01
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de control gubernamental.

remisién al Ministerio de Economia y Finanzas y a los organismos
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.08.01.03.00 DEPARTAMENTO DE RENDICION DE CUENTAS (DRC)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.08.01.00.00 DIRECCION DE FINANZAS (DF)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Organizar y ejecutar los procesos de rendicion de cuentas de la institucion.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

Cod.
Ref.

a)

c)

d)
e)

f)

{

i
J
Lic. Fernanyi Acuna, Jefe

e Calidad

s 1 Coction d
pto. de Sistema G Gestion Qe

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

DESCRIPCION

Recepcion y control de legajos de rendicion de cuentas
correspondientes a los pagos realizados por el Departamento de
Tesoreria, en los distintos Objetos del Gasto del Grupo 100 al 900, de
acuerdo a las normativas vigentes.

Recepcion y control de las rendiciones de cuentas e informes de

comisionamientos, presentado por los beneficiarios de gastos de
residencia, becas, viatico nacional e internacional, segun normativas
vigentes.

Verificacion e informe sobre la falta de rendicion de cuentas, o sobre
las rendiciones de cuentas que no cumplen o no se ajustan a las
normativas vigentes.

Elaboracion de informes requeridos por la institucion, asi como los
Organismos de Control, tanto internos como externos.

Elaboracién del informe mensual de viaticos pagados, para la
Contraloria General de la Republica.

Digitalizacion, custodia y mantenimiento de los legajos de Rendicion
de Cuentas. .

N

Secretaria de Planificacio

Cod.
Proceso

A01.02.08

A01.02.08

A01.02.08

A01.02.08
A01.02.08

A01.02.08
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.08.01.04.00 DEPARTAMENTO DE TESORERIA (DT)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.08.01.00.00 DIRECCION DE FINANZAS (DF)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Procesar los pagos de la entidad de conformidad a las normativas vigente.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

kel DESCRIPCION —
Ref. Proceso
a) Verificacion de las documentaciones respaldatorias de las solicitudes A01.02.03
de pagos, correspondientes a los grupos presupuestarios 100 al 900, A01.02.04
respecto al cumplimiento de los requisitos y formalidades establecidas
en las normativas vigentes.
b) Preparacién, verificacion y pago mensual de sueldos, gastos de A01.02.03
representacion, remuneraciones temporales, complementarias y otros
beneficios.
c) Preparacion, verificacion y pago a proveedores, y tributos A01.02.03
d) Preparacion, verificacion y pago de viaticos, capacitaciones y becas. A01.02.03
e) Verificacion y pago de Transferencias al MAG e IPTA. A01.02.04
F) Verificacion y pago a Organismos y Entidades del Exterior. A01.02.04
g) Procesamiento de pagos a través del procedimiento de Fondo Fijo, A01.02.03
por |la adquisicion de bienes y prestacion de servicios.
h) Conciliacion de las operaciones de ingresos y egresos de las cuentas A01.02.03
bancarias de la institucion.
i) Carga de datos requeridos por el Ministerio de Economia y Finanzas en A01.02.03

el Modulo de Pagos Entidades Via Institucional y publicacién de
informes correspondientes a Ley de Transparencia y rendicion de
cuentas de la institucion
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.08.01.05.00 DEPARTAMENTO-DE CONTABILIDAD (DCB)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:

Departamento : =

UNIDADES SUPERIORES:
1.08.01.00.00 DIRECCION DE FINANZAS (DF)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Realizar el registro contable y patrimonial de la Institucion, conforme a las normas vy los
procedimientos establecidos para el efecto.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

Cod.
Ref.
a)

b)
c)

d)

f)

i

|
h= cuna, Jefe

L‘%‘fl‘\‘ e Caldad
|~.r\ﬁ( wcion

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod.

DESCRIPCION
Proceso

'Registro de los ingresos, las obligaciones, los egresos y otros hechos  A01.02.05

econdémicos y financieros de |a Institucion, en el Sistema Integrado de
Contabilidad (SICO) del Sistema Integrado de Administracion

Financiera (SIAF).

Reglstro de asientos de ajuste y/o correcciones. A01.02.05
Elaboracién de los informes Financieros a ser remitidos a la Direccion  A01.02.05
General de Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y

Finanzas y a la Contraloria General de la Republica, de conformidad

a los plazos y normativas vigentes.

Elaboracién de los libros de compras y ventas, IVA, su conciliaciéon y A01.02.06
liquidacidn. Control y elaboracién de las DDJJ y presentacién a la SET

de conformidad al calendario perpetuo, como también validacién de

facturas

Determinacién de los impuestos mensuales y anuales, segun Ley A01.02.06
125/91 y sus modificaciones, Impuesto a la Renta, el IVA General y

las Retenciones de IVA y Renta, y anualmente el IRE.

Conciliacion mensual de las cuentas contables impositivas de la A01.02.06
institucion. Registro de asientos contables, de ajuste y/o

correcciones de carécter,h impositivo.
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RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. : Cod.
Ref. DESCRIPCION Proceso
g) Ejecuciéon de asientos de ajustes de cierre de Ejercicio Fiscal, de A01.02.05
caracter impositivo, segun disposiciones del Ministerio de Economia y
Finanzas
h) Gestiones impositivas ante la SET, Actualizaciones de datos de la A01.02.05

Institucion, e inherentes segun disposiciones vigentes del Ministerio
de Ecr?nomia y Finanzas.
1‘.“

jandro Avals
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1)

UNIDAD DESCRITA:
1.08.01.06.00 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO (DP)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.08.01.00.00 DIRECCION DE FINANZAS (DF)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

|

de Sistemk

sestion de C jad

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Registrar y controlar los bienes patrimoniales de la institucion.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. : Cod.

Ref. DESCRIPCION Proceso

a)  Control, registro y actualizacion de los bienes patrimoniales de la A01.02.07
institucion.

b) Intervencion en la recepcion de bienes patrimoniales adquiridos por la A01.02.07
institucion, o recibidos por permuta, traspaso, donacion, etc.

c) Intervencion en el proceso de entreg'a de bienes, cuya'baja se A01.02.07

produzca por venta en remate publico, permuta, donacién,
desmantelamiento, etc.

d) Gestion de titulacion de los inmuebles, vehiculos y otros bienes de la  A01.02.07
Institucion, que requieran ser escriturados.

e) Gestion de la baja de los bienes patrimoniales por: Obsolescencia, A01.02.07
merma, rotura, desuso o vencimiento, Casos fortuitos o de fuerza
mayor, por desmantelamiento de maquinas equipos o aparatos,
ventas en remate, pérdida de bienes en poder de funcionarios, dafo
por negligencia o robo de los bienes patrimoniales.

f) Remision a la Direccion General de Contabilidad Pablica del Ministerio  A01.02.07
de Economia y Finanzas, del Inventario Inicial y los partes mensuales
de sus movimientos de bienes de uso, sea por alta, baja y traspaso
de bienes, o partes sin novedad, asi como los informes anuales, con
los formularios que justifiquen las operaciones.

Q) Remision a la Contraloria General de la Republica el inventario de A01.02.07

Bienes de Uso e inven;irwio consolidado de Bienes Patrimoniales.

Acu na . Jefe

ficacion
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Ref.
h)

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

DESCRIPCION Geid.

Proceso

Coordinacion y conciliacién del registro de las cuentas patrimoniales A01.02.07
en el Sistema Integrado de Contabilidad (SICO), del Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF), con el Departamento
de Contabilidad.

Elaboraciéon de planillas de responsabilidad individual de bienes del A01.02.07

SENAVE.
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.08.01.07.00 DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO (DCI)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.08.01.00.00 DIRECCION DE FINANZAS (DF)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Controlar y verificar las solicitudes de pagos, en cuanto al cumplimiento de los procesos
y procedimientos establecidos en las disposiciones legales vigentes, previo al
compromiso de pago institucional.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. . Cod.
Ref. DESCRIPCION B
a) Control y verificacion de los legajos de solicitudes para pago, de los A01.02.03
Objetos del Gasto 231 Pasajes y Viaticos, 232/9 Viatico y Movilidad. =~ A01.02.08
b)  Control y verificacion de los legajos de solicitudes para pago, a A01.02.03
proveedores de los Niveles 200 al 500. A01.02.08
c) Control y verificacion de los legajos de solicitudes para pago, de los A01.02.03
Objetos del Gasto 291 Servicios de Capacitacion y Adiestramiento, y, A01.02.08
841 Becas.
d)  Control y verificacion de los legajos de solicitudes para pago, de los A01.02.04
Niveles 800 y 900 - Transferencias y Judiciales. A01.02.08
e) Control y verificacion de los legajos de solicitudes para pago A01.02.03
‘\J procesados a través del procedimiento de Fondo Fijo o caja chica. A01.02.08

Secretaria de Planificacion

W\
4 Y 1 . L
Lic. Fernatdo Acuna, Jefe [ MY
Dplo. de SistemaVe Gestion de Calidad ng L ol
€ laria de Planifica
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.08.01.08.00 DEPARTAMENTO DE GESTION DE VIATICOS (DGV)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:

-~ Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.09.00.00.00 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (DGAF)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Gestionar la adquisicién y provisién de pasajes aéreos y verificar el cumplimiento de las

disposiciones legales, normas y procedimientos para el otorgamiento y liquidaciéon de
viaticos.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

CR”E?_' DESCRIPCION Pi‘;‘;o
a) Adquisicién y provisidn de pasajes aéreos. A01.03.02
b) Verificacion y liguidacion de viaticos nacionales e internacionales. A01.02

c) Informe de viaticos procesados para el Departamento de Rendicién de A01.02.08

Cuentas.

i
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.08.02.00.00 DIRECCION ADMINISTRATIVA (DA)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Direccion

UNIDADES SUPERIORES:
1.08.00.00.00 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (DGAF)

UNIDADES DEPENDIENTES:

1.08.02.01.00 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES (DSG)
1.08.02.02.00 DEPARTAMENTQ DE ADQUISICION Y SUMINISTRO (DAyS)
1.08.02.03.00 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE (DTR)

1.08.02.04.00 DEPARTAMENTO DE TALLER (DTLL)

1.08.02.05.00 DEPARTAMENTO DE GESTION DE OBRAS (DGO)

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Ejercer la administracion de los bienes de la institucion, conforme establecen las normas
administrativas y financieras del Estado y las disposiciones relativas propias de la
entidad.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

e DESCRIPCION S

Ref. Proceso

a) Administracion de los recursos conforme a los objetivos y politicas A01.01
institucionales establecidas y la legislacion vigente.

b) Gestion para la custodia y distribucion correcta de los bienes adquiridos  A01.01
o recibidos en donacion.

c) Control de la aplicacidn de normas y procedimientos en la A01.01
administracion de los recursos materiales e insumos para el
funcionamiento institucional.

d) Direccion y control de la provisién adecuada y oportuna de recursos A01.01
materiales e insumos.

e) Programacion, direccion y control del parque automotor disponible de A01.01

la institucién, considerando los criterios de utilizaciéon y la prioridad de
los trabajos a realizarse, emanados de la superioridad.

f) Planificacion y coordinacion de las actividades relacionadas con la A01.01
seguridad, higiene, servicios generales y la utilizacion del parque
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RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. o - : -  Cod.

__R__e_f._____ o - _ DESCRIPCION Proceso

g) Propuesta de programas destinados a la utilizaciéon adecuada y A01.01

R racional de los materiales, insumos y equipos de la Institucion. )
h) Control de la ejecucioén y calidad de los trabajos contratados para el A01.01
mantenimiento de equipos y vehiculos del SENAVE.
i) Administracion de los servicios basicos de la institucion, la contratacion A01.01

de alquileres y otros, asi como la administracion de convenios para
provision de combustibles y lubricantes
i) Provisién al Departamento de Presupuesto de la Direcciéon de Finanzas A01.01
las Informaciones concernientes a su area, necesarias para la
elaboracion del presupuesto y de los planes de adquisiciones,
financieros y caja.
k) Gestién para garantizar los traslados en tiempo y forma de servidores A01.01
publicos, materiales e insumos correspondiente, y aprobacion de las
ordenes de trabajo.

\J \

Lic. Fernahdo Acuna, Jefe

Dpto. de Sistema de Gestion de Calidad
Secretaria de Planificacion




&»c'ﬂ"ﬂo% Codigo: MOF-DOYM-001
."? gf MANUAL DE ORGANIZACION Y Emisor: SP-DSGC-DOYM
:,% \(il g | =

' Versién: 04
,SENAVE & } FUNCIONES Vigente: 06/08/2024
oy | _ ' Pagina: 59 de 152

1) UNIDAD DESCRITA:
1.08.02.01.00 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES (DSG)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Departamento —

UNIDADES SUPERIORES:
1.08.02.00.00 DIRECCION ADMINISTRATIVA (DA)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Realizar los controles y actividades relacionadas con el mantenimiento preventivo y
correctivo de bienes mobiliarios; prevencién de incendios en edificios; administracion de
los servicios de limpieza y seguridad de las distintas dependencias del SENAVE.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. DESCRIPCION cog:

Ref. Proceso

a) Gestidon de los servicios generales requeridos por las dependencias de A01.01.08
la institucion. A01.01.09

b) Gestidn de los locales alquilados por la institucion. A01.01.09

c) Gestion de servicios basicos necesarios en las distintas instalaciones A01.01.07

de la institucién.
d) Gestion del sistema de prevencion de incendios de las distintas A01.01.09
instalaciones de la institucién. A01.01.08
e) Gestionar la vigilancia y seguridad en los distintos locales y predios de A01.01.09

| 5 la Wtucién. A01.01.07
| I\ \'\\
-\ | i !
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1) UNIDAD DESCRITA:

1.08.02.02.00 DEPARTAMENTO DE ADQUISICION Y SUMINISTRO (DAyS)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.08.02.00.00 DIRECCION ADMINISTRATIVA (DA)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

Fernal

i€ iiisu-;ma"du Geslion de Lallda

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Planificar, organizar, ejecutar y controlar en el marco de las metas fijadas con la Direccion
el desarrollo e imp!eméntacién de las actividades correspondientes a los procesos de
Adquisicion de bienes y servicios, aprobados por la instancia correspondiente y de
acuerdo a las normativas vigentes.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

o DESCRIPCION S

Ref. Proceso

a)  Gestion de los contratos adjudicados, hasta la recepcién de los A01.01.09
mismos. A01.01.10

b) Gestion de la actualizacion de los registros, movimientos, altas y bajas A01.01.11
de stock, asi como la provision de bienes de consumo solicitados por
las dependencias de la institucion.

c) Almacenamiento de los bienes de consumo utilizados en las distintas A01.01.11
dependencias de la institucion.

d) Establecer con las dependencias que disponen de bienes de consumo A01.01.10
las directrices de la gestién integral de los bienes a su disposicion. A01.01.11

e) Mantenimiento organizado po'r item de articulos, los materiales e A01.01.11
insumos de oficina, limpieza y otros bienes almacenados.

f) Gestionar los registros y documentaciones necesarios para el pago a A01 B1.A2
proveedores.

a) Comunicaciéon al Departamento de Patrimonio de la recepciéon y A01.01.10
entrega de los bienes de uso, y provision a este de las
documentaciones necesarjas para su identificacion.

\ o A}
jo\Acuna, Jete o Ak

Secrefaria

je Planificacion
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.08.02.03.00 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE (DTR)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:

Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.08.02.00.00 DIRECCION ADMINISTRATIVA (DA)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Organizar, coordinar y proporcionar el servicio de transporte para el traslado de
servidores publicos y/o personas, asi como bienes, muestras, productos y/o documentos
de las diferentes dependencias de la institucion.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

Cod.
Ref.

f)

g)

h)

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

DESCRIPCION

Gestion de los traslados de ser servidores publicos, materiales e
insumos y elaboracién de las 6rdenes de trabajo.

Gestion del uso de combustibles y elaboracion de informe de consumo
en forma mensual, detallado por vehiculo.

Monitorear el uso correcto de los vehiculos conforme a lo establecido
en el instructivo correspondiente.

Gestién de la documentacién necesaria para la circulacién de los
vehiculos dentro del territorio nacional e internacional, segun las
normativas vigentes.

Gestion de los vehiculos a ser asignados a las diferentes dependencias
de la institucién.

Gestiébn de capacitacion para los servidores publicos de la
dependencia en cuanto al buen uso de los vehiculos de la institucion y

Cad.
Proceso
A01.01.06
A01.01.05

A01.01.09

A01.01.03

A01.01.04

A01.01.03

A01.01.06
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.08.02.04.00 DEPARTAMENTO DE TALLER (DTLL)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.08.02.00.00 DIRECCION ADMINISTRATIVA (DA)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Controlar, coordinar y supervisar el mantenimiento y reparacion del parque automotor de
la institucion, a fin de garantizar su buen funcionamiento y brindar oportunamente los
servicios preventivos y correctivos.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

cl:;{:‘:.. DESCRIPCION gu?odc;eso
a) Gestion para mantener en condiciones 6ptimas el parque automotor de  A01.01.01
la institucion. A01.01.02
b) Gestion de la actualizacion de los registros, movimientos, altas y bajas  A01.01.02
de stock de los bienes a su cargo.
75) ~ Gestion de las reparaciones de los vehiculos en los talleres externos.  A01.01.01
A01.01.09

d) Verificacion de los trabajos de mantenimiento y reparacion de los A01.01.01

U vehiculos. A01.01.09
L .

I\
Lic. Ferjpando Acuiia, Jefe . L'

)pto. de Siskema de Gestion de Calida
Secretaria de Planificacion
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.08.02.05.00 DEPARTAMENTO DE GESTION DE OBRAS (DGO)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.08.02.00.00 DIRECCION ADMINISTRATIVA (DA)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Ejecutar las tareas técnicas vinculadas a la fiscalizacion y recepcion de obras y servicios
de mantenimiento de la infraestructura edilicia.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. DESCRIPCION Cod.

Ref. Proceso

a) Elaboracién de Pliegos de Bases y Condiciones que seran utilizados A01.03.02
para los llamados a contrataciones, para construcciones y/o
mantenimientos requeridos por la Institucion.

b) Fiscalizacion y recepcién de obras de infraestructuras edilicias. A01.03.04

c) Relevamiento de condiciones de infraestructura de predios y A01.01.08
edificaciones a cargo de la Institucion.

d) Programacion y fiscalizacion de los mantenimientos de las A01.01.08

i \ infraestructuras.
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.08.03.00.00 DIRECCION DE CONTRATACIONES (DC)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Direccion

UNIDADES SUPERIORES:
1.08.00.00.00 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (DGAF)

UNIDADES DEPENDIENTES:
1.08.03.01.00 DEPARTAMENTO DE LICITACIONES Y CONTRATACION DIRECTA
1.08.03.02.00 DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y GARANTIAS

1.08.03.03.00 DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO Y EJECUCION

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Gestionar el proceso de contrataciones del SENAVE, conforme establecen las normas
nacionales que regulan las contrataciones publicas y las demas disposiciones internas
relativas.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

Cod.

f)

X1l
Lic. Ferhtipdo Acuna, Jef
nto. de Sistema\de Gestion de Lali

Secretaria de Planificaci

Ref. }

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

DESCRIPCION

Planificacién, coordinacién, organizacién y direcciéon de los procesos
de Contrataciones Publicas en la Instituciéon, acorde a la politica rectora
emanada de la DNCP y del SENAVE.

Planificacion y coordinacién, conjuntamente con las dependencias
administrativas, financieras y técnicas de la institucion, sobre la base
de necesidades identificadas de la adquisicion de bienes y/o servicios
de la Institucion.

Programacién de las actividades, conforme establecen el Plan
Operativo y las politicas institucionales, para someter a consideracién
de la Direccion General de Administracion y Finanzas.

Elaboracién del Programa Anual de Contrataciones (PAC), conforme
los objetivos y politicas institucionales establecidas.

Gestionar los procesos de llamados y Adjudicaciones de todas las
modalidades de contratacién, asi como la difusion de las mismas a través
del Sistema de Informaciones de Contrataciones Publicas.

Emision de dictamen que justifigue las causales de excepcion a la
Licitacion establecida en la r\r.nativas pertinentes.

\

W

Cod.
Proceso
A01.03

A01.03

A01.03

A01.03

A01.03

A01.03




& MANUAL DE ORGANIZACION Y
Y s},m% E FUNCIONES
O egprp A

Codigo: MOF-DOYM-001
Emisor: SP-DSGC-DOYM
' Version: 04
' Vigente: 06/08/2024
Pagina: 65 de 152

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

DESCRIPCION

Cod.
Proceso

Verificacién y Control de la elaboracion de los contratos, garantias y A01.03

Convenios.

Gestionar los informes mensuales y memorias anuales de las A01.03
actividades desarrolladas por la Direccion de Contrataciones, los
resultados obtenidos y las recomendaciones para acciones futuras.
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.09.06.01.00 DEPARTAMENTO DE LICITACIONES Y CONTRATACION DIRECTA

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:

Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.09.06.00.00 DIRECCION DE CONTRATACIONES (DC)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Planificar, organizar, ejecutar y controlar en el marco de las metas fijadas con la Direccién
los procesos correspondientes a las licitaciones, contratacion directa, y demas
modalidades de contratacion existentes, conforme a las normas, procedimientos,
politicas institucionales adoptadas y las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

Cod.
Ref.

d)

e)

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

DESCRIPCION

Solicitud de especificaciones técnicas y términos de referencia para
cada llamado preestablecido por mes de acuerdo al Programa Anual
de Contrataciones institucional aprobado, a las dependencias
afectadas.

Elaboracién de los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares para

cada Licitacion Publica, utilizando los Pliegos Estandar elaborados por
la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas para las diversas
modalidades existentes.

Tramitacion del llamado, elaboracién de las cartas de invitaciones, y
difusion del Llamado en el Sistema de Informacion de Contrataciones
Publicas (SICP), respondiendo a las aclaraciones solicitadas.

Gestion de solicitud a las dependencias afectadas, de las
justificaciones en forma expresa y detallada que fundamente el
procedimiento que sera realizado por la via de la Excepciéon conforme
a la normativa vinculada a las contrataciones publicas.

Elaboracion de las Adendas de Pliegos de Bases y Condiciones
sultas de Oferentes, y Modificaciones de

W

Cod.
Proceso
A01.03.02

'A01.03.02

A01.03.02

A01.03.02

A01.03.02
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RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. : Cod.

Ref. DESCRIPCION Brocsst
Pliegos de Bases y Condiciones retenidos. Comunicacion de las
Aclaraciones y Adendas a la DNCP y su registro en el Sistema de
Informacién de las Contrataciones Publicas (SICP).

f) Gestién de respuestas a consultas presentadas por los potenciales A01.03.02
oferentes por cada llamado, analisis y contestacion de Protestas y
Reparos.

g) Gestidn de las comunicaciones pertinentes a la Direccion Nacional de A01.03.03
Contrataciones Publicas, tanto en la etapa del Llamado como en la
etapa de la Adjudicacion, a través del Sistema de Informacion de las
Contrataciones Publicas (SICP).

h) Realizacién de las gestiones administrativas propias de los procesos A01.03.02
de contratacion a través de llamados en sus diversas modalidades
existentes (ordinarias, complementarias y excepciones), como ser la
elaboracion de las documentaciones necesarias para |la aprobacion de
Pliegos de Bases y Condiciones, Cartas de Invitacion, elaboracion y
gestion de los documentos para la adjudicacion.

i) Preparacion y remision a las instancias que correspondan, los textos A01.03.02
de las convocatorias o llamados a licitacién publica, con las
Informaciones establecidas en las normativas correspondientes, para
su publicaciéon en medios de prensa escrita.

i) Verificacion de la difusion de cada Llamado en el Sistema de A01.03.03
Informacién de Contrataciones Publicas (SICP).
k) Analisis, evaluacion de los potenciales oferentes registrados en la Base A01.03.02

de Datos de la DC a ser invitados para los procedimientos de Licitacién
por Concurso de Ofertas garantizando a la Entidad las mejores
condiciones técnicas y econémicas.

) Actualizacion los modelos de pliegos de bases y condiciones (pliegos A01.03.02
estandar), Cartas de Invitacion y Términos de Referencia de acuerdo
a los modelos estandar aprobados por la DNCP

m) Recepcion de los sobres para cada uno de los llamados conforme a la  A01.03.02
fecha de apertura establecida y publicada por la Direccién Nacional de
Contrataciones Publicas; presidir el acto de apertura de sobres en
representacion del SENAVE y elaborar Acta a ser firmada por los
participantes.

n) Remision de la documentacion al Comité de Evaluacion de Ofertas y A01.03.02
recepcion del informe de evaluacién y de la Resolucién de aprobacion
y/o cancelacion y/o declaracion desierta de cada uno de los llamados,
para su comunicacion a la DNCP.

f) Elaboracion de notas de comunicaciéon a la Direccion Nacional de A01.03.03
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RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. < Cod.
Ref. DESCRIPCION . Pr_oceso

comunicacion via Sistema de Informacién de Contrataciones Publicas

(SICP), y notas de comunicacion del resultado de cada uno de los

llamados a todos los oferentes que han participado del proceso.

0) Carga de las adjudicaciones con las documentaciones A01.03.03

correspondientes en el Sistema de Informaciéon de Contrataciones
~ Publicas.
P) Preparacion y remision de informes y documentos de los llamados a A01.03.03
los organismos de control tanto internos como externos. o %, ot fubnsi-sed o 7
q) Mantenimiento actualizado del registro ordenado en la carpeta A01.03.03

administrativa de cada uno de los llamados, de toda la documentacion
relacionado a los mismos, desde su inicio hasta su culminacion, en
materia de adjudicaciones, tanto en forma fisica como archivo digital
en el Sistema Informatico Interno de la Direcciéon de Contrataciones.

r) Preparacion y remision de Informes de llamados pendientes de A01.03.03
ejecucion a la Direccion de Contrataciones

i
\
Lic. Fernando Acuna, Jef

Doto. de Sistema de Geslion de Calidad
Secretaria de Planificacion
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.09.06.02.00 DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y GARANTIAS

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:

Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.09.06.00.00 DIRECCION DE CONTRATACIONES (DC)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Planificar, organizar, ejecutar y controlar en el marco de las metas fijadas con la Direccién
los procesos correspondientes a los contratos y garantias del SENAVE de acuerdo a las
diversas modalidades de contratacion; asi como los registros, pdlizas, garantias,
cumplimientos y vigencias, conforme a las normas, procedimientos,

institucionales adoptadas y las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

Cod.
Ref.

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

DESCRIPCION

Elaboracion de los contratos de obras, adquisicion de bienes y
servicios como resultado de los procesos de contrataciéon realizados
bajo cualquiera de las modalidades establecidas por las normativas
correspondientes.

Gestidn de formalizacidn de contratos entre las partes involucradas en
el proceso y dentro de los plazos establecidos.

Archivo digital compartido con el Departamento de Adquisiciones y
Suministros, de documentos correspondientes a los tramites
contractuales pertinentes, a fin de que el mismo elabore las Ordenes
de Compras y/o Servicios.

Remision de copia de contrato firmado, al Administrador de Contrato,
una vez aprobado el proceso y emitido el Cédigo de Contratacion por
parte de la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP).
Elaboracion de convenios modificatorios a contratos suscriptos, de
acuerdo con lo establecido en las normativas correspondientes.
Elaboracion de los convenios gubernamentales de acuerdo a las

politicas

Cod.
Proceso
A01.03.03

AD1.03.03

A01.03.03

A01.03.03

A01.03.03

A01.03.03
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Cod.
Ref.

s))

k)

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

DESCRIPCION

Conservacion a través de un archivo ordenado y sistematico en forma

fisica y electrénica de toda la documentacion respaldatoria de los actos
administrativos que sustenten las operaciones realizadas, cuando
menos por el plazo de prescripcion, contados a partir de la fecha de
recepcion.

Actualizacion periddica en el Sistema de Gestion de Contratos, del
registro de contratos.

Recepcion y verificacion periddica de la validez de las diferentes
garantias presentadas a partir de la suscripcion de los contratos.
Verificacion de las Polizas de Seguros en cualquiera de sus formas y
fines se encuentren formalizados ajustandose a las disposiciones
establecidas en los Pliegos de Bases y Condiciones y los términos de
Contrato de conformidad a las disposiciones emanadas de la
Superintendencia de Seguros del Banco Central del Paraguay,

~ autoridad creada a través de la Ley N° 827 “De Seguros”.

Inicio de acciones tendientes a los reclamos por la falta de
cumplimiento de las condiciones contractuales y liquidacion de
siniestros sufridos por bienes de la Institucién que cuenten con
cobertura de pélizas contratadas para el efecto.

Remision de los informes y la documentacion correspondientes, a
solicitud de las instancias administrativas o judiciales pertinentes con
relacion a ejecucion de los contratos y las garantias

Control y verificacion de los documentos correspondientes a la
ejecucion contractual de los expedientes recibidos y asignados,
asegurando, el cumplimiento de las obligaciones contractuales por
parte de los proveedores y/o contratistas del Estado, en cualquier etapa
de la ejecucion de los contratos

Programacion e implementacion de diversas metodologias, a fin de
que la Institucion pueda estar en igualdad de condiciones para el
reclamo de eventuales siniestros que pudiera ocurrir.

Supervision del Sistema de Gestién de Contratos y proposicion de
modificaciones, innovaciones, en coordinacion con otras dependencias
afines; asi como del Sistema de Seguimiento de Contratos.

Atencién de consultas técnicas y provision de documentos e informes
en tiempo y forma, de acuerdo a lo requerido por las demas areas de
la Institucién.

Cod.
Procego
A01.03.03

AD1.03.04
A01.03.04

A01.03.04

A01.03.04

A01.03.03
A01.03.04

A01.03.03
A01.03.04

A01.03.03
A01.03.04

A01.03.03
A01.03.04

A01.03.03
A01.03.04
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.09.06.03.00 DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO Y EJECUCION

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:

Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.09.06.00.00 DIRECCION DE CONTRATACIONES (DC)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Planificar, organizar, ejecutar y controlar en el marco de las metas fijadas con la Direccién
los procesos correspondientes al recabo de necesidades de adquisiciones de bienes y
servicios de la Institucion, al planeamiento, elaboracién y ejecucién del Programa Anual
de Contrataciones, conforme a las normas, procedimientos, politicas institucionales
adoptadas y las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

Cod.
Ref.

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

DESCRIPCION

Consolidacion del Programa Anual de Contrataciones (PAC) de
acuerdo a los lineamientos técnicos emanados por la Direccidn
Nacional de Contrataciones Publicas, a partir del listado de
requerimientos de las diferentes dependencias de la institucion, y
gestiones de aprobacion antes del 31 de marzo de cada afo.
Realizacion de las estimaciones de costos, de los bienes a adquirir, y
servicios U obras a contratar.

Definicion de los tipos de procedimientos a utilizar para las
contrataciones, conforme a las estimaciones de costos realizados.
Realizacion de las modificaciones y reprogramaciones del PAC, que
sean necesarias para la consecucion de los llamados, y presentacion
a la Direccién de Contrataciones.

Registro de la Ejecucion del Programa Anual de Contrataciones (PAC)
por objeto de gasto y por programa.

Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestaria (CDP) al
Departamento de Presupuesto para procesar los respectivos llamados.
Elaboracién de iqformes de saldos por objeto de gasto y por programa.
Activacion de C§gdigo de Contratacion.

Cod.
Proceso
A01.03.01

A01.03.02

A01.03.02

A01.03.01

A01.03.01

A01.03.02

A01.03.02
A01.03.01
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RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD
Cod. - Cod.
Ref. DESCRIPCION Proceso
i)  Realizacién de la Declaracién Jurada de la institucion relacionada a las  A01.03.02
certificaciones respectivas a fin de afectar al presupuesto actual.
'|)  Elaboracién de informes del Programa Anual de Contrataciones. A01.03.02
k)  Establecimiento en forma coordinada de los saldos presupuestarios a A01.03.02
inicio de afo a fin de saldar deuda flotante respectiva.
1) Monitoreo, control e Informe a la Direccion de Contrataciones sobre el  A01.03.01

avance de la ejecucién del PAC.

Lic. Fernando Acuiia, Jefe
' l'“ de Sistema de Gestion de Calidac
i :;‘,i"-'lf*ﬂ?_ deP lanificacion
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1)
1) UNIDAD DESCRITA:
1.09.00.00.00 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS (DGAJ)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Direccién General

UNIDADES SUPERIORES:
1.00.00.00.00 PRESIDENCIA

UNIDADES DEPENDIENTES: o
1.09.01.00.00 DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Asesorar a la Presidencia y a las demas direcciones de la institucion en los aspectos
legales vinculados al SENAVE, de acuerdo a la normativa legal y reglamentaria vigente.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

G, DESCRIPCION Cod.
Ref. Proceso
a) Control de mecanismos de trabajo en el marco de la unificacion de A02

criterios con las dependencias de la DGAJ y las otras direcciones
generales de la institucién en el marco de una linea de interpretacion
unificada y concordante de las normativas legales vigentes, para
responder todos los casos ingresados a la direccion general con
objetividad en la postura institucional.

b) Coordinacion y control de las intervenciones y seguimiento de procesos A02
judiciales y en los casos que son considerados como necesarios, en
coordinacion con la Procuraduria General de la Republica.

c) Coordinacién y control del funcionamiento de los canales que alimentan A02
los archivos documentales fisicos o digitales de la Direccién General de
Asuntos Juridicos para la provision de informacién confiable y rapida,
manteniendo una comunicacion fluida y efectiva con todos los directivos
y funcionarios del SENAVE.

d) Gestion de los procesos de dictaminacion sobre los actos A02
administrativos y jurisdiccionales que recaigan en el ambito de su
competencia legal, asi como el cumplimiento de los plazos conforme a
las normativas legales vigentes.
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RESPONSABILIDADES ASIGNAbAS A LA UNIISAb M
Cod. - O Y S e S W Cod.
Ret DESCRIPCION F o Fient

i)

~ Coordinacién y establecimiento del enlace con las asesorias o A02
consultorias externas, contratadas por la institucion.
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.09.01.00.00 DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA (DAJ)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Direccion

UNIDADES SUPERIORES:
1.09.00.00.00 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS (DGAJ)

UNIDADES DEPENDIENTES:
1.09.01.01.00 DEPARTAMENTO DE SUMARIOS ADMINISTRATIVOS (DSA)
1.09.01.02.00 DEPARTAMENTO DE CAUSAS JUDICIALES (DCJ)

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Atender y entender en todas las cuestiones juridicas, normativas y reglamentarias,
relacionadas con el ejercicio de las funciones que le competen al SENAVE, como
Autoridad de Aplicacion de la Ley N° 2459/04 y de aquellas que rigen el funcionamiento
de los organismos del sector publico.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod, DESCRIPCION Cod.
Ref. Proceso

a) Asesoramiento a la presidencia y demas dependencias del SENAVE, a A02
través de la Direccion General de Asuntos Juridicos, en temas
relacionados al orden legal.

b) Revision y adecuacién de las propuestas de resoluciones, disposiciones A02
o dictamenes a ser elevados a la Presidencia y otras dependencias de
la institucion.

c) Desarrollo y actualizacién permanente de un sistema de informacién de A02
Leyes, Decretos y Resoluciones, cuya aplicacion sea de competencia
del SENAVE.

d) Gestion en representacion del SENAVE en procesos judiciales y A02.03
extrajudiciales, en las que intervenga como demandante o demandado.

e) Tipificacién de las infracciones cometidas por los usuarios del servicio, A02.02
en relacion a las Leyes y demas normativas cuya aplicacion compete al
SENAVE, y substanciacién de los Sumarios Administrativos para la
determinacion de la calificacién y aplicacién de las sanciones
correspondientgs.




Cédigo: MOF-DOYM-001

Q“’mumg‘o
S QOL:  WANUALDE ORGANIZACION Y 52}';‘;:1802 OSEE-DOYM |
: AU ¢ FUNCIONES : :
YRS Vigente: 06/08/2024
“eert® Pagina: 76 de 152

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cack DESCRIPCION b

Ref. | Proceso

f) Emision de dictamenes sobre cuestiones juridicas relacionadas a la A02.01
aplicacién de la normativa del ambito institucional, que se sometan a su
consideracion.

g)  Gestion para la elaboracion de proyectos de normas y procedimientos A02
para la adecuada gestion y desarrollo de las actividades de la DGAJ.

h) Coordinacién y establecimiento del enlace con las Asesorias o A02

Consultorias Juridicas externas, contratadas por la institucion. -

i

ic. Fernando Acuna, Jefe
Dpto. de Sistema de Gestion de Calidad
Secretaria de Planificacion
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.09.01.01.00 DEPARTAMENTO DE SUMARIOS ADMINISTRATIVOS

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:

Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.09.01.00.00 DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA (DAJ)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar asesoramiento en materia de interpretacion y aplicacion de normas relacionadas
a sumarios administrativos y ejecutar los procesos sumariales cuando corresponda.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

DESCRIPCION

Direccion de los procesos sumariales ordenados por la maxima
autoridad, adoptando los ftramites o procedimientos legales
establecidos para el efecto.

Gestion para facilitar a los Jueces Sumariantes los insumos
administrativos y técnicos, para el ejercicio de la funcion inherente al
sumario administrativo para el cual fue designado.

Coordinacion de las acciones para el mantenimiento de la
confidencialidad en los trdmites o resultados de los sumarios, excepto
las divulgaciones debidamente autorizadas por el titular de la Asesoria
Juridica, y las partes legalmente reconocidas en el proceso.

Custodia del archivo de los sumarios, con sus respectivos
antecedentes.

Cooperacion con las demas dependencias de la asesoria juridica, en
las acciones que requieran la participacion del Departamento o en su
defecto a pedido de parte.

Emision de dictdmenes, a pedido del Titular de la Asesoria Juridica en

los casos,ﬁse solicite.

Cod.
Proceso
A02.02

AD2.02

A02.02

A02.02

A02.02

A02.01
A02.02
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.09.01.02.00 DEPARTAMENTO DE CAUSAS JUDICIALES

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:

Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.09.01.00.00 DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA (DAJ)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brinda
en las

r asesoramiento en materia de interpretacion y aplicaciéon de normas relacionadas
causas judiciales.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

Cod.
Ref.

c)

d)

Act "1") Jefe

lanific f’}-(‘,lj'f"-n

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod.
Proceso
Representacion judicial o administrativa de la institucion con la anuencia A02.03
y el poder respectivo, otorgado por la Maxima Autoridad, en las causas
que esté como demandante o demandada, en forma conjunta o
independiente del Titular de Asesoria Juridica.

Propuesta a la Direccion General y por este intermedio a la maxima A02.03

autoridad las acciones o decisiones a tomar en las diversas causas

encaminadas por la instituciéon, asi como los respectivos informes de

avance.

Coordinacion de las acciones para el mantenimiento de la A02.03

confidencialidad de las Informaciones y/o tramites de las causas

judiciales, excepto las divulgaciones debidamente autorizadas por el

titular de la asesoria juridica.

Gestion para mantener bajo resguardo y custodia del archivo de las A02.03

causas, con sus respectivos antecedentes.

Cooperacion con las demas dependencias de |la asesoria juridica, enlas A02.03

acciones que requieran la participacion del Departamento o en su

defecto a pedido de parte.

Realizacion de dictamines, a pedido del Titular de la Asesoria Juridica A02.01

en los casos que se solicité. \L A02.03
i

DESCRIPCION

an de Calidad
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.00.00.00 DIRECCION GENERAL TECNICA (DGT)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Direccion General

UNIDADES SUPERIORES:

1.00.00.00.0 PRESIDENCIA
1.00.00.01.0

UNIDADES DEPENDIENTES:

1.10.01.00.00 DIRECCION DE BIOSEGURIDAD AGRICOLA (DBA)

1.10.02.00.00 DIRECCION DE CALIDAD, INOCUIDAD Y AGRICULTURA ORGANICA
(DICAO)

1.10.03.00.00 DIRECCION DE PROTECCION VEGETAL (DPV)

.10.04.00.00 DIRECCION AGROQUIMICOS E INSUMOS AGRICOLAS (DAG)
.10.05.00.00 DIRECCION DE OFICINAS REGIONALES (DOR)

.10.06.00.00 DIRECCION DE SEMILLAS (DISE)

.10.07.00.00 DIRECCION DE LABORATORIOS (DL)

.10.08.00.00 DIRECCION DE OPERACIONES (DO)

.10.09.00.00 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA GESTION (DAGN)

110.10.00.00 DEPARTAMENTO DE ASESORIA TECNICA ESPECIALIZADA (DATE)
.10.11.00.00 DEPARTAMENTO DE REGISTROS (DRG)

110.12.00.00 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y EVALUACION TECNICA (DCET)

. SUTPRN. N S N UL . SR PR,

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Velar por el buen funcionamiento de las diferentes areas del ambito técnico operativo
de la institucion, para el logro de los objetivos y las funciones del SENAVE.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. DESCRIPCION God,
Ref. Proceso
a) Determinacion del establecimiento de medidas fitosanitarias preventivas MO01

y/o correctivas, con respecto a la importacion de plantas, productos MO02
vegetales, incluyendo la inspeccién, la retencion, el tratamiento, la
destruccion y prohibicién de la importacion de los productos que no
cumplan con las medidas fitosanitarias estipuladas o adoptadas, previo
dictamen de la Direccion de Proteccion Vegetal y con anuencia de la
Maxima Autoridad de la Institucion.

b) Determinacion con anuencia de la Maxima Autoridad de la Institucion, MO01
de la prohibicion o restriccién del traslado de plagas reglamentadas, asi MO02
como el damiento de agentes de control bioldgico y otros
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RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

e DESCRIPCION Cod.
Lo : Proceso

organismos de interés fitosanitario que se considere que son
beneficiosos, en el territorio nacional, previo dictamen de la Direccién de
Proteccién Vegetal y con anuencia de la Maxima Autoridad de la
institucion.

c) Gestion para promover y determinar acciones y medidas que garanticen MO1
la calidad e inocuidad de los vegetales, conforme establecen las M02
normativas nacionales e internacionales que regulan la materia, previo
dictamen de la Direccién de Calidad, Inocuidad y Agricultura Organica y
con anuencia de la Maxima Autoridad de la Institucion.

d)  Coordinacién del proceso de evaluacion del logro de los objetivos y A04
metas propuestos en los planes técnicos operativos de las diferentes MO1
dependencias a su cargo. M02

e) Gestion de la emision de dictdmenes técnicos, con participacion de las  A04
instancias técnicas correspondientes involucradas. m‘);

0

f) Direccién y coordinacion de la gestion de Registro para la habilitacion  MO1

de personas fisicas y juridicas en dreas especificas. Mo2

w Aldloand y
gr. Algandro Ayala

&2 1 H A I},W
, Gestion de Calida :

Planificacion
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.01.00.00 DIRECCION DE BIOSEGURIDAD AGRICOLA (DBA)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.00.00.00 DIRECCION GENERAL TECNICA (DGT)

UNIDADES DEPENDIENTES: ,

1.10.01.01.00 DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE BIOSEGURIDAD AGRICOLA
(DEBA) _
1.10.01.02.00 DEPARTAMENTO DE MANEJO DE ORGANISMOS GENETICAMENTE
MODIFICADOS (DMOGM)

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar, atender y organizar las normativas, el seguimiento, operacion y vigilancia en
las actividades vinculadas a la bioseguridad de la biotecnologia moderna del dmbito
agricola, incluyendo la importacién y la liberacion comercial de productos y subproductos
de organismos genéticamente modificados, apoyando la definicién de la politica nacional
y las estrategias en las negociaciones internacionales.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. : Cod.
Ref. DESCRIPCION Proceso
a) Desarrollo de actividades o medidas apropiadas para la reducciéon de M01.03

los posibles riesgos identificados en las actividades con productos y
subproductos de origen vegetal derivados de la biotecnologia moderna
y mitigacion de sus efectos.

b) Organizacion de la fiscalizacion y seguimiento con otras dependencias  M01.01.01
del SENAVE, de las condiciones de bioseguridad en ensayos MO01.03
regulados y liberados comercialmente.

c) Organizacién de una base de datos de los registros y actividades M01.03
generadas de OGM del ambito agricola.
d) Organizacién, coordinacién y supervision de la inspeccion, control y M01.03

aprobacion de las instalaciones, areas de almacenamiento y guarda
de OGM del ambito agricola.

e) Organizacion del proceso de registros de personas fisicas y juridicas M01.02.02
que trabajs?n con organismos genéticamente modificados del ambito

agricola. ’\
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RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD
Cod. - Cod.
Ref. DESCRIPCION Proceso
f) Propuesta de aplicacion de los acuerdos internacionales signados por M01.01.01
el pais en el ambito de la bioseguridad de la biotecnologia moderna
del sector agricola.
g) Organizacioén del sistema o procesos de autorizacion de la importacion M01.03
de semillas genéticamente modificadas en coordinacion con las demas
dependencias de la institucién.
i) Organizacioén de las acciones para ejercer la Secretaria Técnica de la M01.03.02
Comisién Nacional de Bioseguridad Agropecuaria y Forestal, en el
ambito vegetal.
i) Reglamentacion de normativas referentes a Bioseguridad Agricola. M01.01.01
k) Gestidon de la capacitacion a técnicos, productores e instituciones de M01.03.04
ensefanza en temas relacionados a la biotecnologia y la bioseguridad
agricola.
A)  Organizacién de los procedimientos para la habilitacion y registro de  M01.02.02°

\

]
c. Cl“ﬁ!-".ﬂ&i ) Acuna, Je

to. de Sistema de Gestion de Calidad
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lugares de actividades con OGM, en el ambito agricola.
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.01.01.00 DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE BIOSEGURIDAD AGRICOLA
(DEBA)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.01.00.00 DIRECCION DE BIOSEGURIDAD AGRICOLA (DBA)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Velar por el cumplimiento de la bioseguridad agricola, en materia de evaluacién y
mitigacion de los riesgos identificados, que puedan derivar de la liberaciéon al ambiente
en forma controlada y/o regulada de organismos genéticamente modificados (OGM) en
el ambito agricola.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. : Cod.

Ref. DESCRIPCION -

a) Gestionar las solicitudes orientadas a las actividades reguladas de MO01.03.01
OGM del ambito agricola. M01.03.02

b) Evaluacion de las solicitudes de actividades controladas y/o reguladas M01.03.01
con organismos genéticamente modificados del &mbito agricola. M01.03.02

c) Mantenimiento de una base de datos de personas fisicas o juridicas M01.02.02
qgue operan con OGM.

d) Fiscalizacion del cumplimiento de la Cadena de Custodia en ensayos M01.03.01
regulados.

e) Evaluacién de solicitudes de habilitacion de infraestructuras de OGM M01.02.02
regulados.

f) Otras acciones necesarias para una gestion adecuada de la M01.01.01
bioseguridad en actividades desarrolladas con vegetales MO01.02.02
genéticamente modificados. M01.03.01

M01.03.02
M01.03.03

M01.03.04
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1) UNIDAD DESCRITA:

1.10.01.02.00 DEPARTAMENTO DE MANEJO DE ORGANISMOS GENETICAMENTE
MODIFICADOS (DMOGM)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.01.00.00 DIRECCION DE BIOSEGURIDAD AGRICOLA (DBA)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Fiscalizar, disenar y llevar a cabo procesos y normas a fin de garantizar un nivel
adecuado de proteccion a la salud humana y el medio ambiente, promoviendo
actividades para reducir los posibles riesgos identificados y mitigar los efectos del uso de
organismos genéticamente modificados liberados comercialmente del ambito agricola.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

. DESCRIPCION tod.
Ref. Proceso
a) Gestionar el monitoreo de OGM en las actividades relacionadas a la M01.01.01
inspeccion, fiscalizacion, produccion, comercio y usos en general de
productos y subproductos vegetales genéticamente modificados
liberados comercialmente.
b)  Gestionar las solicitudes de registro de las liberaciones comerciales M01.03.02
con OGM del ambito agricola.
c)  Evaluacion y emision de dictamen sobre las solicitudes de liberaciones M01.03.02
comerciales con OGM del ambito agricola.
d) Organizacion de programas Yy estrategias de vigilancia pos-liberacion M01.03.03

comercial de OGM del ambito agricola, de acuerdo a los casos de M01.03.04
rasgos genéticos introducidos y en base a las recomendaciones de
manejo identificados en las evaluaciones de riesgos correspondientes.
e)  Monitoreo y desarrollo de pruebas de deteccion de transgénicos en M01.03.01
lugares donde ingresan, se producen, manipulan y almacenan productos M01.03.03
y subproductos de origen vegetal.
f) Mantenimiento de un registro actualizado de las autorizaciones M01.03.01
| A comerciales de Org FYOS Genéticamente Modificados del ambito M01.03.02

[ |
‘ !l | agricola.
M\cuiia, Jefe

selion de Calidad
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RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD
Cod. : Cod.
Ref. DESCRIPCION Proceso
g) Realizar acciones necesarias para un manejo adecuado y controlado M01.01.01
de la bioseguridad en actividades desarrolladas con vegetales M01.02.02
genéticamente modificados. M01.03.01
M01.03.02
M01.03.03

M01.03.04
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1) UNIDAD DESCRITA:

1.10.02.00.00 DIRECCION DE CALIDAD, INOCUIDAD Y AGRICULTURA ORGANICA
(DICAO)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Direccion

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.00.00.00 DIRECCION GENERAL TECNICA (DGT)

UNIDADES DEPENDIENTES:

1.10.02.01.00 DEPARTAMENTO DE CALIDAD E INOCUIDAD DE VEGETALES (DCIV)
1.10.02.02.00 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA ORGANICA (DAO)

1.10.02.03.00 DEPARTAMENTO DE TRAZABILIDAD VEGETAL (DTV)

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Establecer las normas de calidad, inocuidad, y del sistema de produccién organica, de
los productos y subproductos vegetales y velar por el fiel cumplimiento de las mismas, a
fin de minimizar los riesgos para la salud humana, animal, las plantas y el medio
ambiente, tanto en los productos nacionales y de importacién.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. : Cod.
Ref. DESCRIPCION Proceso
a) Gestién para la elaboracién, modificacion de normas, reglamentos, MO01.01

procedimientos, acuerdos y convenios relacionados a la calidad e
inocuidad de los productos y subproductos vegetales y del sistema de
produccién organica.
b) Gestion para la ejecucidon de planes, programas y proyectos MO01.02
relacionados con las Buenas Practicas Agricolas (BPA). MO1.04
c) Coordinacién con otras dependencias del SENAVE y demas MO01.01
instituciones involucradas en el control y la vigilancia de todas las M01.02
actividades inherentes al cumplimiento de las normativas relacionadas MO01.04
a la calidad e inocuidad de productos y subproductos vegetales. M01.05
d) Gestion para el control de plantas de acondicionamiento, M01.02
almacenamiento, procesamiento y de los medios de transporte cuyas M01.05
f condiciones de operaciéon pudieran representar riesgo potencial a la
calidad e inocuidad de productos y subproductos vegetales, y de los

sistemas de produccign organica.
1o Acuna, Jete
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RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD
Cod. : Cod.
Ref. DESCRIPCION Protesi
Gestidn del control y seguimiento del uso de plaguicidas, fertilizantes y M01.04
otros productos a fin de asegurar la calidad e inocuidad de los productos
e) y subproductos vegetales, asi como la determinacién de los limites
maximos de residuos de plaguicidas y otros contaminantes, segun
exigencia de normativas nacionales e internacionales.
f) Gestion para la certificacién de productos y subproductos vegetales y/o M01.02
unidades de produccion agricola que implementan Buenas Practicas
" . o 2 e MO01.04
Agricolas, asi como los procedimientos de registro y habilitacion en el
pais de empresas autorizadas para el desarrollo de certificaciones de
los procesos de cumplimiento de BPA.
g) Gestion para el desarrollo de auditorias y supervisiones de empresas M01.05
operadoras, comercializadores, certificadoras de produccién organica.
h) Supervisar la generacion y actualizacion de bases de datos MO01.01

)

relacionadas al ambito de competencia de la direccion. MO0

M01.04
M01.05

Gestidbn y mantenimiento de las relaciones de colaboracion y M01.01
transferencia de tecnologias y conocimientos con organizaciones
internacionales de cooperacion, paises colaboradores y otras entidades
vinculadas directa e indirectamente al campo de la calidad e inocuidad M1 04
de productos y subproductos vegetales que desarrollan actividades en

el ambito nacional, regional e internacional. MO01.05

MO01.02

Direccion para el disefio y control de la implementacion de los sistemas M01.04
de trazabilidad de vegetales.
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.02.01.00 DEPARTAMENTO DE CALIDAD E INOCUIDAD DE VEGETALES (DCIV)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.02.00.00 DIRECCION DE CALIDAD, INOCUIDAD Y AGRICULTURA ORGANICA (DICAO)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Desarrollar acciones técnicas tendientes al aseguramiento de la calidad e inocuidad de
los productos y subproductos de origen vegetal.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

God. DESCRIPCION o

Ref. Proceso

a) Desarrollo, difusién y control del cumplimiento de las condiciones M01.02.03
necesarias para la preservacion de la calidad e inocuidad de los M01.04.03
productos y subproductos vegetales, incluyendo el acondicionamiento,
la refrigeracion, tratamiento, almacenaje, embolsado y transporte de
los vegetales.

b) Elaboracion de materiales de divulgacion sobre requisitos de calidad e M01.04.07
inocuidad de productos y subproductos vegetales.

c)  Gestion de registros a fincas que implementan BPA, como también M01.02.05
Habilitacién de Implementadores de Buenas Practicas Agricolas. M01.02.09

d) Definicion y establecimiento de los estandares de calidad e inocuidad M01.01.02
para los diferentes rubros agricolas, con la finalidad de emisién y
cumplimiento de las normas correspondientes.

e) Dictamen de las condiciones de calidad e inocuidad de productos y MO01.04.05
subproductos vegetales.

f) Certificacion de la calidad e inocuidad de los productos y subproductos  M01.04.04

vegetales en su estado natural, ya sea para la comercializacion interna  M01.04.06
0 exportacion.
, g) Establecimiento de requisitos para el registro y habilitacién de plantas M01.02.03
L \ de acondicionamiento, depésitos de almacenamiento y lugares de
" \ comercializacion de productos y subproductos vegetales.
1¢
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RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. : Cod.

Ref. DESCRIPCION Proceso

h) Notificacién a los afectados por el incumplimiento de los requisitos M01.04.01

existentes en materia de calidad e inocuidad de productos y MO01.04.02
subproductos vegetales.

i) Contribucién a la suscripcibn de acuerdos y convenios con M01.01.02
instituciones académicas y cientificas, nacionales o extranjeras,
orientados al desarrollo de proyectos en el marco de la calidad e
inocuidad de productos y subproductos vegetales.

i) Realizacién de gestiones a fin de cumplir con requisitos de calidad e M01.01.02
inocuidad de productos y subproductos vegetales establecidos por los M01.04.04
mercados y/o paises.

k) Supervision sobre la implementaciéon de Buenas Practicas Agricolas, M01.02.08
asi como los productos provenientes de las mismas.
) Establecimiento e implementacion de los procedimientos para actuar M01.01.02

en la implementacioén de medidas correctivas, en casos de deteccién M01.02.03
de problemas relacionados con la calidad e inocuidad de los productos M01.04.01

y subproductos vegetales, en cualquiera de las etapas de produccion, Rﬁglgjgi
almacenamiento, transporte y/o comercializacion de los mismos, o M01'04.09

solicitar la emision de alertas y emergencias, realizando el seguimiento
de los mismos.
m) Adoptacién y/o establecimiento de limites maximos de residuos de M01.04.02

plaguicidas para productos y subproductos vegetales. M01.04.03
n) Capacitacion a técnicos y productores en temas relacionados a calidad M01.02.09
e inocuidad y sobre BPA a las partes interesadas. M01.04.09
0) Revision de proyectos de normas y notificaciones referentes a calidad M01.01.02

e inocuidad de vegetales a nivel internacional.
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.02.02.00 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA ORGANICA (DAO)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.01.00.00 DIRECCION DE CALIDAD, INOCUIDAD Y AGRICULTURA ORGANICA (DICAO)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Asegurar el cumplimiento de las normas y reglamentaciones que rigen a la produccion y
comercializacion de productos y subproductos provenientes del sistema de agricultura
organica, contribuyendo con el desarrollo de un modelo diferenciado de produccion
agricola.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. - Cod.

Ref. B e e .DESCRIPCIQNi 7 | : Proceso

a) Auditoria a las empresas certificadoras y los sistemas o procesos de M01.05.02
la agricultura orgénica para la habilitacién y registro. M01.02.07

'b)  Auditoria a las empresas certificadoras del sistema participativo de  M01.05.02
garantia de la produccién organica.
c) Elaboracién de los pla'nes,_ programas y proyectos de reglamentacion MO01.01.02
relacionados con la produccion agricola organica y coordinacién con
las demas dependencias de la institucion y de otras entidades publicas
o privadas, las acciones relativas a éstas.

d) Registro de las empresas certificadoras, operadoras y del sistema M01.02.07
participativo de garantia de la produccion organica.

‘e)  Divulgacion de las normativas relacionadas a la produccién organica. ~ M01.01.02

M01.05.03

f) Control del cumplimiento de la normativa orgénica de los productos y M01.05.01
subproductos vegetales comercializados a nivel nacional.

o)) Homologacién o reconocimiento reglamentario referente a la M01.01.02
agricultura organica.

h)  Gestion para la capacitacion a técnicos y productores en temas M01.05.03

relacionados a la agrigultura organica.
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1) UNIDAD DESCRITA:

1.10.02.03.00 DEPARTAMENTO DE TRAZABILIDAD VEGETAL (DTV)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:

Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.02.00.00 DIRECCION DE CALIDAD, INOCUIDAD Y AGRICULTURA ORGANICA (DICAO)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Disponer de informacion actualizada sobre la situacion, origen y destino de los productos
y subproductos vegetales y controlar la correcta implementacion de las normativas
vigentes en cuanto a la trazabilidad de los mismos.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

Cod.

Ref.

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

DESCRIPCION

Disefo y/o control de la implementacién de Sistemas de Trazabilidad
de Vegetales, que ayuden al conocimiento completo del origen y
destino de productos y subproductos vegetales nacionales e
importados.

Elaboracion de normativas de implementacién de registros, dentro de
los Sistemas de Trazabilidad de Vegetales.

Coordinacién con las demas dependencias técnicas del SENAVE los
registros necesarios para el establecimiento de sistemas de
trazabilidad.

Establecimiento e implementacion de protocolos de seguimiento de la
trazabilidad de los productos y subproductos vegetales, dentro de los
sistemas oficialmente establecidos.

Actualizacion y mantenimiento de la base de datos del Sistema de
Trazabilidad de Vegetales actualizada.

Seguimiento a la trazabilidad de productos y subproductos vegetales
de origen nacional, e importados, cualquiera fuera su naturaleza, y
comunicacion sobre la situacién cuando las circunstancias asi lo
requiera

Cod.
Proceso
MO01.04.08

M01.01.02

MO01.04.08

MO01.04.08

M01.04.08

M01.04.08
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RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD
Cod. e ~ Cod.
Ref. ke | . 7 F)ESCRIPCION L \ Proceso
h) Elaboracién y/o revision para su actualizacion de las normas y M01.01.02
% reglamentaciones en el marco de la Trazabilidad Vegetal. —
i) Gestion para la capacitacion a técnicos y productores en temas M01.04.09
relacionados a trazabilidad vegetal. )
i) Gestion de registros de medios de transportes, productores, fincas y/o M01.02.03
acopiadores en el ambito de su competencia M01.02.04
M01.02.05
M01.02.06
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.03.00.00 DIRECCION DE PROTECCION VEGETAL (DPV)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.00.00.00 DIRECCION GENERAL TECNICA (DGT)

UNIDADES DEPENDIENTES:

1.10.03.01.00 DEPARTAMENTO DE CUARENTENA VEGETAL (DCV)
1.10.03.02.00 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA FITOSANITARIA (DVF)
1.10.03.03.00 DEPARTAMENTO DE CAMPANAS FITOSANITARIAS (DCF)

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Preservar y/o mejorar la condicion fitosanitaria del pais, contribuyendo a la competitividad
de los productos y subproductos vegetales, para su acceso y permanencia en los
mercados.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. DESCRIPCION .
Ref. Proceso
a) Establecer las acciones que permitan la preservacién y/o el M02.03
mejoramiento de la condicion fitosanitaria de la produccién agricola M02.04
nacional. M02.05
b) Establecer normas y reglamentos referentes a la proteccion vegetal. M02.01
c) Gestionar el establecimiento de medidas fitosanitarias para la M02.05
importacion de articulos reglamentados.
d) Expedirse sobre la importacion y liberacién de agentes de control M02.03
biolégico y otros organismos benéficos. M02.05
e) Establecer bases de datos, dentro del ambito de su competencia. M02.03
M02.04
MO02.05
f) Asesoramiento a las dependencias operativas de la institucion y M02.04

demas instituciones publicas afectadas, asi como al sector privado,
acerca de la ejecucion de programas de manejo de plagas que afectan
econdémicamente a la agricultura.

Q) Proponer las declaraciones de emergencias fitosanitarias, el M02.04
establecimiento de é&reas libres o de baja prevalencia de plagas y
realizacion de las gestiones para su correspondiente reconocimiento
internacional.
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RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD
Cod. S : T Cod.
Ref. | E DESCRIPCION | _ ; Proceso
h) Supervisar el establecimiento de los requisitos para la importacion de  M02.05

productos y subproductos vegetales, sobre la base de andlisis de
riesgos de plagas y acorde a las normativas vigentes.

i) Gestionar el proceso de importacién de productos y subproductos M02.05
vegetales, sobre la base de Analisis de Riesgos de Plagas y acorde a
las normas y reglamentos vigentes. En el caso de semiillas, las
importaciones se autorizaran en coordinaciéon con la Direcciéon de

Semillas.

i) Gestionar los programas de trabajo, proyecios o convenios MO02.01
internacionales en materia fitosanitaria y acuerdos comerciales; y M02.03
supervisar la ejecucion de los mismos. M02.04

M02.05

k) Proponer de planes de accion conjunta con otros organismos publicos M02.01

del gobierno central y descentralizado y del sector privado, la M02.03
aplicacién de las funciones y el cumplimiento de los objetivos M02.04

institucionales en el ambito de la Proteccién Vegetal. M02.05
) Mantener informacion actualizada que sirva como soporte para la M02.03
certificacion de productos vegetales para exportacion y para el M02.04
mercado interno. M02.05

Gestién para elaborar el dossier técnico para apertura de mercados.  M02.03
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.03.01.00 DEPARTAMENTO DE CUARENTENA VEGETAL (DCV)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.03.00.00 DIRECCION DE PROTECCION VEGETAL (DPV)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Desarrollar medidas de exclusién y prevencién para minimizar el riesgo del ingreso al
pais de plagas exdticas.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. DESCRIPCION o
Ref. Proceso

a) Supervisar la elaboracion del Analisis de Riesgos de Plagas (ARP)y M02.05.01
establecimiento de los requisitos fitosanitarios para la importacion de
productos y subproductos de origen vegetal u otras formas de manejo
del potencial riesgo fitosanitario.

b) Gestion de la actualizacion permanente del listado de plagas M02.05.01
cuarentenarias.
c) Desarrollo y mantenimiento de sistemas de informacién sobre la M02.05.01

aparicion y distribucion de plagas emergentes que represente riesgos
potenciales para el pais.

d) Alerta y difusién a otras dependencias técnicas del SENAVE, a los M02.05.01
importadores, productores agricolas y a la sociedad en general, sobre
el riesgo y posible impacto de la introduccién de plagas
cuarentenarias y exoticas al pais.

e) Elaboracion y propuesta de programas de prevencion ante riesgos de  M02.01.01
ingreso al pais de plagas cuarentenarias y exéticas al pafs.

f) Verificaciéon de las solicitudes de AFIDI y DPI, ingresados a la M02.05.03
Ventanilla Unica de Importacién — VUI y autorizarlas si corresponde.

a) Elaboracién, en coordinacion con las demas dependencias técnicas M02.01.01
de planes de contingencia fitosanitaria.

h) Elaboracién de la normativa y supervision de la aplicacion de la M02.01.01

cuargntena post — entrada.
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RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. e ' e, e e e Cod.

Ref. N DESCRIPCIQN - Proceso

i) Categorizacion de Productos y/o subproductos segin su riesgo de M02.05.02

__| plagas. S ,
i) Analisis y aprobacion de la solicitud de transito internacional para M02.05.04
productos de origen vegetal. 1y
K) Proponer proyectos de normas y reglamentos técnicos en lo referente  M02.01.01

a plagas reglamentadas y la implementacion o aplicacion de
normativas internacionales para medidas fitosanitarias y otras que
faciliten el comercio internacional de articulos reglamentados
minimizando en riesgo asociado los mismos.
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.03.02.00 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA FITOSANITARIA (DVF)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.11.07.00.00 DIRECCION DE PROTECCION VEGETAL (DPV)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Mantener un conocimiento actualizado de la ocurrencia, incidencia y distribucién en el
pais, de plagas que afectan a los cultivos de importancia econdémica.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

P Cod.
Ref. DESCRIPCION Procasn

a) Gestion de programas y proyectos de vigilancia fitosanitaria para la M02.03.01
recoleccion sistematica y permanente de plagas y determinacién de
la ocurrencia y distribucion de las mismas en el pais.

b) Mantenimiento de una base de datos actualizada de las plagas M02.03.01
presentes en el pais.

c) Implementacion de acciones que permitan la obtencién de datos M02.01.01
agricolas, por cultivos y areas, sobre el comportamiento, distribucion M02.03.01
geografica y factores epidemiolégicos de plagas de interés

econdmico.

d) Gestidn para informar a las demas dependencias de la institucién, M02.01.01
sobre los cambios en la situacion de plagas presentes y contribucion M02.03.01
en la elaboracion de programas de accion y/o contingencia. M02.03.02

e) Establecimiento de los ciclos y los factores que inciden sobre la M02.03.01

epidemiologia de las plagas de los cultivos de mayor importancia
econémica para el pais.

f) Implementacion de mecanismos de seguimiento epidemiolégico a las  M02.03.01
plagas presentes en el pais para la deteccion oportuna de posibles
cambios en su comportamiento que entrafien riesgos /o

ias fitosanitarias.
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RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

i‘;:‘ DESCRIPCION szg'so

g)  Determinacion y propuesta de declaracion y reconocimiento de areas  M02.01.01
en riesgo, de baja prevalencia o libres de plagas. M02.03.01

h) Informacion al publico en general y a otros sectores interesados sobre  M02.03.02
el status fitosanitario del pais.

i) Elaboracién de dossier técnico de los cultivos exportables a ser M02.03.01

enviados a los paises potencialmente compradores, para la
realizacion de los analisis de riesgo de plagas.

j)  Elaboracion y propuesta de proyectos de normas y reglamentos M02.03.01
técnicos relativos a la vigilancia fitosanitaria.

Lic. Fernhndo Acuia, Jefe
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1) UNIDAD DESCRITA:

1.10.03.0

2) RANGO
RANGO:

3.00 DEPARTAMENTO DE CAMPANAS FITOSANITARIAS (DCF)

Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.11.07.00.00 DIRECCION DE PROTECCION VEGETAL (DPV)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Desarrollar campafas fitosanitarias contra plagas de importancia agricolas para
preservar y/o mejorar la condicion fitosanitaria del pais.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod.
Proceso
Desarrollo, propuesta e implementacién de campafias de control oficial M02.04.01
de plagas agricolas.

Elaboracion conjunta con otras dependencias de la institucion de M02.01.01
Planes de Contingencia Fitosanitaria para la atencién de emergencias M02.04.03
fitosanitarias.

Coordinacién con el sector publico y privado la ejecucion de campafias  M02.04.01

DESCRIPCION

fitosanitarias. M02.04.02
Qrientacion a los productores sobre tecnologias y métodos de manejo  M02.04.01
de plagas en cultivos de importancia econémica. M02.04.02

Elaboracion y propuesta de capacitaciones técnicas para el desarrollo  M02.04.02
de acciones en el ambito de las campanas fitosanitarias.

Mantenimiento de bases de datos referentes a su ambito de M02.04.01
competencia. M02.04.02
Elaboracion y/o actualizaciéon de normas y reglamentaciones referente  M02.01.01
a Carqgaﬁas Fitosanitarias.

\
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.04.00.00 DIRECCION DE AGROQUIMICOS E INSUMOS AGRICOLAS (DAG)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Direccion

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.00.00.00 DIRECCION GENERAL TECNICA (DGT)

UNIDADES DEPENDIENTES:

1.10.04.01.00 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y EVALUACION DE INSUMOS
AGRICOLAS (DCEI) ,

1.10.04.02.00 DEPARTAMENTO DE DIVULGACION Y MANEJO SEGURO DE LOS
PLAGUICIDAS (DDyMSP)

1.10.04.03.00 DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y MITIGACION DE RIESGO DE LOS
PLAGUICIDAS (DEyMRP)

1.10.04.04.00 COMISION TECNICA EVALUADORA (CTE)

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Establecer y velar por el cumplimiento de las normas, la calidad y eficacia de los
productos fitosanitarios, fertilizantes, biofertilizantes, inoculantes y enmiendas como
insumos agricolas, asi como el manejo y uso seguro de plaguicidas y la gestion de los
residuos de insumos agricolas.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. . Cod.

Ref. DESCRIPCION =

a) Gestion de las solicitudes de registro de empresas, responsables M01.02
técnicos e insumos de uso agricola.

b)_ Gestion de las solicitudes para ensayos de eficacia agronémica de M01.02
productos fitosanitarios, fertilizantes, enmiendas y afines.

c) Gestion del registro y autorizacion a personas fisicas y juridicas para MO01.02
la realizacion de actividades relacionadas con los agroquimicos.

d') Propuesta para la restriccién o prohibicion del uso y cancelacion de M01.02

registros de cualquier producto fitosanitario, fertilizante o enmienda,
por razones de riesgo inminente a la produccion agricola o a la salud
humana y el medio ambiente.

e) Gestion de la autorizacion del registro, la importacién y MO01.02
comercializacion d \los productos fitosanitarios, fertilizantes, M01.06
enmiendas y afines. 6\
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RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod.
Proceso

Expedirse sobre programas de trabajo, proyectos de acuerdos o M01.01
convenios del area tematica de esta Direccion.

Supervision en la evaluacion de dafios emergentes de derivas de M01.02
aplicacion de plaguicidas de uso agricola y otras formas de
contaminacién, en forma conjunta con ofras dependencias
gubernamentales competentes.

Supervision de la aplicacion adecuada de barreras vivas y franjas de M01.06
proteccion en el uso de insumos agricolas y otras formas de
contaminacion.

Autorizacién de la realizacién de ensayos de eficacia agronémica de M01.02
productos fitosanitarios, fertilizantes, enmiendas y afines.

Coordinacion y ejercicio de la presidencia de la Comisién Técnica de M01.02
Evaluacion para el registro de productos fitosanitarios y la Comision

Técnica de Fertilizantes, inoculantes, enmiendas.

Gestion para la difusién de materiales sobre el manejo y uso seguro M01.02
de los plaguicidas.

Gestién para disposicion final de residuos de insumos agricolas. MO01.06
Supervision del sistema de control de calidad de productos importados M01.06
y nacionales.

Gestion de las solicitudes de extension de fecha de validez de MO01.06
productos fitosanitarios, fertilizantes, biofertilizantes, inoculantes y
enmiendas.

Gestion del registro de fertilizantes, biofertilizantes, inoculantes y MO01.02
enmiendas y Materia Prima de Productos Fertilizantes.

Gestion del registro de Muestras de Productos Fitosanitarios y M01.02
Productos Fertilizantes.

Gestion del certificado de extension de Nombre Comercial de MO01.02
Productos Fitosanitarios, Fertilizantes, Inoculantes, Bio fertilizantes y

afines.

Gestion del certificado de exportacion de productos fitosanitarios, M01.06
sustancias activas grado técnico, productos fertilizantes.

Gestién de capacitaciones referentes a normativas vigentes MO01.01
vinculadas a su ambito de competencia.

Coordinaciéon de las medidas tendientes al mantenimiento de la M01.02
integridad y confidencialidad de los documentos e informaciones,

prese tTos por los usuarios con fines de registro.

DESCRIPCION
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.04.01.00 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y EVALUACION DE INSUMOS

AGRICOLAS (DCEI)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.04.00.00 DIRECCION AGROQUIMICOS E INSUMOS AGRICOLAS (DAG)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Asegurar el cumplimiento de las normas, la calidad y la eficacia, asi como la importacion
y exportacion de los insumos de uso agricola que se producen y comercializan en el pais.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

e DESCRIPCION Cod

Ref. Proceso

a) Implementacion de sistemas de control, para el aseguramiento del M01.06.01
cumplimiento de las normativas y la calidad de insumos agricolas que M01.06.02
se comercializan o producen en el pais.

b) Proponer normativas y reglamentaciones vinculadas a insumos de M01.01.03
uso agricola.

c) Verificacion de la implementacion de procesos de control de calidad M01.02.10
de los insumos agricolas, que hayan implementado las entidades
comerciales de las categorias A.1, A.2, A.3 que sintetizan, formulan y
fraccionan insumos agricolas en el pais, en forma conjunta con la
Direccién de Laboratorios.

d) Evaluacion de solicitudes para registro de Entidad Comercial. M01.02.10

e) Evaluacion de solicitudes para registro de laboratorios habilitados y M01.02.12
reconocidos. M01.02.13

f) Evaluacién de solicitudes de extension de nombre comercial de M01.02.14
productos fitosanitarios, fertilizantes, biofertilizantes, inoculantes y
enmiendas.

a) Evaluacién de solicitudes de registro de fertilizantes, biofertilizantes, MO01.02.16
inoculantes, enmiendas y afines, y materia prima de fertilizantes.

h) Expedirse sobre la pertir\epcia de la aprobacion o rechazo de las M01.02.16

\ solicitudes previamente/e\ialuadas.
Lk do Acuna, Jefe .
‘da Gestion de Calidad , Adr AMiandno Avs
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RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

DESCRIPCION

Expedirse sobre las solicitudes paraWyoade eficacia agronémica
de insumos agricolas.

Supervisién de los ensayos de eficacia agronémica de insumos
agricolas.

Evaluacién de solicitudes de registro de muestras de insumos
agricolas.

Evaluacion de las solicitudes de importacion SIN INTERVENCION -
SENAVE, correspondiente a la No Intervencién, Intervencion
Excepcional de Agroquimicos o Intervenciéon Excepcional por Unica
vez.

Supervision de las fiscalizaciones para registro de entidades
comerciales de categoria A.1, A.2, A.3,A4,A5 A6,A7 A8 yA10.
Supervision a laboratorios de control de calidad de insumos agricolas
habilitados.

Evaluacion de solicitud de importacion de productos fitosanitarios,
fertilizantes, sustancias activas grado técnico, Inoculantes, Bio
fertilizantes y afines, materia prima de fertilizantes.

Cod.
Proceso

M01.0217

- M01.02.17

M01.02.18

M01.02.10

M01.02.10

M01.02.12

M01.06.01
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.04.02.00 DEPARTAMENTO DE DIVULGACION Y MANEJO SEGURO DE LOS

PLAGUICIDAS (DDyMSP)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:

Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.04.00.00 DIRECCION AGROQUIMICOS E INSUMOS AGRICOLAS (DAG)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Promover la difusién del marco normativo de los insumos agricolas, asegurando el
cumplimiento de la calidad, la eficacia y el manejo y uso seguro de los insumos agricolas.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

f)

a)
h)

(& Acuna, Jefe Ing, Ayr. Aljandro
Gestion de Calidad ltula
-retaria de Planificacion ' adeP

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

DESCRIPCION

Gestion del manejo y uso seguro de insumos agricolas, a nivel de
fincas, productores, locales de expendio, entidades comerciales,
publico en general y otras actividades asociadas por la Direccion.
Mantenimiento de una base de datos referente a normativas
internacionales y nacionales relacionadas con los temas de insumos
agricolas.

Expedirse respecto a los programas de trabajo, proyectos de acuerdos
o convenios de caracter nacional e internacional.

Elaboracion de los materiales de difusion sobre el manejo y uso seguro
de los plaguicidas.

Evaluacion de solicitudes para registro de Asesores Tecnicos.
Gestién de capacitaciones referentes a las normativas de la DAG.
Gestion y administracion de la plataforma del Centro de
Capacitaciones del S\ENAVE (CCS).

Cod.
Proceso
M01.02.19

M01.01.03

M01.01.03
MO01.02.19
MO01.02.11

M01.02.19
M01.02.19
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1) UNIDAD DESCRITA:

1.10.04.03.00 DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y MITIGACION DE RIESGO DE LOS
PLAGUICIDAS (DEyMRP)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.04.00.00 DIRECCION AGROQUIMICOS E INSUMOS AGRICOLAS (DAG)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Promover el cumplimiento de la misién institucional referente a la prevencion y medidas
de mitigacion de afectaciones a la salud humana, los animales y medio ambiente,
respecto al uso de insumos agricolas y promover la gestion racional de los residuos
provenientes de insumos agricolas.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

God. DESCRIPCION Cod.
Ref. Proceso
a) Gestion del control del manejo y disposicion final de residuos de MO01.06.04

insumos agricolas

b) Elaboracién de proyectos de normas y otras medidas adoptadas MO01.01.03
para la restriccion o prohibicién del uso, registro(s), denegacién o
cancelacion del registro de cualquier producto fitosanitario, fertilizante
0 enmienda, por razones de riesgo inminente a la produccién agricola,

a la salud humana y al medio ambiente.

c) Expedirse respecto a los programas de trabajo, proyectos de M01.01.03
acuerdos o convenios en el drea tematica de esta Direccion, de M01.02.19
cara ter nacional e internacional.
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RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD
Cod. B Cod.
Ref. DESCRIPCION P ks
d) Propuesta de adopcién de normativas internacionales y seguimiento M01.01.03
del cumplimiento relacionados con la gestién de riesgo de los MO01.06.04
agroquimicos.
I e) Elaboracion de planes de contingencia ante eventuales catastrofes de M01.06.04
contaminaciones de los agroquimicos y sugerir acciones dentro de un
sistema nacional.
f) Sugerencia de medidas de mitigacion cuando no sea posible el MO01.06.04
control total del riesgo, atenuando los dafios y sus consecuencias. M01.01.03
h) Evaluacion, autorizacién y liberacién de insumos agricolas que han M01.06.03
solicitado extension de fecha de validez.
i) Control de la disposicién final los envases y embalajes de insumos MO01.06.04
agricolas y del establecimiento de los centros y mini centros de acopio
de envases y embalajes de insumos agricolas.
i) Supervision de las fiscalizaciones para registro de entidades MO01.06.04
comerciales de categoria A.9. M01.02.10
k) Supervision de la implementacion del plan de manejo y tratamiento  M01.06.04
de envases vacios y embalajes de insumos agricolas.
) Emisién de respuestas de importacion, exportacién y notificacion de E01.04.01
medidas reglamentarias firmes de insumos agricolas en el marco del
Convenio de Rotterdam.
m) Actualizacion del Inventario Nacional de Plaguicidas Obsoletos- M01.06.04

POB’s.

oto. de Sistema de Gestion de Calidad
‘ Secretaria de Planificacion
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.04.04.00 COMISION TECNICA EVALUADORA (CTE)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.04.00.00 DIRECCION AGROQUIMICOS E INSUMOS AGRICOLAS (DAG)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Evaluar y autorizar las solicitudes con fines de registro de productos fitosanitarios.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

kel DESCRIPCION ol
Ref. Proceso
a) Evaluacién de las solicitudes de registro de productos fitosanitarios.  M01.02.15

b) Expedirse sobre la pertinencia de la aprobacién o rechazo de las M01.02.15
solicitudes previamente evaluadas.

c) Evaluacion de solicitudes pos registro de productos fitosanitarios M01.02.31

d) Elaboracién y publicaciéon de Perfiles de Referencia de Productos MO01.02.15
fitosanitarios.

e) Gestion de la integridad y confidencialidad de los documentos e M01.02.15
informaciones, presentados por los usuarios con fines de registro de
insumos agricolas.

f) Proponer normativas y reglamentaciones vinculadas a insumos de M01.01.03
uso agricola, vinculadas a su ambito de competencia. M01.02.15
o)) Expedirse sobre informes de ensayos de eficacia agronémica de M01.02.15

insumas agricolas.

,-\\ ~
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.05.00.00 DIRECCION DE OFICINAS REGIONALES (DOR)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Direccion

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.00.00.00 DIRECCION GENERAL TECNICA (DGT)

UNIDADES DEPENDIENTES:

1.10.05.01.00 OFICINA REGIONAL CENTRAL SURESTE (OR CENTRAL SURESTE)
.10.05.02.00 OFICINA REGIONAL CORDILLERA (OR CORDILLERA)

.10.05.03.00 OFICINA REGIONAL GUAIRA (OR GUAIRA)

.10.05.04.00 OFICINA REGIONAL ALTO PARANA NORTE (OR ALTO PARANA NORTE)

.10.05.05.00 OFICINA REGIONAL ALTO PARANA SUR (OR ALTO PARANA SUR)

.10.05.06.00 OFICINA REGIONAL CONCEPCION (OR CONCEPCION)

.10.05.07.00 OFICINA REGIONAL NEEMBUCU (OR NEEMBUCU)

.10.05.08.00 OFICINA REGIONAL ITAPUA NORTE (OR ITAPUA NORTE)

.10.05.09.00 OFICINA REGIONAL ITAPUA SUR (OR ITAPUA SUR)

.10.05.10.00 OFICINA REGIONAL PARAGUARI (OR PARAGUARI)

.10.05.11.00 OFICINA REGIONAL MISIONES (OR MISIONES)

.10.05.12.00 OFICINA REGIONAL CAAZAPA (OR CAAZAPA)

.10.05.13.00 OFICINA REGIONAL CAAGUAZU ESTE (OR CAAGUAZU ESTE)

.10.05.14.00 OFICINA REGIONAL CAAGUAZU OESTE (OR CAAGUAZU OESTE)

.10.05.15.00 OFICINA REGIONAL SAN PEDRO NORTE (OR SAN PEDRO NORTE)

.10.05.16.00 OFICINA REGIONAL SAN PEDRO SUR (OR SAN PEDRO SUR)

.10.05.17.00 OFICINA REGIONAL AMAMBAY (OR AMAMBAY)

.10.05.18.00 OFICINA REGIONAL CANINDEYU NORTE (OR CANINDEYU NORTE)

.10.05.19.00 OFICINA REGIONAL CANINDEYU SUR (OR CANINDEYU SUR)

.10.05.20.00 OFICINA REGIONAL CHACO (OR CHACO)

.10.05.21.00 OFICINA REGIONAL CENTRAL NOROESTE (OR CENTRAL NOROESTE)

.10.05.22.00 DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION (DFIS)

NI W S W L VOSPUIES. . O WP (P WU VR L G, SR, W U . [ QI S

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Dirigir las acciones de las oficinas regionales de todo el pais y gestionar con las mismas
los recursos necesarios para la implementacion de los programas de asistencia y

fiscalizacion.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. - Cod.
Ref. DESCRIPCION Procast
a) Direccion de la ejecucion de las actividades teq\nlcas desarrolladas en M01.02

\cuna,lé8Oficinas Regionales.

e ( f -.\\-Mr{

§ M
f\) 01.03
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RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD
Cod. z Cod.
Ref. BESCRIPLION Proceso

b) Gestion de los procedimientos/instructivos y herramientas para el buen MO01.04
desempenio y transparencia en las actividades técnicas realizadas por M01.05
las Oficinas Regionales. M01.06.04

c) Direccién, organizacion, control y evaluacién de la ejecucion de las M01.07

. - . . . . M02.02
actividades (solicitadas por érdenes de trabajos) por las direcciones M02.03
técnicas, asi como la remisién de los informes respectivos, una vez ;55 54

gue hayan sido ejecutadas. M02.05

Implementacién de programas y proyectos dictadas por las diferentes

direcciones técnicas y aplicacién en las zonas de produccion segun

correspondan a cada oficina regionales.
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.05.01.00 OFICINA REGIONAL CENTRAL SURESTE (OR CENTRAL SURESTE)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.05.00.00 DIRECCION DE OFICINAS REGIONALES (DOR)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Representar y ejercer acciones gerenciales, técnico operativo y administrativo de la
institucién en el ambito geografico regional definido en las resoluciones.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

et DESCRIPCION fad
Ref. Proceso
a) Realizacion de las fiscalizaciones del cumplimiento de las normativas
técnicas, referentes a los productos y subproductos vegetales,
productos fitosanitarios y semillas.
b) Implementacién y ejecucién los programas establecidos por las areas
técnicas y aplicacion segun zonas de produccién por cada oficina MO01.02
regional. MO01.03
c) Realizacién de prospecciones y monitores de muestras de productos M01.04
y subproductos de origen vegetal, productos fitosanitarios y semillas MOT.05
destinados a los laboratorios, conforme a los procedimientos y normas mg;‘ igg'm
establecidas. M02.02
d) Ejecucion de las actividades programadas, cuando corresponda, con  \102.03
el sector privado y otras instituciones del sector publico de la regional \M02.04
0 departamental. M02.05

Atenciébn y registro de denuncias de incumplimiento de
reglamentaciones del SENAVE en su area de competencia.
Capacitacion en reglamentaciones institucionales a diferentes sectores
0 usuarios, en areas de gompetencia del SENAVE.

MM Acufia, Jefe /\ _
Ak ctidn de Calidad ' :
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.05.02.00 OFICINA REGIONAL CORDILLERA (OR CORDILLERA)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.05.00.00 DIRECCION DE OFICINAS REGIONALES (DOR)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Representar y ejercer acciones gerenciales, técnico operativo y administrativo de la
institucion en el ambito geografico regional definido en las resoluciones.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. DESCRIPCION Dol
Ref. Proceso
a) Realizacion de las fiscalizaciones del cumplimiento de las normativas

técnicas, referentes a los productos y subproductos vegetales,
productos fitosanitarios y semillas.
b) Implementacion y ejecucion los programas establecidos por las areas
técnicas y aplicacion segln zonas de produccién por cada oficina M01.02
regional. MO01.03
c) Realizacién de prospecciones y monitores de muestras de productos MO1.04
y subproductos de origen vegetal, productos fitosanitarios y semillas M01.05
destinados a los laboratorios, conforme a los procedimientos y normas 381 '8?'04
egtablemdas. M02.02
d) Ejecucion de las actividades programadas, cuando corresponda, con MO02.03
el sector privado y otras instituciones del sector publico de la regional o2 04
o departamental. M02.05
e) Atencion y registro de denuncias de incumplimiento de
reglamentaciones del SENAVE en su drea de competencia.
f) Capacitacion en reglamentaciones institucionales a diferentes sectores
0 usuarios, en areas de competencia del SENAVE.




|
| ‘“wao?% Cédigo: MOF-DOYM-001
‘ MANUAL DE ORGANIZACIONY | Emisor: SP-DSGC-DOYM

2,
A5 o 0°

[ ]
gNEh o S,

O : Version: 04
SENAVE FUNCIONES Vigente: 06/08/2024
‘ et Pagina: 112 de 152

1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.05.03.00 OFICINA REGIONAL GUAIRA (OR GUAIRA)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.05.00.00 DIRECCION DE OFICINAS REGIONALES (DOR)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Representar y ejercer acciones gerenciales, técnico operativo y administrativo de la
instituciéon en el ambito geografico regional definido en las resoluciones.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

e, DESCRIPCION -~
Ref. Proceso
a) Realizacién de las fiscalizaciones del cumplimiento de las normativas
técnicas, referentes a los productos y subproductos vegetales,
productos fitosanitarios y semillas.
' b) Implementacién y ejecucion los programas establecidos por las areas
técnicas y aplicacién segin zonas de produccion por cada oficina MO01.02
regional. MO01.03
c) Realizacién de prospecciones y monitores de muestras de productos M01.04
y subproductos de origen vegetal, productos fitosanitarios y semillas mgg: i
destinados a los laboratorios, conforme a los procedimientos y normas MO 07'
~ establecidas. M02.02
d) Ejecucion de las actividades programadas, cuando corresponda, con o2 03
el sector privado y otras instituciones del sector publico de la regional Mo02.04
o departamental. M02.05
1 e) Atencibn y registro de denuncias de incumplimiento de

\, reglamentaciones del SENAVE en su area de competencia.
f) Capacitacion en reglamentaciones institucionales a diferentes sectores
0 usuarios, en areas de competencia del SENAVE.
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.05.04.00 OFICINA REGIONAL ALTO PARANA NORTE (OR ALTO PARANA NORTE)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.05.00.00 DIRECCION DE OFICINAS REGIONALES (DOR)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Representar y ejercer acciones gerenciales, técnico operativo y administrativo de la
institucion en el ambito geografico regional definido en las resoluciones.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. DESCRIPCION cod.
Ref. Proceso
a) Realizacién de las fiscalizaciones del cumplimiento de las normativas
técnicas, referentes a los productos y subproductos vegetales,
productos fitosanitarios y semillas.
b) Implementacion y ejecucion los programas establecidos por las areas
técnicas y aplicacion segun zonas de produccién por cada oficina M01.02
regional. MO01.03
c) Realizacion de prospecciones y monitores de muestras de productos M01.04
y subproductos de origen vegetal, productos fitosanitarios y semillas 01,05
destinados a los laboratorios, conforme a los procedimientos y normas 2231 '8?’04
establecidas. MO2.02
d) Ejecucion de las actividades programadas, cuando corresponda, con  po2.03
el sector privado y ofras instituciones del sector publico de la regional Mo2.04
o departamental. M02.05
e) Atencion y registro de denuncias de incumplimiento de
reglamentaciones del SENAVE en su area de competencia.
f) Capacitaciéon en reglamentaciones institucionales a diferentes sectores

0 usuarios, en a

s de competencia del SENAVE.



. Cédigo: MOF-DOYM-ooq
§ E MANUAL DE ORGANIZACION Y semr'ss‘igﬁ_%Z'DSGC'DOYM |
; W0s ¢ FUNCIONES DIoIe:

L SENAVE 5 Vigente: 06/08/2024

“egera v Pagina: 114 de 152

1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.05.05.00 OFICINA REGIONAL ALTO PARANA SUR (OR ALTO PARANA SUR)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:

Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.05.00.00 DIRECCION DE OFICINAS REGIONALES (DOR)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Representar y ejercer acciones gerenciales, técnico operativo y administrativo de la

institucién en el ambito geografico regional definido en las resoluciones.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

0 usuarios, en areas ?e\
T a. Jefe . WM

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

DESCRIPCION

Realizacion de las fiscalizaciones del cumplimiento de las normativas
técnicas, referentes a los productos y subproductos vegetales,
productos fitosanitarios y semillas.

Implementacion y ejecucion los programas establecidos por las areas
fécnicas y aplicacion segln zonas de producciéon por cada oficina
regional.

Realizacion de prospecciones y monitores de muestras de productos
y subproductos de origen vegetal, productos fitosanitarios y semillas
destinados a los laboratorios, conforme a los procedimientos y normas
establecidas.

Ejecucion de las actividades programadas, cuando corresponda, con
el sector privado y otras instituciones del sector publico de la regional
0 departamental.

Atencién y registro de denuncias de incumplimiento de
reglamentaciones del SENAVE en su area de competencia.
Capacitacion en reglamentaciones institucionales a diferentes sectores
mpetencia del SENAVE.

|

Cod.
Proceso

M01.02
MO01.03
M01.04
MO01.05
M01.06.04
M01.07
M02.02
M02.03
M02.04
M02.05
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.05.06.00 OFICINA REGIONAL CONCEPCION (OR CONCEPCION)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.05.00.00 DIRECCION DE OFICINAS REGIONALES (DOR)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Representar y ejercer acciones gerenciales, técnico operativo y administrativo de la
institucion en el ambito geografico regional definido en las resoluciones.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

e, DESCRIPCION Coi
Ref. Proceso
a) Realizacion de las fiscalizaciones del cumplimiento de las normativas
tecnicas, referentes a los productos y subproductos vegetales,
productos fitosanitarios y semillas.
b) Implementacion y ejecucion los programas establecidos por las areas
técnicas y aplicacion segin zonas de produccién por cada oficina MO01.02
regional. M01.03
c) Realizacion de prospecciones y monitores de muestras de productos M01.04
y subproductos de origen vegetal, productos fitosanitarios y semillas M01.05
destinados a los laboratorios, conforme a los procedimientos y normas mgl '83‘04
establecidas. IVI02:02
d) Ejecucion de las actividades programadas, cuando corresponda, con 02 03
el sector privado y otras instituciones del sector publico de la regional Mo2 04
o departamental. M02.05
e) Atencion y registro de denuncias de incumplimiento de
reglamentaciones del SENAVE en su area de competencia.
f) Capacitacion en reglamentaciones institucionales a diferentes sectores

0 usuarios, en areas de etencia del SENAVE.
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.05.07.00 OFICINA REGIONAL NEEMBUCU (OR NEEMBUCU)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.05.00.00 DIRECCION DE OFICINAS REGIONALES (DOR)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Representar y ejercer acciones gerenciales, técnico operativo y administrativo de la
institucion en el ambito geografico regional definido en las resoluciones.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. - Cod.
Ref. DESCRIPCION B
a) Realizacion de las fiscalizaciones del cumplimiento de las normativas
técnicas, referentes a los productos y subproductos vegetales,
productos fitosanitarios y semillas.
b) Implementacion y ejecucion los programas establecidos por las areas
técnicas y aplicacién segun zonas de produccion por cada oficina MO01.02
regional. M01.03
c) Realizacién de prospecciones y monitores de muestras de productos M01.04
y subproductos de origen vegetal, productos fitosanitarios y semillas mglgg 8
destinados a los laboratorios, conforme a los procedimientos y normas MO :07‘
establecidas. i - M02.02
d) Ejecucion de las actividades programadas, cuando corresponda, con  p102.03
el sector privado y otras instituciones del sector publico de la regional M02.04
o departamental. M02.05
. | ©) Atencion y registro de denuncias de incumplimiento de
3 ' reglamentaciones del SENAVE en su area de competencia.
l \ f) Capacitacion en reglamentaciones institucionales a diferentes sectores
\ \\ 0 usuarios, en areas de compe

c\i'a del SENAVE.
f
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.05.08.00 OFICINA REGIONAL ITAPUA NORTE (OR ITAPUA NORTE)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.05.00.00 DIRECCION DE OFICINAS REGIONALES (DOR)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Representar y ejercer acciones gerenciales, técnico operativo y administrativo de la
institucion en el ambito geografico regional definido en las resoluciones.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. DESCRIPCION o,
Ref. Proceso
a) Realizacion de las fiscalizaciones del cumplimiento de las normativas
técnicas, referentes a los productos y subproductos vegetales,
productos fitosanitarios y semillas.
b) Implementacion y ejecucién los programas establecidos por las areas
técnicas y aplicacién segun zonas de produccion por cada oficina M01.02
regional. MO01.03
c) Realizacion de prospecciones y monitores de muestras de productos M01.04
y subproductos de origen vegetal, productos fitosanitarios y semillas w0705
destinados a los laboratorios, conforme a los procedimientos y normas mg: '3?'04
establecidas. M02:02
d) Ejecucion de las actividades programadas, cuando corresponda, con MO02.03
el sector privado y otras instituciones del sector publico de la regional M2 04
o departamental. M02.05
e) Atencion y registro de denuncias de incumplimiento de
reglamentaciones del SENAVE en su drea de competencia.
f) Capacitacién en reglamentaciones institucionales a diferentes sectores

0 usuarios, en areas de coertencia del SENAVE.
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1) UNIDAD DESCRITA:

1.10.05.09.00 OFICINA REGIONAL ITAPUA SUR (OR ITAPUA SUR)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.05.00.00 DIRECCION DE OFICINAS REGIONALES (DOR)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Representar y ejercer acciones gerenciales, técnico operativo y administrativo de la
institucién en el ambito geografico regional definido en las resoluciones.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

oo DESCRIPCION S
Ref. Proceso
a) Realizacion de las fiscalizaciones del cumplimiento de las normativas
técnicas, referentes a los productos y subproductos vegetales,
productos fitosanitarios y semillas.
b) Implementacién y ejecucién los programas establecidos por las areas
técnicas y aplicacion segin zonas de produccién por cada oficina MO01.02
regional. M01.03
c) Realizaciéon de prospecciones y monitores de muestras de productos M01.04
y subproductos de origen vegetal, productos fitosanitarios y semillas mgl‘gg it
destinados a los laboratorios, conforme a los procedimientos y normas MO1:07-
_ establecidas. _ S M02.02
d) Ejecucién de las actividades programadas, cuando corresponda, con  \o2.03
el sector privado y otras instituciones del sector publico de la regional \02.04
o departamental. MO02.05
e) Atencion y registro de denuncias de incumplimiento de
reglamentaciones del SENAVE en su area de competencia.
) Capacitacion en reglamentaciones institucionales a diferentes sectores

O usuarios, en areas de co:ﬂ eLtencia del SENAVE.
)\
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.05.10.00 OFICINA REGIONAL PARAGUARI (OR PARAGUARI)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.05.00.00 DIRECCION DE OFICINAS REGIONALES (DOR)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Representar y ejercer acciones gerenciales, técnico operativo y administrativo de la
institucion en el ambito geografico regional definido en las resoluciones.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

o, DESCRIPCION G
Ref. Proceso
a) Realizacion de las fiscalizaciones del cumplimiento de las normativas
técnicas, referentes a los productos y subproductos vegetales,
productos fitosanitarios y semillas.
b) Implementacién y ejecucion los programas establecidos por las areas
técnicas y aplicacion seglin zonas de produccidon por cada oficina M01.02
regional. M01.03
c) Realizacion de prospecciones y monitores de muestras de productos M01.04
y subproductos de origen vegetal, productos fitosanitarios y semillas MO1.05
destinados a los laboratorios, conforme a los procedimientos y normas mg '83'04
establecidas. M02.02
d) Ejecucion de las actividades programadas, cuando corresponda, con 02 03
el sector privado y ofras instituciones del sector publico de la regional g2 04
o departamental. M02.05

Atencion y registro de denuncias de incumplimiento de
reglamentaciones del SENAVE en su area de competencia.
Capacitacién en reglamentaciones institucionales a diferentes sectores
0 usuarios, en areas de competencia del SENAVE.

A\
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.05.11.00 OFICINA REGIONAL MISIONES (OR MISIONES)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.05.00.00 DIRECCION DE OFICINAS REGIONALES (DOR)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Representar y ejercer acciones gerenciales, técnico operativo y administrativo de la
institucion en el ambito geografico regional definido en las resoluciones.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

God, DESCRIPCION God.
Ref. Proceso
a) Realizacion de las fiscalizaciones del cumplimiento de las normativas
técnicas, referentes a los productos y subproductos vegetales,
productos fitosanitarios y semillas.
b) Implementacién y ejecucion los programas establecidos por las areas
técnicas y aplicacién segln zonas de produccién por cada oficina MO01.02
regional. M01.03
c) Realizacién de prospecciones y monitores de muestras de productos MO1.04
y subproductos de origen vegetal, productos fitosanitarios y semillas M01.09
destinados a los laboratorios, conforme a los procedimientos y normas 381 :8304
establecidas. MO02.02
d) Ejecucidn de las actividades programadas, cuando corresponda, con  \o2.03
el sector privado y otras instituciones del sector publico de la regional pMp2.04
0 departamental. M02.05

Atencion y registro de denuncias de incumplimiento de
reglamentaciones del SENAVE en su area de competencia.
Capacitacion en reglamentaciones institucionales a diferentes sectores
0 usuarios, en areas de compete;;cia del SENAVE.

I
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.05.12.00 OFICINA REGIONAL CAAZAPA (OR CAAZAPA)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.05.00.00 DIRECCION DE OFICINAS REGIONALES (DOR)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Representar y ejercer acciones gerenciales, técnico operativo y administrativo de la
institucién en el ambito geografico regional definido en las resoluciones.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod, DESCRIPCION oL
Ref. Proceso
a) Realizacion de las fiscalizaciones del cumplimiento de las normativas
técnicas, referentes a los productos y subproductos vegetales,
productos fitosanitarios y semillas.
b) Implementacidn y ejecucién los programas establecidos por las areas
técnicas y aplicacion segun zonas de produccién por cada oficina MO01.02
regional. MO01.03
c) Realizacion de prospecciones y monitores de muestras de productos MO1.04
y subproductos de origen vegetal, productos fitosanitarios y semillas i
destinados a los laboratorios, conforme a los procedimientos y normas mgl '83'04
establecidas. M02:02
d) Ejecucion de las actividades programadas, cuando corresponda, con 02 03
el sector privado y otras instituciones del sector publico de la regional pg2.04
o departamental. M02.05
e) Atencion y registro de denuncias de incumplimiento de
‘. reglamentaciones del SENAVE en su area de competencia.
| f) Capacitacion en reglamentaciones institucionales a diferentes sectores

0 usuarios, en areas de,competencia del SENAVE.
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.05.13.00 OFICINA REGIONAL CAAGUAZU ESTE (OR CAAGUAZU ESTE)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.05.00.00 DIRECCION DE OFICINAS REGIONALES (DOR)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Representar y ejercer acciones gerenciales, técnico operativo y administrativo de la
institucion en el ambito geografico regional definido en las resoluciones.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

God, DESCRIPCION Gad.
Ref. Proceso
a) Realizacion de las fiscalizaciones del cumplimiento de las normativas
técnicas, referentes a los productos y subproductos vegetales,
productos fitosanitarios y semillas.
b) Implementacion y ejecucion los programas establecidos por las areas
técnicas y aplicacién segun zonas de produccién por cada oficina M01.02
regional. M01.03
c) Realizacion de prospecciones y monitores de muestras de productos M01.04
y subproductos de origen vegetal, productos fitosanitarios y semillas mg:"'gg ol
destinados a los laboratorios, conforme a los procedimientos y normas MO 07'
~ establecidas. M02.02
d) Ejecucion de las actividades programadas, cuando corresponda, con  po2 03
el sector privado y otras instituciones del sector publico de la regional M02.04
0 departamental. MO02.05

e) Atencion y registro de denuncias de incumplimiento de
reglamentaciones del SENAVE en su area de competencia.
f) Capacitacidn en reglamentaciones institucionales a diferentes sectores
\ 0 usuarios, en areas de competencia del SENAVE.
3 =
N
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.05.14.00 OFICINA REGIONAL CAAGUAZU OESTE (OR CAAGUAZU OESTE)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.05.00.00 DIRECCION DE OFICINAS REGIONALES (DOR)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Representar y ejercer acciones gerenciales, técnico operativo y administrativo de la
institucion en el ambito geografico regional definido en las resoluciones.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. DESCRIPCION Ga,
Ref. Proceso
a) Realizacion de las fiscalizaciones del cumplimiento de las normativas
técnicas, referentes a los productos y subproductos vegetales,
productos fitosanitarios y semillas.
b) Implementacion y ejecucion los programas establecidos por las areas
técnicas y aplicacién segun zonas de produccién por cada oficina M01.02
regional. M01.03
c) Realizacion de prospecciones y monitores de muestras de productos M01.04
y subproductos de origen vegetal, productos fitosanitarios y semillas M01.05
destinados a los laboratorios, conforme a los procedimientos y normas 381 '8304
establecidas. M02:02
d) Ejecucién de las actividades programadas, cuando corresponda, con o2 03
el sector privado y otras instituciones del sector publico de la regional M02.04
0 departamental. MO02.05
e) Atencién y registro de denuncias de incumplimiento de
reglamentaciones del SENAVE en su area de competencia.
f) Capacitacion en reglamentaciones institucionales a diferentes sectores

0 usuarios, en areas de_competencia del SENAVE.
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.05.15.00 OFICINA REGIONAL SAN PEDRO NORTE (OR SAN PEDRO NORTE)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.05.00.00 DIRECCION DE OFICINAS REGIONALES (DOR)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Representar y ejercer acciones gerenciales, técnico operativo y administrativo de la
institucion en el ambito geografico regional definido en las resoluciones.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. 2 Cod.
Ref. DESCRIPCION Process
a) Realizacion de las fiscalizaciones del cumplimiento de las normativas
técnicas, referentes a los productos y subproductos vegetales,
productos fitosanitarios y semillas.
b) Implementacion y ejecucién los programas establecidos por las areas
técnicas y aplicacion segun zonas de producciéon por cada oficina M01.02
regional. M01.03
c) Realizacion de prospecciones y monitores de muestras de productos M01.04
y subproductos de origen vegetal, productos fitosanitarios y semillas mgl‘gg o
destinados a los laboratorios, conforme a los procedimientos y normas MO1 :07'
establecidas. ] M02.02
d) Ejecucion de las actividades programadas, cuando corresponda, con  \o2.03
el sector privado y otras instituciones del sector publico de la regional Mo02.04
0 departamental. M02.05
e) Atencion y registro de denuncias de incumplimiento de
reglamentaciones del SENAVE en su area de competencia.
f) Capacitacién en reglamentaciones institucionales a diferentes sectores

0 usuarios, en areas de competencia del SENAVE.
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.05.16.00 OFICINA REGIONAL SAN PEDRO SUR (OR SAN PEDRO SUR)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.05.00.00 DIRECCION DE OFICINAS REGIONALES (DOR)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Representar y ejercer acciones gerenciales, técnico operativo y administrativo de la
institucién en el ambito geografico regional definido en las resoluciones.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

God, DESCRIPCION S
Ref. Proceso
a) Realizacion de las fiscalizaciones del cumplimiento de las normativas
técnicas, referentes a los productos y subproductos vegetales,
productos fitosanitarios y semillas.
b) Implementacién y ejecucion los programas establecidos por las areas
técnicas y aplicacion segun zonas de produccidon por cada oficina M01.02
regional. M01.03
c) Realizacién de prospecciones y monitores de muestras de productos M01.04
y subproductos de origen vegetal, productos fitosanitarios y semillas Ma1.0%
destinados a |os laboratorios, conforme a los procedimientos y normas mg: '33'04
establecidas. M02:02
d) Ejecucion de las actividades programadas, cuando corresponda, con  p102.03
el sector privado y otras instituciones del sector publico de la regional Mo2.04
o departamental. MO02.05
e) Atencibn y registro de denuncias de incumplimiento de
reglamentaciones del SENAVE en su area de competencia.
f) Capacitacién en reglamentaciones institucionales a diferentes sectores

0 usuarios, en areas d{e competencia del SENAVE.

N
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.05.17.00 OFICINA REGIONAL AMAMBAY (OR AMAMBAY)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.05.00.00 DIRECCION DE OFICINAS REGIONALES (DOR)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Representar y ejercer acciones gerenciales, técnico operativo y administrativo de la
institucién en el ambito geografico regional definido en las resoluciones.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

g DESCRIPCION o
Ref. Proceso
a) Realizacion de las fiscalizaciones del cumplimiento de las normativas
técnicas, referentes a los productos y subproductos vegetales,
productos fitosanitarios y semillas.
b) Implementacion y ejecucion los programas establecidos por las areas
técnicas y aplicacion segun zonas de produccion por cada oficina MO01.02
regional. M01.03
c) Realizacion de prospecciones y monitores de muestras de productos MO01.04
y subproductos de origen vegetal, productos fitosanitarios y semillas mg:‘lgg i
destinados a los laboratorios, conforme a los procedimientos y normas MO :0?’
~ establecidas. M02.02
d) Ejecucion de las actividades programadas, cuando corresponda, con 102,03
el sector privado y otras instituciones del sector publico de la regional pMo2 04
o departamental. M02.05

Atencién y registro de denuncias de incumplimiento de
reglamentaciones del SENAVE en su area de competencia.
Capacitacion en reglamentaciones institucionales a diferentes sectores
0 usuarios, en areas de coRn etencia del SENAVE.

je Calidad (ng,
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1) UNIDAD DESCRITA:
11.10.05.18.00 OFICINA REGIONAL CANINDEYU NORTE (OR CANINDEYU NORTE)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.05.00.00 DIRECCION DE OFICINAS REGIONALES (DOR)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Representar y ejercer acciones gerenciales, técnico operativo y administrativo de la
institucion en el ambito geografico regional definido en las resoluciones.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. DESCRIPCION cod.
Ref. Proceso
a) Realizacién de las fiscalizaciones del cumplimiento de las normativas
técnicas, referentes a los productos y subproductos vegetales,
productos fitosanitarios y semillas.
b) Implementacion y ejecucion los programas establecidos por las areas
técnicas y aplicacion segun zonas de produccién por cada oficina MO01.02
regional. MO01.03
c) Realizacion de prospecciones y monitores de muestras de productos M01.04
y subproductos de origen vegetal, productos fitosanitarios y semillas MQT.08
destinados a los laboratorios, conforme a los procedimientos y normas mgl '83'04
establecidas. M02j02
d) Ejecucién de las actividades programadas, cuando corresponda, con 02 03
el sector privado y otras instituciones del sector publico de la regional nmo2.04
0 departamental. M02.05
e) Atencidon 'y registro de denuncias de incumplimiento de
reglamentaciones del SENAVE en su area de competencia.
f) Capacitacién en reglamentaciones institucionales a diferentes sectores

0 usuarios, en areas de competencia del SENAVE.
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.05.19.00 OFICINA REGIONAL CANINDEYU SUR (OR CANINDEYU SUR)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.05.00.00 DIRECCION DE OFICINAS REGIONALES (DOR)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Representar y ejercer acciones gerenciales, técnico operativo y administrativo de la
institucion en el ambito geografico regional definido en las resoluciones.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

L)

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. DESCRIPCION o
Ref. Proceso
a) Realizacién de las fiscalizaciones del cumplimiento de las normativas

técnicas, referentes a los productos y subproductos vegetales,
productos fitosanitarios y semillas.
b) Implementacion y ejecucién los programas establecidos por las areas
técnicas y aplicacién segin zonas de produccion por cada oficina M01.02
regional. MO01.03
' c) Realizacién de prospecciones y monitores de muestras de productos M01.04
y subproductos de origen vegetal, productos fitosanitarios y semillas '\Mﬂg} gg 6
destinados a los laboratorios, conforme a los procedimientos y normas MO1 :O?‘
establecidas. _ M02.02
d) Ejecucion de las actividades programadas, cuando corresponda, con  po2.03
el sector privado y otras instituciones del sector publico de la regional pMg2.04
o departamental. MO02.05
(e  Atencion y registo de denuncias de incumplimiento de
\ reglamentaciones del SENAVE en su area de competencia.
-, f) Capacitacion en reglamentaciones institucionales a diferentes sectores
0 usuarios, en areas de competencia del SENAVE.

anificacion
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.05.20.00 OFICINA REGIONAL CHACO (OR CHACO)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.05.00.00 DIRECCION DE OFICINAS REGIONALES (DOR)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Representar y ejercer acciones gerenciales, técnico operativo y administrativo de la
institucion en el ambito geografico regional definido en las resoluciones.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. DESCRIPCION Cod.
Ref. Proceso
a) Realizacion de las fiscalizaciones del cumplimiento de las normativas
técnicas, referentes a los productos y subproductos vegetales,
productos fitosanitarios y semillas.
b) Implementacion y ejecucion los programas establecidos por las areas
técnicas y aplicacion segun zonas de produccion por cada oficina M01.02
regional. M01.03
c) Realizacién de prospecciones y monitores de muestras de productos MO1.04
y subproductos de origen vegetal, productos fitosanitarios y semillas mglgz -
destinados a los laboratorios, conforme a los procedimientos y normas MO :07'
establecidas. MO02.02
d) Ejecucion de las actividades programadas, cuando corresponda, con  po2 03
el sector privado y otras instituciones del sector publico de la regional mM02.04
o departamental. M02.05
e) Atencidon y registro de denuncias de incumplimiento de
5 reglamentaciones del SENAVE en su area de competencia.
f) Capacitacion en reglamentaciones institucionales a diferentes sectores

0 usuarios, en areas de competencia del SENAVE.

\,




\Q}Q\\’S‘WNM%% Cédigo: MOF-DOYM-001
s 0O ® MANUAL DE ORGANIZACIONY | Emisor: SP-DSGC-DOYM
20

Version: 04
o.,o‘E"“’Eés FUNCIONES Vigente: 06/08/2024
Heaerax® Pagina: 130 de 152

1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.05.21.00 OFICINA REGIONAL CENTRAL NOROESTE (OR CENTRAL NOROESTE)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.05.00.00 DIRECCION DE OFICINAS REGIONALES (DOR)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Representar y ejercer acciones gerenciales, técnico operativo y administrativo de la
institucion en el ambito geografico regional definido en las resoluciones.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

iod. DESCRIPCION God.
Ref. _ : oy | Proceso
a) Realizacién de las fiscalizaciones del cumplimiento de las normativas

técnicas, referentes a los productos y subproductos vegetales,
productos fitosanitarios y semillas.

b)  Implementacion y ejecucion los programas establecidos por las areas
técnicas y aplicacién segln zonas de producciéon por cada oficina
regional. MO01.02

) Realizacion de prospecciones y monitores de muestras de productos M01.03

y subproductos de origen vegetal, productos fitosanitarios y semillas M01.04
destinados a los laboratorios, conforme a los procedimientos y normas 107,63

_ M01.06.04
~ establecidas. J o . Sl MO1.07
d) Ejecucion de las actividades programadas, cuando corresponda, con MO02.02
el sector privado y ofras instituciones del sector publico de la regional MO02.03
0 departamental. MO02.04

_e) ~ Atencién y registro de denuncias de incumplimiento  de | M02.05
reglamentaciones del SENAVE en su area de competencia.

Capacitacién en reglamentacwnes institucionales a diferentes sectores

o] usuarlos en areas de competencia del SENAVE

Apoyo técnico a las instituciones del estado para el control de la
trazabilidad de los productos del dmbito de competencia del SENAVE.
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.05.22.00 DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION (DFIS)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.05.00.00 DIRECCION DE OFICINAS REGIONALES (DOR)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Lograr mayor eficacia en las actividades de control y supervisién de |la aplicacion de las
normas técnicas, que se encuentran bajo competencia institucional.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Sol. DESCRIPCION Gt
Ref. Proceso
a) ‘Gestién de la fiscalizacion de productos vegetales, agroquimicos y
semillas, segun normativas institucionales.
b) | Gestion del meanéjo y uso de las actas de fiscalizacion y observacion

del procedimiento pertinente relacionado al tramite legal MO01.02
correspondiente, asi como dar seguimiento a los hechos registrados. = M01.03

c) Articulacién de las actividades desarrolladas por SENAVE en forma M01.04
conjunta con otros actores publicos y privados. MO1.05

d)  Gestion de los programas implementados por el SENAVE en el Mo. 0004

A : ) . _ M01.07
territorio nacional, o segun cada oficina regional con sus MO2 02

~ correspondientes informes. MO02.03

e) Gestion de los procedimientos elaborados por las demas mM02.04
dependencias técnicas y ejecucion a campo, con los correspondientes  M02.05
informes.

f) | Elaboracion de procedimientos técnicos vinculantes a cada oficina

regional, segun corresponda.
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.06.00.00 DIRECCION DE SEMILLAS (DISE)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Direccion

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.00.00.00 DIRECCION GENERAL TECNICA (DGT)

UNIDADES DEPENDIENTES:

1.10.06.01.00 DEPARTAMENTO DE CERTIFICACION DE SEMILLAS (DCS)
1.10.06.02.00 DEPARTAMENTO DE COMERCIO DE SEMILLAS (DCOS)

1.10.06.03.00 DEPARTAMENTO DE PROTECCION Y USO DE VARIEDADES (DPUV)
1.10.06.04.00 DEPARTAMENTO DE ASESORIA ESPECIALIZADA Y CIENTIFICA (DAEC)
1.10.06.05.00 DEPARTAMENTO DE CONTROL OPERATIVO Y APOYO (DCOA)
1.10.06.06.00 DEPARTAMENTO DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE PARCELAS
SEMILLERAS DE PEQUENOS PRODUCTORES RURALES (DPSPPR)

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Establecer las normativas para la produccién y comercializacién de semillas y velar por
el fiel cumplimiento de las mismas. Contribuir con el desarrollo y competitividad del sector
semillerista del pais, a través de la certificacién de la produccion de semillas y la
proteccion de los derechos de los creadores de nuevas variedades vegetales.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

- DESCRIPCION Eod,
Ref. S I ~ Proceso
a)  Presentacién de propuestas para la formulacion de la politica publica  M01.01
en materia de produccion de semlllas
b) Gestion para el cumplimiento de acciones que promuevan la obtencién = M01.01

y proteccién de variedades, habilitacién comercial, produccién y M01.02
comercializacién de las mismas, control de identidad y calidad de M01.07
semillas, asi como la vigilancia para garantizar los derechos de los
agricultores y los derechos de propiedad intelectual de los creadores
de nuevas variedades.
i 'c)  Direccién de las acciones para velar por el cumplimiento de las M01.01
normativas, convenios, acuerdos, nacionales e internacionales en el M01.02
ambito de la produccién y el comercio de semillas y en el ambito de la  M01.07
proteccion, habilitacion comercial, pro?uccién y el comercio de
semillas. ‘
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| RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD
' Cod. | - " ~ Cod.
Ref. A epiri-sy Proceso
' d) Gestion de los procesos para la certificacion de semillas, conforme a MO01.07
las normas nacionales y/o organismos internacionales a las que el pais
se adhiera.

'e)  Gestion de los registros de productores, comerciantes y evaluadores = M01.02
de variedades, previo cumplimiento de los requisitos establecidos para
el efecto. 7
f) Gestién para la realizacién de ensayos o pruebas a campo de M01.02
variedades y lotes de semillas certificadas.
g)  Autorizacién de las variedades que puedan ser producidas y/o M01.07
‘ comercializadas en todo el territorio nacional.

h)  Gestién de las solicitudes de personas fisicas o juridicas para la M01.01
prestacién de servicios en el ambito de semillas. M01.02

7 M01.07
i) Gestion para la importacion de semillas en coordinacién con las demas MO01.07

~ dependencias de la institucion.
Al

« Aldianaro
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.06.01.00 DEPARTAMENTO DE CERTIFICACION DE SEMILLAS (DCS)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.06.00.00 DIRECCION DE SEMILLAS (DISE)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Asegurar que las semillas producidas en el pais cumplan con los requisitos establecidos
en las leyes y reglamentos de semillas.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. DESCRIPCION L
Ref. Proceso
a)  Control del cumplimiento de las normas y reglamentaciones técnicas M01.01.04
que rigen para la produccién de semillas. M01.02.20
MO01.07.01
b)  Elaboracion de propuestas de proyectos para la promocion e incentivo  M01.01.04
del sistema de produccién de semillas. u
¢) Inscripcion de personas fisicas o juridicas en el Registro Nacional de  M01.02.20
Productores de Semillas (RNPS). -
d)  Evaluacion de las solicitudes para la produccién de semillas M01.02.20
presentadas por los productores inscriptos en el RNPS y programacion M01.07.01
del control a campo de las parcelas semilleras. M01.07.02
M01.07.03
e)  Certificacion de la calidad de las semillas de produccién nacional que M01.07.01
aprobaron los requisitos, autorizando la emision de etiquetas de M01.07.02
homologacién para los envases de semillas. M01.07.03
f)  Difusion de las disposiciones, regulaciones y /o normativas en materia  M01.01.04
de produccion de semillas. M01.07.06
h)  Evaluacion de las solicitudes de Registro de Plantas Procesadoras de M01.02.25

~ Semillas (RPPS).
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1) UNIDAD DESCRITA:

1.10.06.02.00 DEPARTAMENTO DE COMERCIO DE SEMILLAS (DCOS)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.06.00.00 DIRECCION DE SEMILLAS (DISE)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Asegurar que las semillas comercializadas en el pais cumplan con los requisitos

establecidos en las Leyes y Reglamentos de Semillas

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

God. DESCRIPCION s

Ref. Proceso

a) Control del cumplimiento de las normas y reglamentaciones que rigen M01.01.04
el comercio de semillas. M01.07.05

b) Evaluacién de solicitudes de inscripcién en el Registro Nacional de  M01.02.21
Comerciantes de Semillas (RNCS).

d) Evaluacion de las solicitudes de importacion y exportacién de semillas. M01.07.04

e) Autorizacion para la emision de etiqguetas de homologacion de M01.07.03
materiales de multiplicacién de origen importadas. M01.07.04

fy  Control de los procesos de inspeccion y fiscalizacion del comercio de  M01.07.05
semillas.

h) Difusién de las disposiciones, regulaciones y /o normativas en materia M01.07.06
de comercio de semillas.

i) Gestién para el mantenimiento de la base de datos relacionados a su  M01.07
ambito de competencia.

j) Presentacién de propuestas de normativas y reglamentaciones M01.01.04

referentes al ambito de su competencia.

)
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.06.03.00 DEPARTAMENTO DE PROTECCION Y USO DE VARIEDADES (DPUV)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.06.00.00 DIRECCION DE SEMILLAS (DISE)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Proteger el derecho de los creadores de variedades vegetales y autorizar el uso de la
mismas en todo el territorio nacional.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS ALA UNIDAD

iy DESCRIPCION Cod.
Ref. SRR ol T TR ] MR s i ~ Proceso
a) Presentacion de propuestas de normativas y reglamentaciones M01.01.04

referentes al ambito de su competencwa

Homogeneidad y Estabilidad (DHE).

b)  Almacenamiento de muestras de semillas para examen de Distincién, M01.02.22

©) Evaluacién de las solicitudes de inscripcién de variedades en los M01.02.22
 Registros Nacionales de Cultivares Protegidos y Comerciales. M01.02.23
d) Evaluacién de las solicitudes de inscripcion en el ‘Registro de M01.0224

Evaluadores de Variedades. -l N
e) Verificacién de solicitudes de Habilitacion de ensayos por especie con  M01.02.23
fines de inscripcion en el Registro Nacional de Cultivares Comerciales

(RNCC).
f) Inspeccion de parcelas de ensayos de evaluacion agronémica y de M01.02.23
calidad con fines de inscripcion en el RNCC.
a) Gestion para salvaguardar los derechos de los obtentores de M01.02.22°
variedades vegetales y habilitacion comercial de variedades.
'h)  Gestién para el mantenimiento de la base de datos referentes a su  M01.02.22
ambito de competencia. M01.02.23
M01.02.24
j)  Difusién de normativas wgentes en materia de proteccion y uso = MO01.07.06

comercial de variedades.
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.06.04.00 DEPARTAMENTO DE ASESORIA ESPECIALIZADA Y CIENTIFICA (DAEC)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.06.00.00 DIRECCION DE SEMILLAS (DISE)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar asistencia técnica especializada en temas de competencia de la Direccién.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

o DESCRIPCION ek
Ref. 2 ~ Proceso
a) Orientacion en los cursos de accién a las dependencias de semillas
conforme instrucciones emanadas de la superioridad.
b) Coordinacién de tareas de intercambio técnico y del flujo de MO01.02
informaciones entre las diversas dependencias técnicas de la Direccién
de Semillas. M01.07

Asistencia a las dependencias técnicas de la Direccién de Semillas en
la elaboracion de los planes de accion y orientar metodologias de
evaluacion y presentacién de conclusiones y propuestas ejecutivas.
Asesoramiento en la elaboracién de reglamentos técnicos en
cooperacién con las diversas areas de semilla.
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1) UNIDAD DESCRITA:

1.10.06.05.00 DEPARTAMENTO DE CONTROL OPERATIVO Y APOYO (DCOA)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.06.00.00 DIRECCION DE SEMILLAS (DISE)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar las actividades de control e inspeccién, en base a las normativas vigentes y
aplicadas referentes al uso, produccién y comercializaciéon de semillas entre los
departamentos de la Direccion de Semillas y las deméas dependencias del SENAVE.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Ref. DESCRIPCION

Cod.
Proceso

a)  Apoyo a las tareas de control e inspeccion correspondientes a los  M01.07
departamentos de la DISE de acuerdo a las normas y procedimientos

vigentes en materia de semillas.

'b)  Actuacién de oficio y realizacién de seguimiento a las actividades de = M01.02
inspeccion y control emanadas en el ambito de competencia de la MO01.07

DISE.
c) Atencion a las denuncias recibidas en todo lo relacionado al &mbito de | M01.02
. _competencia de la Direccién de Semillas. e - M01.07____
l.‘gl d) Ejecucion de capacitaciones a funcionarios de la institucion y a los MO01.07.06
|

% productores y comerciantes de semillas.

ando Acuna, Jefe
\a de Gestion de Calidad

Ranaihy
ianimcacion
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.06.06.00 DEPARTAMENTO DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE PARCELAS
SEMILLERAS DE PEQUENOS PRODUCTORES RURALES (DPSPPR)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.06.00.00 DIRECCION DE SEMILLAS (DISE)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Asegurar que las semillas de autoconsumo y otras producidas en el pais, por
organizaciones de pequefios productores, cumplan con los requisitos establecidos en las
leyes y reglamentos de semillas, en coordinacién con los departamentos de la DISE y
actuar como nexo entre el SENAVE y las organizaciones de pequefios productores.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cud. DESCRIPCION cod,

Ref. Proceso

a) Verificacién del cumplimiento de las normas y reglamentaciones MO01.01.04
técnicas que rigen para la produccion de semillas.

b) Proponer reglamentaciones técnicas para el control de la produccién MO01.01
de semillas provenientes de pequefios productores.

c) Coordinacién con otros departamentos de la DISE y dependencias M01.02
del SENAVE para la realizaciéon del muestreo y analisis de calidad y M01.07
sanidad de semillas a los lotes de semillas, dentro de su ambito de
competencia.

d) Mantenimiento de una base de datos relacionada a su ambito de MO01.02
competencia. M01.07

e) Colaboracién con las organizaciones de pequefios productores MO01.02

interesados en producir semillas certificadas de autoconsumo y otras  M01.07
. especies, en la toma de decisiones para la implementacién de
[ \ programas y proyectos.
& i) Apoyo a los pequefios productores semilleristas en las gestiones MO01.02
requeridas ante la DISE y ptxag dependencias del SENAVE. M01.07
1"
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.07.00.00 DIRECCION DE LABORATORIOS (DL)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Direccion

UNIDADES SUPERIORES:
1.11.00.00.00 DIRECCION GENERAL TECNICA (DGT)

UNIDADES DEPENDIENTES:

1.11.11.01.00 UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS (UMEL)
1.11.11.02.00 UNIDAD ISO 17025 (UISO 17025) ]
1.11.11.03.00 DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS QUIMICOS (DLQ)

1.11.11.04.00 DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS DE SANIDAD VEGETAL Y
BIOLOGIA MOLECULAR (DLSVBM)

1.11.11.05.00 DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS DE SEMILLAS Y CALIDAD
VEGETAL (DLSyCV)

1.11.11.06.00 DEPARTAMENTO DE MUESTREO LABORATORIAL ESPECIALIZADO
(DMLE)

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Organizar y dirigir técnica y administrativamente el funcionamiento de los laboratorios

del SENAVE, para asegurar la ejecucion de las actividades dentro de los procesos que
les corresponden.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

s DESCRIPCION i
] . SO ~ Proceso
a) Propuestas de procedimientos técnicos y cientificos para el desarrollo  A04.01

de actividades en el ambito de su competencia. A04.02

T T . @ |#bas

b) Gestion de la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema de = A04.01

Gestion de Calidad basado en la Norma ISO/IEC 17025, en el marco A04.02

del SGCI de la institucién. A04.03

c)  Apoyo a las auditorias de los sistemas de calidad y de control de M01.02
calidad de los insumos de uso agricola a los laboratorios de las M02.02

empresas que fabrican formulan y fraccionan plaguicidas y otros #A04.01
insumos de uso agricola en el pais. AD403
|| d) Auditoria de los laboratorios habilitados por el SENAVE para la M01.02.26
~N prestacién de servicios, en e! |to de su competencia. M01.02.28

M01.02.30
5 3\&3 mle )% o veoos
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RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

ey DESCRIPCION Sod.

Ref. Proceso
'e)  Expedirse técnica y cientificamente en los procesos de sumarios A04.01
administrativos o expedientes fiscales y judiciales en materias M01.02
relacionadas al ambito de competencia de los laboratorios. M02.02

f)  Expedirse sobre la solicitud de habilitacién de laboratorios. M01.02.26

M01.02.28

M01.02.30

M02.02.05
g) Direccién y organizacién de ensayos de laboratorios y autorizacién- A04.01

aprobacion de los informes de resultados

'h)  Administracién y seguimiento de los contratos de prestacién de A04.02
servicios solicitados por la Direccion.

i)  Administracion y seguimiento de tramites para habilitacion y A04.01
mantenimiento de registro ante el MADES, la SENAD, y otras
instituciones nacionales e internacionales del ambito de aplicacién de
los laboratorios.

j) Gestion para mantener en condiciones optimas los equipos utilizados = A04.03

en la DII’BCCIOH de L Pratonos

/
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.07.01.00 DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS QUIMICOS (DLQ)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.07.00.00 DIRECCION DE LABORATORIOS (DL)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Planificar, organizar, ejecutar y controlar los ensayos de control de calidad de los
productos fitosanitarios, fertilizantes, enmiendas y afines; y residuos de plaguicidas,
Micotoxinas y Metales Pesados en productos y subproductos de origen vegetal.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

DESCRIPCION Cod. Proceso

a)  Realizacién de ensayos, para la determinacién de residuos de A04.01.03
plaguicidas, Micotoxinas y Metales Pesados en productos y A04.01.04
subproductos de origen vegetal, destinados a los mercados interno  A04.01.05
y externo; asi como para la calidad de los productos fitosanitarios,
fertilizantes, enmiendas y afines.

b) Desarrollo, validacién e implementacion de nuevos métodos A04.01.01
. analiticos. i R L
c) Ejecucion de las Auditorias a los laboratorios publicos y privados | M01.02.28

con fines de habilitacién, mantenimiento y renovacion de registro. = M01.02.30
Gestion para el mantenimiento de la base de datos referentes a su = A04
ambito de competencia.
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.07.02.00 DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS DE SANIDAD VEGETAL Y
BIOLOGIA MOLECULAR (DLSVBM)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.07.00.00 DIRECCION DE LABORATORIOS (DL)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Planificar, organizar, desarrollar y controlar los ensayos, identificaciones de plagas en
productos y subproductos vegetales y lo relacionado al ambito de |la sanidad vegetal.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

c:::-. DESCRIPCION Priz:'so

’ a) Desarrollo, validacién e implementacion de nuevos métodos analiticos. A04.01.01

b) Elaboracion de documentosffichas cientificas del 4area de A04.01.06
competencia.

¢)  Realizacién de ensayos con fines de identificacion de plagas y/o A04.01.06

controladores biolégicos en productos y subproductos de origen
vegetal en su estado in natura.
d) Ensayos con fines de identificacion y cuantificacion de organismos A04.01.06
genéticamente modificados en semillas, productos y subproductos de
origen vegetal.

e) Registro de Laboratorios en el Registro Nacional de Laboratorios de M02.02.05
- Sanidad Vegetal - RNLSV
f) Capacitacion para habilitacién de responsable técnico y analista de M02.02.05

Laboratorio de sanidad.
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.07.03.00 DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS DE SEMILLAS Y CALIDAD
VEGETAL (DLSyCV)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.07.00.00 DIRECCION DE LABORATORIOS (DL)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Planificar, organizar, ejecutar y controlar los ensayos que le corresponda en el ambito de
la calidad de semillas y calidad vegetal.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

ey DESCRIPCION Cod.
ek __Proceso
a) ' Realizacién de ensayos de calidad en muestras de semillas. ~ A04.01.07
b) Desarrollo validacién e mplementacnon de nuevos métodos analiticos. A04.01.01
en |la determinacion de la calidad de semillas.
'¢)  Realizacion de Capacitacion para habilitacion de muestreadores de M01.02.27
lotes de semillas
d)  Realizacion de Capacitacion para habilitacién de responsable técnico M01.02.26 |
y analista de laboratorio de semillas
e)  Registro Nacional de Laboratorios de Semillas-RNLS ~ M01.02.26

( f)  Registro Nacional de Muestreadores de Lotes de Semillas - RNMLS ~ M01.02.27 |
\ LI -
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1) UNIDAD DESCRITA:

1.10.07.04.00 DEPARTAMENTO DE MUESTREO LABORATORIAL ESPECIALIZADO

(DMLE)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.07.00.00 DIRECCION DE LABORATORIOS (DL)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Fortalecer, cooperar y ejecutar las acciones de muestreo, conservacion y traslado de las

muestras extraidas para ensayos |laboratoriales.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. Cod.

St _ DESCRIPCION Procean

a) Ejecucién y coordinacién de los trabajos de muestreo y traslado de = A04.01.02
insumos agricolas, productos y subproductos vegetales y semillas.

b) Establecimiento de las directrices para el muestreo, conservacion y = A04.01.02
transporte de las muestras, desde su extraccién hasta la entrega a los
diferentes laboratorios.

c) Registro de muestreadores de productos y subproductos de oﬁgen M01.02.29
vegetal.

d) Realizacién de Capacitacién a muestreadores. AD4

N
ne
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.08.00.00 DIRECCION DE OPERACIONES (DO)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:

Direccion

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.00.00.00 DIRECCION GENERAL TECNICA (DGT)

UNIDADES DEPENDIENTES: )
1.10.08.01.00 DEPARTAMENTO DE CERTIFICACION FITOSANITARIA (DCF)
1.10.08.02.00 DEPARTAMENTO DE INSPECCION GENERAL (DIG)

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Ejercer las acciones operativas para el cumplimiento de las normas, requisitos y
procedimientos, tendientes a asegurar la condicién fitosanitaria, la calidad e inocuidad de
los productos y subproductos vegetales e insumos de uso agricola destinados al mercado
interno y externo.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

Cod.
Re_f. ]

o1 ‘.1: P

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

DESCRIPCION

Gestion para las certificaciones fitosanitarias de exportacién de MO01.06

Productos y Subproductos de Origen Vegetal.

Gestion para la inspeccion, con el fin de controlar la condicion MO01.04
fitosanitaria, la calidad e inocuidad de los productos y subproductos M01.08

vegetales y la calidad de los insumos de uso agricola.

Coordinacion de acciones que permitan la oportuna intercepcion de | M02.05
plagas para evitar su ingreso y eventual establecimiento en el pais.

Gestion de la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema de MO01.04
Gestion de Calidad basado en la Norma ISO/IEC 17020, en el marco del MO01.06

SGCI de la institucion.

i
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.08.01.00 DEPARTAMENTO DE CERTIFICACION FITOSANITARIA (DCF)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.08.00.00 DIRECCION DE OPERACIONES (DO)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Asegurar el cumplimiento de las normativas y reglamentaciones para la certificacion de
la condicion fitosanitaria de los productos y subproductos vegetales destinados al
mercado externo.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. : Cod.
Ref. DESCRIPCION Pracasc
a) Monitoreo del proceso de certificacion para exportacién.
b) Gestion para el mantenimiento de la base de datos referentes a su
ambito de competencia.
c) Coordinacién de acciones para la certificacién fitosanitaria de
Productos y Subproductos Vegetales y otros articulos reglamentados
. M02.05.06
para exportacion.
d) Evaluacién y propuesta de mejoras para todos los sistemas
informaticos utilizados en el proceso de certificacion.
e) Coordinacién de la aplicacion de medidas fitosanitarias, en ambito de

competencia.
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.08.02.00 DEPARTAMENTO DE INSPECCION GENERAL (DIG)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.08.00.00 DIRECCION DE OPERACIONES (DO)

UNIDADES DEPENDIENTES: )
1.10.08.02.01 OFICINA DE PUNTOS DE INSPECCION (OPI)

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Supervisar las acciones operativas de inspeccion de productos y subproductos vegetales
e insumos de uso agricola.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. Cod.
Ref. DESCRIPCION Prbiess
a)  Supervisar la inspeccién de los envios de productos y subproductos
de origen vegetal y de insumos agricolas, realizadas Oficinas de
Puntos de Inspeccmn—OPl
b)  Gestion de la operatlwdad “de las Oficinas de Puntos de Inspecc:on—
DB pawpe v pesnpd e A M01.04.01
c) Gestion para el mantenimiento de la base de datos referentes a su  M02.05.06
ambito de competencia. M01.06.05
b) | Evaluacion y propuesta de mejoras paFa_ todos los sistemas
informaticos utilizados en el proceso de la inspeccion.
: _f)_ | Coordinacion de Ia aplicacion de medidas fitosanitarias, en su ambito
\ de competencia.
\ .
\
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.08.02.01 OFICINA DE PUNTOS DE INSPECCION (OPI)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
N/A

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.08.02.00 DEPARTAMENTO DE INSPECCION GENERAL (DIG)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Organizar y ejecutar actividades técnicas y administrativas relativas a las inspecciones
fitosanitarias, en un espacio fisico determinado y autorizado sea este localizado en el
Punto de Ingreso o de egreso.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

.y DESCRIPCION Ceod.
Ref. Proceso
a) Ejecucién de las inspecciones de los productos y subproductos de MO01.04.01
origen vegetal y de insumos agricolas. M01.06.05
M02.05.06
b)  Emisién de documentos que respaldan el ingreso y egreso de los M01.04.01
productos y subproductos de origen vegetal y de insumos agricolas, M01.06.05
inspeccionados. M02.05.06
c) Aplicacion de acciones a fin de interceptar plagas en productos y MO02.05.06

subproductos de origen vegetal.

d) Mantenimiento y custodia del archivo fisico respecto a las MO01.04.01
documentaciones tramitadas en el lugar. M01.06.05
, M02.05.06
f t e) Coordinacién con las demas instituciones de control intervinientes, MO01.04.01
| | conforme establece el régimen aduanero nacional, en los temas MO01.06.05
. \ relativos a la inspeccion. M02.05.06

Lk
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.09.00.00 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA GESTION (DAPG)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.00.00.00 DIRECCION GENERAL TECNICA (DGT)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Asistir y cooperar en las gestiones técnicas y administrativas en el Despacho de la
Direccién General de Técnica.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABIL]DADES ASIGNADAS ALA UNIDAD

Ood. DESCRIPCION .
Ref. oy &l gl N o Proceso
a) Orientacién en relacion al curso de accién de documentaciones

tramitadas en la Direccién General Técnica y facilitacion de tramites
técnicos en apoyo y las providencias conforme instrucciones
emanadas de la superioridad.

b) Recepcion de propuestas o informes de las dependencias técnicas que
deben ser analizadas por la Direccion General Técnica. MO1
C) Comunicacién a las dependencias técnicas de las directivas y/o MO02
decisiones tomadas en la gestion de la Direccién General Técnica.
d) Suscribir prowdenmas en representacion de la Direccién General

Técnica cuando el titular de la misma se encuentre ausente o cuando
éste lo indique en forma expresa.
~ Elaboracion de parecer técnico con participacion de las dependencias
correspondientes e informes técnicos.
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.10.00.00 DEPARTAMENTO DE ASESORIA TECNICA ESPECIALIZADA (DATE)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.00.00.00 DIRECCION GENERAL TECNICA (DGT)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar asistencia técnica especializada en temas de competencia institucional.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. DESCRIPCION s
Ref. _ Proceso
a) Asesoramiento a la Direccién General Técnica y a las Direcciones

técnicas, en los diversos temas relacionados con el funcionamiento de

la institucion.

b) Orientacién en los cursos de accién a las dependencias técnicas
conforme instrucciones emanadas de la superioridad. mg;

c) Asistencia a las dependencias técnicas en la elaboraciéon de las
propuestas técnicas y presentacion de conclusiones.

d)  Elaboracién de parecer técnico con la participacién de las

dependencias correspondientes.
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1) UNIDAD DESCRITA:
1.10.11.00.00 DEPARTAMENTO DE REGISTROS (DR)

2) RANGO Y UBICACION DE LA UNIDAD EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

RANGO:
Departamento

UNIDADES SUPERIORES:
1.10.00.00.00 DIRECCION GENERAL TECNICA (DGT)

UNIDADES DEPENDIENTES:
La unidad no tiene unidades dependientes

3) INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
3.1 OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Organizar, mantener y administrar los registros vinculados a la calidad y sanidad vegetal,
en su ambito de competencia.

3.2 FUNCIONES ASIGNADAS A LA UNIDAD:

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA UNIDAD

Cod. Cod.
Ref. DESCRIPCION .
a)  Gestion de registro de empresas importadoras de Productos y Sub M01.02.01
Productos de origen vegetal.
b)  Registro de Vivero. ’ " M02.02.01
c)  Registro de empresas de Silos, Centro de Acopio y Puertos de M02.02.02

Embarques para productos de origen vegetal.

d) Registro de Empresas Apllcadoras de Tratamiento Cuarentenario para M02.02.03
Embalaje de Madera (EMATREM).
€)  Registro de Empresas exportadoras, plantas de procesamiento o M02.02.04
molinos.
f)  Gestionar los registros asignados a su competencia. - M0102
MO02.02

| aw
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SERVICIO NACIONAL DE

8 CALIDAD Y SANIDAD GOBIERNO peL
s, ## VEGETALYDE SEMIITAS PARAGUAY

PARAGUAY

RESOLUCIONNe .447-

7 “POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS ACTUALIZACIONES DEL MAPA DE
MACROPROCESOS (FOR-DOYM-002), DE LA FICHA DE -MACROPROCESOS
(FOR-DOYM-004), Y DE LA TABLA DE MAPA DE PROCESOS (FOR-DOYM-007)
DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE

SEMILLAS (SENAVE), Y SE ABROGA LA RESOLUCION SENAVE 805/22 DE
FECHA 28 DE NOVIEMBRE DEL 20227, -

- s
= Asuncién, [ de K&’L’mb@del 2023.

4
VISTO:

El Memorandum DSQC’ N° 18/23 de fecha 05 de diciembre del 2023, presentado por
el Departamento del Sistema de Gestién de Calidad de la Secretaria de Planificacién; la
Resolucién SENAVE N° 805/22 de fecha 28 de noviembre del 2022; el Dictamen N°
1209/23, de la Direccion de Asesoria Juridica; y,

y CONSIDERANDO:

Que, por Memorandum DSGC N° 18/23 de fecha 05 de diciembre del 2023, el
Departamento del Sistema de Gestién de Calidad, eleva la solicitud de aprobacién de las
nuevas versiones del Mapa de Macroprocesos del SENAVE (FOR-DOYM-002) Versién
02, de la Ficha de Macroprocesos (FOR-DOYM-004) Versién 03 y de la Tabla de Mapa de
Procesos (FOR-DOYM-007) Versién 02, trabajado con todas las 4reas de la institucion
mediante el apoyo del Proyecto T-FAST.

Que, los documentos presentados cumplen con las exigencias establecidas en las
Normas de Requisitos Minimos — MECIP 2015, para los componentes B. Control de la

Planificacién y C. Control de la Implementacion. A

-

P,"foa"

Que, por Resolucién SENAVE N° 805/22 de fecha 28 de noviembre del( gOZZGase FE

aprueba el Mapa de Macroprocesos (FOR-DOYM-002) y la Tabla de Mapa de atif

(FOR-DOYM-007) del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de’ ernifi: 1

(SENAVE).

Que; la Ley N° 2459/04“Que crea el Servicio Nacional de Calidad"y "Sanig
Vegetal y de Semillas (SENAVE)”, dispone: K

\ N \ .‘
Articulo 9°.. “Serdn funciones del SENAVE, ademds de las establecidas en Ias3r.

Leyes 123/91 y 385/94 y otras referentes a la sanidad y calidad vegetal y de semillas, las
siguientes: ... ¢) establecer las reglamentaciones téenicas para la ejecucion-de cualquier
actividad de su competencia en todo el territorio nacional, de acuerdo a las-l_egislacfones

o

SERVICIO HACIONAL O CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS 3 ‘)“.__
Luis A. 0z Hemera 195 esq. Yegres. Bl Inter Express-Pise 3 | ;i ,_‘.9_-;',5
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SERVICIO NACIONAL DE

" CALIDAD Y SANIDAD GOBIERNO bt
¥ VEGETAL Y DE SEMILLAS PARAGUAY

PARAGUAY

RESOLUCI()N ~e 407

“POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS ACTUALIZACIONES DEL MAPA DE
MACROPROCESOS (FOR-DOYM-002), DE LA FICHA DE MACROPROCESOS
(FOR-DOYM-004), Y DE LA TABLA DE MAPA DE PROCESOS (FOR-DOYM- 007)
DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE
SEMILLAS (SENAVE), Y SE ABROGA LA RESOLUCION SENAVE 805/22 DE
FECHA 28 DE NOVIEMBRE DEL 2022”.

2-

pertinentes, siendo las mismas de acatamiento obligatorio por parte de toda persona
fisica, juridica u organismos publicos y privados, sin excepcion...”

Articulo 13.- “Son arribuciones y funciones del Presidente. ... J) dictar reglamento
interno y manual operativo; .. p) realizar los demds actos necesarios para el
cumplimiento de sus fines”.

Que, por Providencia DGAJ N° 1492/23, la Direcciénm-General de Asuntos Juridicos
remite el Dictamen N° 1209/23, de la Direccién de Asesoria Juridica. donde sugiere a la
Maxima Autoridad Institucional, la emisién de una resolucion donde se aprueben el Mapa
de Macroprocesos, la Ficha de Macroprocesos y la Tabla de Mapa de Procesos, en sus
nuevas actualizaciones, todo ello, conforme a lo presentado por el Departamento del
Sistema de Gestién de Calidad de la Secretaria de Planificacion.

POR TANTO:

En virtud de las facultades v atribuciones conferidas por la Ley N° 2459/04 “Que
crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE)”

EL PRESIDENTE DEL SENAVE
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR las actualizaciones del Mapa de Macroprocesos del
SENAVE (FOR-DOYM-002) Versién 02, de la Ficha de Macroprocesos (FOR-DOYM-

004) Versién 03 y de la Tabla de Mapa de Procesos (FOR-DOYM-007) Version 02, del.._;r-
Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal v de Semillas (SENAVE), conforme 2. l@s ﬁ_\

Anexos [, I y III, que se adjuntan y forman parte de la presente resolucién.

\_(

Articulo 3°.- ABROGAR la Resolucién SENAVE N° 805/22 “Por la cual se
aprueba el Mapa de Macroprocesos (FOR-DOYM-002 ) ¥ la tabla de Mapa de Procesos

SERVICIO NACIONAL OE CALIDAD Y SANIDAD V‘uETlL YDE SEM!L_AS

3 A gdeberrera 195 eso Vagrss, Eo, Inter E

ASUNCO

www.senave.gov.py

3 Articulo 2°.- DISPONER que las Direcciones Generales y el Staff de la Premdenm 1/}
~ seran responsable del cumplimiento de la presente resolucién.




SERVICIO NACIONAL DE

” %3 CALIDAD Y SANIDAD GOBIERNO peL

54; FYRA];GEIETAL YDE SEMILLAS PARAGUAY

RESOLUCION Ne .44%.-

“POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS ACTUALIZACIONES DEL MAPA DE
MACROPROCESOS (FOR-DOYM-002), DE LA FICHA DE. MACROPROCESOS
(FOR-DOYM-004), Y DE LA TABLA DE MAPA DE PROCESOS (FOR-DOYM-007)
DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE
SEMILLAS (SENAVE), Y SE ABROGA LA RESOLUCION SENAVE 805/22 DE
FECHA 28 DE NOVIEMBRE DEL 2022”.

B

(FOR-DOYM-007), del Servicio Nacional de Calidad y anida
(SENAVE)” de fecha 28 de noviembre del 2022. '

Articulo 4°.- COMUNICAR a qmenes corresp&nday d&, archivar.

U7 LY

=
s
S
i o
~
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UNIDADES ORGANIZATIVAS PROPUESTAS ur LA PP UL TTA
Nival Jrirquico prapusita 2 e ) Lz Luetiicacian Objetivo do ba Unided Organtativa
. Conducedn el PRESIDENTE T i AL 22,000,000 Oeqpada ——=———F
DEJARA DE SER UN GRGANO DE
LA ESTRUCTURA Y PASARA A SER |  LOS PUESTOS NO
. ) PUESTO DE TRABAIO, LA | SON INCLUIDOS EN
N/A ASESORIA TECNICA DE LA PRESIDENCIA Apoyo DIRECTOR GENERAL 2,000 B17 15,000 000 si NA PUESTO careqonta oe aseson sera |l LA ESTRUGHURS N/A
PRESUPUESTADA EN EL ANEXO ORGANICA
— - . - —_— e 4 . - — - = DELPERSQNAL =
TCOAS Implementar y ejecutar las politi
UNIDADES CON R politicas
prpioies piblicas det Gobierno Nacional en
. ) DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y CAMBIO DE DENOMINACION - materia de anticorrupcion, integridad y
ENC / JEFE DE DEPARTAM 8,100 56 o JEFATURA DE
N/A UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 8,100 56 9100000 si 107000000 ANTICORROPCIORDTE) Apayo FE £ENTO , c 9100 000 wondo uNoRD A DepRTAVENTO | o KTATURRDE | Cootina I ntlacin
y el funcionamiento del Sistema de
e Integridad Institucional
— — e — e e, e ——— = — | DENOMINAGIQN | —
TODASLAS | Coordinar y gestionar las actividades del
SECRETARIAS CON |  despacho de la Mixima Autoridad
RANGO DE Institucional, como también, el
) . CAMEIO DE DENORINAGION: DIRECCION desarralla y faralecimiento de as
N/A SECRETARIA DE GABINETE Apoyo DIRECTOR 6,000 b2 11,300 000 si 101000000 DIRECCION DE GABINETE (SGAB) Apoyo DIRECTOR 6,000 523 11300 000 fLv— SECRETARTA aTRIRECETn CAMBIAN SU politicas de control interno, de
DENOMINACION, comunicacitn, de transparencia y
CON EXCEPCION DE | anticorrupeian, y atender las relaciones
SECRETARIA de la Instilucién a nivel nacional e
GENERAL internacional
— (e — — — —1 - Cooperar en los asuntos de
SE FUSIONAN DOS
DEPARTAMENTO DE RELACIONES e o= | DEEPARTAMENTOS relacionamiento interinstitucional y
N/A DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS E INSTITUCIONALES Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 14,000 c3H 7100000 si 101030000 PUBLICAS NACIONALES E Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 8,000 56 9100 000 Vacante oaicacdi DESCAIPTOS e g | ESstionar el cumplimiznto de los
INTERNACIONALES CELDAS B15 Y 1 | "CUerdosy converios refacionados a1a
N/A DEPARTAMENTO DE RELACIONES INTERNACIONALES Y TECNICAS Apovo JEFE DE DEPARTAMENTO
: | i [ - - e— —
N/A DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION INSTITUCIONAL Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 25,000 D57 5,500 000 si 101010000 |PEPARTAMENTO DE PRENSA Y Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 8,000 cs6 9100000 Ocupado CAMBIO DE DENOMINACION Fiecatarlarpolitica de comunicacian de 13
COMUNICACION {DPC} ___ institucién
7 ul 1/ A INSTITUCION
1.02,00.00.00 AUDITOR(A INTERNA INSTITUCIONAL (All} Apoyo DIRECTOR 4,000 BS3 11 300 000 No 102000000 ?NI["'TOR'A INTERN NAL Apayo DIRECTOR. 4000 853 11 300 000 Vacanse
102,01.00.00 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA TECNICA (AT) Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 37,000 D52 4.500 000 No 102010000 ?:g’:r&“xg‘m DE AUDITORIA Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 37,000 D52 4500 000 Ocupado
= i £ AUDITORI)
102,02.0000 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INFORMATICA (Al) Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO No 102020000 mi:::m’:'é’f&? A A Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 8,000 cs6 9100000 Vacante
102,03.0000 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE GESTION (AG) Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 6,000 B23 11 300000 No 102030000 DEZ:(?:"QZNTO DEAUDITORIA DE Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 6,000 823 11 300,000 Ocupado
£ AUl ! o
10204 0000 DEPARTAMENTO DE AUDITORTA DE FINANZAS (AF) Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 66,000 cax 6300000 No 102040000 gi’ARTAM:\':m DE AUDITORIA DE Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 66,000 cBX 6.300 000 Ocupado
101000600 *ggﬁﬂ@h GENERAL Apyo DIRECTOR 10,000 €84 | mapoboo [ 1.03.0000 SECRETAMIA GENTHAL Apiye DIRECTOR 16,000 (= 450000
103010000 DEPARTAMENTO DE MESA DE ENTRADA Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 32,000 8D 5.000 000 No 103010000  |DEPARTAMENTO DE MESA DE ENTRADA Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 32,000 DBD 5000000 Ceupado
Archivar, organizar y custodiar los
documentos institucionales, a través de
YANO SEREALIZAN | 1a implementaci6n de sistemas de
DEPARTAMENTO DE ARCHIVO CENTRAL CAMBIO DE DENOMINACION Y GESTIONES acchivo, y constituirse en centro de
Y c S si 020000 A PART, 5,000 pada DG
103,02 0000 DEPARTAMENTO DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 5,000 cs1 11300000 i 103 ] poya JEFE DE DEPARTAMENTO 81 11300000 Ocu PUNGIONES REFERENTES .14 || nformacite dponibfe para atender
BIBLIOTECA manera égily eficiente los
requerimientas de informaciény
— — — consylta i
103,03 0000 UNIDAD TECNICA NORMATIVA Apoyo IEFE DE DEPARTAMENTO 11,000 cam 8400000 No 103030000  |UNIDAD TECNICA NORMATIVA Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 11,000 cem 8400 000 Orupado
Grganizar, estructurar, evaluar 1
programas, planes y proyectos; velar por '
) . ) Ia excelencia de [a gestion institucional;
A I 3 823 0 0000 LANIFICAC A DIRECTOR 6,000 3 300, MBIO DE ;
1040000 00 SECRETARIA DE PLANIFICACION poyo DIRECTOR 000 11300000 § 104000000 | DIRECCICGN DE PLANIFICACION {5P) poyo S B2 11,300,000 Otupacts cAl DENOMINACION | st
politicas de calidad en Ia gestién
e |
GENERALMENTE AL |
AREA SE LO Desarrollar, coordinar, dar seguimiento y
. ) DEPARTAMENTO DE PLANES Y . RELACIONA CON evaluar los planes, programas y
o DEPART, ROGR 104010000 A DEPART. CAMBIO DE DENOMIANCI
104010000 AMENTO DE PROGRAMACION Y EVALUACION Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 37,000 D52 4500000 si O e poyo JEFE DE AMENTO 8,000 cs6 9100000 Vacante Al ANCION | N A DE e
TIC, POR LA PALABRA institucion
PROGRAMACION

Generar, elaborar e integrar informacion

- DEP; DE GEOES " isti dat il )
N/A DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 19,000 cax 6300 000 si 104020000 ARTAMENTO TADISTICA Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 19,000 c8x 6300000 Orupads CAMBIO DE DENOMINACION e 8 e peados'a

(DGE} Ja institucién que sean de interés para la
toma de decisiones.
Asegurar que se establezcan, apliquen y
SE FUSIONAN DOS | mejoren los procesos y procedimientos
) DEPARTAMENTOS, necesarfos para garantizar la
DEP; E FORTALECI MBIO DE DENOMI
/A DEPARTAMENTO DE SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 62,000 csa 7.600.000 si 104030000 ARTAMEI';TS(T’ISU el MIENTO Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 7,000 o7 9500000 Propuesto cA ron CgN“E"SNAC'ON Y| sistema be implementacian eficaz del sistema de
GESTIGN DE gestidn de calidad integrado,
CALIDAD Y MECIP | gestionande (a estructura organizacidn |
: basid
i . DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA
RECCI 0GlI. .
N/A b o DE,TECNOL A0E LAINEORRIACION ¥ Apoyo DIRECTOR No 105000000 |INFORMACION Y COMUNICACION Apoyo DIRECTOR
COMUNICACIGN {DTiC)
[oTiC) !
n/A DEPARTAMENTO DE REDES (DRD) Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 8,000 cs6 9.100.000 No 105010000 |DEPARTAMENTO DE REDES (DRD) Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 8,000 56 9100000 Orugsdo
N/A DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO (DST) Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 7,000 cs7 9,500,000 No 10502 00,00 :’;:T';RTAMENTO PESORORTEIECNICO Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 7,000 57 9,500 000 Ocupado
Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 6,000 823 11,300 000 No 105030000 E;m?;:mm B ARRORODE Apoyo IEFE D DEPARTAMENTO 6,000 823 11,300,000 Oeupado
DIRECCION GENERAL DE )
DIRECTO! . - A 53,000 | X
Apoyo ECTOR GENERAL 53,000 B17 15000000 No 108000000 | v FiaN poyo DIRECTOR GENERAL 3 B17 15.000.000 Viscante
Controlar y verificar fas solicitudes de
pagos, en cuanto al cumplimiento de los
Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 58,000 ek 9100 000 y 108010700 |PEPARTAMENTO OE CONTROL INTERNO Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 58,000 8K 9.100 000 Ocupado CAMBIO DE DENOMINACION, P Lo e abiscidos
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UNIDADES ORGANIZATIVAS PROPUESTAS B TAELY D4 LA BROPUETTA
= T CTain i Nivel prirquica propuesta ¢ e v ‘;'“"“” Juiieacion Objstivo da Is Unidad Organitativa
Gestionar (a adquisicién y provision de
CAMBIA SU DENOMlNACION, pasajes aéieos y verilicar el
3 . . DEPARTAMENTO DE GESTION DE ) it
N/A UNIDAD DE GESTION DE VIATICOS Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 10,000 cs4 B.400 000 5 108010800 by Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 10,000 csa 8400000 Oevgrada CONFORME AL NIVEL cumplimiento de las disposiciones
VIS (DGY) JERARQUICO Y UBICACION legales, normas y procedimientos para el
otorgamiento y liquidacion de viaticos
N 7 o T — T = Asegurar que se establezcan, apliqueny
SE FUSIONAN DOS | mejoren los procesos y procedimientos
DEPARTAMENTOS, MECELATIOS PATA FaTantiza:
CAMBIO DE DENOMINACION ¥
N/A UNIDAD MECIP Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 11,000 cam 8400 000 si AM PUNCIONES N SISTEMA DE implementacion eficaz del sistema de
GESTION DE gestion de calidad integrado,
CALIDAD Y MECIP gestionando la estructura organizacion
R . basads
— " — —e b = —f B
CREACION DEL DEPARTAMETO,
QUE ANTERIORMENTE ERA UN | ATENDER LAS OBRAS | Ejecutar las tareas técnicas vinculadas a
; PUESTO QUE DEPENDIA DE la fiscalizacion y recepcion de obras y
N/A UNIDAD DE OBRAS Apoyo # 108020500 |DEPARTAMENTO DE GESTION DE OBRAS, Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 10,000 54 8400 000 Vacante JERARQUICAMENTE DE a | | INFRAESTRUCTURALN] - soratcs de e e oot
DIRECCION GENERALDE | EN LA INSTITUCION infraestructura editicia
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
. O1RECCION L FINREAS Apeye LIRECTON o me | yom0i0000 [DIRECCION O franzAS Apors DIRECTOR Drupada R I I
N/A DEPARTAMENTO DE RECAUDACIONES Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 39,000 051 4300000 No 108010100 |DEPARTAMENTO DE RECAUDACIONES Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 39,000 D51 4300000 Ceupae
N/A DEPARTAMENTO DE PRESUPLESTO Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 2,000 56 9100000 No 108010200 |DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 8,000 cs6 9100000 Devpadle
N/A DEPARTAMENTO DE RENDICION DE CUENTAS Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 36,000 DBF 45600000 No 1.08.0103.00 ESE’:,':;’;MENTO O D Apoya JEFE DE DEPARTAMENTO 36,000 DSF 4600000 Derpacts
N/A DEPARTAMENTO DE TESORERVA Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 12,000 cap 8000000 No 108010400 |DEPARTAMENTO DE TESORERIA Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 12,000 cap 8000000 Drugsarte
N/A DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 59,000 56 9100 000 No 108010500 |DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 59,000 56 9.100.000 Ocusclo
N/A DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 7,000 cs7 9,500 000 No 108010600 |DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 7,000 cs7 9 500 000 Oeupado
NJA DIRECCION ADRINISTRATIVA N Apoyo DUECIOR 11,000 cam Aap0000 __No LOR0I0000 | DINECCION ADNGMISTRATIVA Apaye DNECTOR 11,000 [=01 $400.000 Ocuptie =
N/A DEPARTAMENTO OE SERVICIOS GENERALES Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 8,000 cs6 9100 000 No 10802 0100 ZE:A:;‘::‘ENTO DE SERVICIOS Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 8,000 cs6 9100000 Ocupado
N/A DEPARTAMENTO DE ADQUISION Y SUMINISTROS Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 19,000 cax 6300000 No 1080202 00 ESmZLAT":;”S”O DE ADQUISION Y Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 13,000 cex 6300 000 Oecupisdo '
N/A DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 83,000 E3C 4100000 No 108020300 |DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 83,000 E3C 4100 000 Geupada
N/A DEPARTAMENTO DE TALLER Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 8,000 cs6 9100000 No 108020400 |DEPARTAMENTO DE TALLER Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 8,000 cs6 9100000 Otugado
(i DIRECCION DF CONTRATACIONES Apoyn DIRECTOR 6,000 [TE] 11,300,000 Na 102030500 _|DINECCIBN DE CONTRATACIDNES Apoyn DiECIon I T 23 11500000 Oupado
: DEPARTAMENTO DE LICITACION Y
T ITRAT, RTAI 3.500 000 1 JEFE (5] 103,000 D5D 3 500 000
N/A DEPARTAMENTO DE LICITACION Y CONTRATACIGN DIRECTA Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 103,000 D5D 1 No 08030100 | N BnECTA Apoyo DE DEPARTAMENT Oeupare -
N/A DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y GARANTIAS Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 10,200 s 8400 000 No 108030200 DEPA“TT‘T:”;NTO PECARIRATOSN, Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 10,200 cs4 8400000 Oeupsdo
N/A DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO Y EJECUCION Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 6,000 823 11300000 No 108030300 Ei‘;t“égxmm DEPCARERMIENTON Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTG 6,000 B23 11 300000 Ocupado
SE CONSIDERA QUE
LOS PROCESOS
VINCULADOS A LA
GESTION DE - o
Dirigir los pracesos de gestion referentes
RECURSOS - | las personas que integran e cuadra del
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS LEMARGSSON ersinal : Tq' Etlil:ucigdn asf col ro| E
. ) o
N/A DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS Apoyo DIRECTOR 10,100 cs2 7600 000 si 1.06.00 0000 Apoyo DIRECTOR 6,000 023 11 300 000 Propuests CAMBIO DE UBICACION PROCESOS L e g
(06P) procesos de movilidad de los mismos,
ESTRATEGICOS ¥ f las disposici Jegal
PORTALM DTV | “OTIOTme o isosicones legales
DEBERIAN 4
DEPENDER
DIRECTAMENTE DE
LA MAI
N/A DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL PERSONAL Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 7,000 57 9500000 No 106.010000 EEE::EE\:_“ENTD ADMINISTRATIVO DEL Apayo JEFE DE DEPARTAMENTO 7,000 cs7 9,500 000 Ocupads
N/A DEPARTAMENTO TECNICO Y CAPACITACION Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 60,000 cam 2400000 No 106020000 ﬁi:m&?go TECNICOY Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 60,000 cam 8400 000 Deupsds
N/A DEPARTAMENTO DE BIENESTRAR DEL PERSONAL Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 8,100 56 9100.000 No 106030000 OE::SE:"ENTO i Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 8,100 56 9,100 000 Ocupads
/A DIRECCIGN GENERAL DE ASESORIA JURIDICA Apoyo DIRECTOR GENERAL 2,000 B17 15,000 000 No 109.000000 ?Jif;lcc'z"“ g S Apoyo DIRECTOR GENERAL 2,000 817 15,000 000 Ceuparle
Nifh IMRECCION DE ASESORIA JURIDICA Apapo DIRECTOR 6,000 B2y 11 300000 %) 10301 0000 |DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA Aprpn DIRECTOR 6,000 823 11.300.000 Drupasty
N/A DEPARTAMENTO DE SUMARIO ADMINISTRATIVO Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 8,000 cs6 9100000 No 109010100 |[5oPARTAMENTO DE SUMARIO Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 5,000 css 5.100 000 Ooupads
PART
N/A DEPARTAMENTO DE CAUSAS JUDICIALES Apoya JEFE DE DEPARTAMENTO 101,000 bsA 4100000 No 109.0102 00 ?:n-::r mag[moot CAUSAS Apoyo JEFE DE DEPARTAMENTO 101,000 D5A 4100000 Ocupado
[ DIRECCICN GENESAL TECHIEA Meuonal BIRECTOR GENERAL 2,000 Bi7 15 000,000 Ko 1.10,00,00 00 !mn[mﬁu GENERA| TECRICA Misional DIRECTON GENERAL 2,000 [3E] 15000 000 Oeupads
I LAS UNIDADES CON . )
P Asistir y caoperar en las gestiones
DEPAR QY0 - écni nis i
N/A UNIDAD DE APOYO A LA GESTIGN Mislaral JEFE DE DEPARTAMENTO 26,000 D38 5200000 % 110090000 oy AliA Mittenal JEFE DE DEPARTAMENTO 51,000 csd 8400000 Vacante CAMBIO DE DENOMINACION | JEFATURA PASAN A e e e
GESTIGN (DAPG) DENOMINARSE | Despacho de la Direccion General de
GEPRRTALIC o Tecnica
LAS UNIDADES CON 5 .
) Organizar, mantener y administrar los
N/A LUNIDAD DE REGISTROS Miviarial JEFE DE DEPARTAMENTO 7,000 cs7 9.500.000 Y 110110000 | DEPARTAMENTO DE REGISTROS (DR} Mlstianal JEFE DE DEPARTAMENTO 7,000 57 9500000 Orupada CAMBIO DE DENOMINACION | JEFATURA PASAN A 'Zg'_s:‘;s "'”‘:"Td"s el “b':‘:a‘;y
DENOMINARSE e e
DEPASTAMENTOS =
TODAS LAS
UNIDADES CON
DEPARTAMENTO DE ASESORIA TECNICA CAMBIO DE DENOMINACION e
N/A ASESORIA TECNICA ESPECIALIZADA Misiisrial JEFE DE DEPARTAMENTO 10,000 =7} 8400000 u 110100000 Misianat JEFE DE DEPARTAMENTO 10,000 €54 8400000 Ooupatia JEFATURA DE
ESPECIALIZADA {DATE) UNIDAD A DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO
CAMBIAN SU
DENOMINACION
N/A DIRECCIGN DE BIOSEGURIDAD AGRICOLA Misiarial DIRECTOR 6,000 B23 11,300 000 No 110010000 22‘;&2&” R DIRECTOR 6,000 823~ —-11.300.000— Ocupado
N/A DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE BIOSEGURIDAD AGRICOLA Mitiarial JEFE DE DEPARTAMENTO 5,000 =3 11 300000 No 110010100 lﬁfg;fﬁ,?f;;’;igﬁé‘éﬁ”"c"’" (e JEFE DE DEPARTAMENTO 5,000 [ 11300 000 [
DEPARTAMENTO DE MANEJO DE
ITO DE M, S "
N/A RERARTAMEN ot DHGANISHO Maicnal JEFE DE DEPARTAMENTO 8,000 cs6 9.100.000 No 110010200 [ORGANISMOS GENETICAMENTE Miiignal JEFE DE DEPARTAMENTO 8,000 6 9100000 Ocupado
GENETICAMENTE MODIFICADOS
MODIFICADOS
. - DIRECCION DE CALIDAD, INOCUIDAD ¥
N/A DIRECCION DE CALIDAD, INOCUIDAD Y AGRICUITURA ORGANICA Migianal DIRECTOR 6,000 B23 11300000 No 110020000 | A Mistorisl DIRECTOR 5,000 B23 - 11,300 000~ Ocupado
N/A DEPARTAMENTO DE CALIDAD E INOCUIDAD DE VEGETALES Msianal JEFE DE DEPARTAMENTO 101,000 D5A 4100000 No 110,02 0100 fﬁgéﬂmﬁ;‘x DE C:t'E[;AD E Midanal JEFE DE DEPARTAMENTO 101,000 DSA 4100.000 Ocupade
N/A DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA ORGANICA Miskanal JEFE DE DEPARTAMENTO 8,000 cs6 9100000 No 110020200 ZEPASRTLAMENTO DE AGRICULTURA Misianal JEFE DE DEPARTAMENTO 8,000 cs6 9.100.000 Ocupado
N/A DEPARTAMENTO DE TRAZABILIDAD Miskanal JEFE DE DEPARTAMENTO 57,000 cs7 9500.000 No 110020300 |DEPARTAMENTO DE TRAZABILIDAD Mitional JEFE DE DEPARTAMENTO 57,000 cs7 9500000 Orupaddo
N/A DIRECCIGN DE PROTECCION VEGETAL Meisianal DIRECTOR 16,000 st 7,100,000 No 110030000 [DIRECCION DE PROTECCKON VEGETAL Misicnal DIRECTOR 16,000 CBT cmes —~ 7100600 - — oupade - f — e p— S = P—
DEPARTAMENTO DE CUARENTENA VEGETAL Mrtarisl JEFE DE DEPARTAMENTO 8,000 cs6 9100000 No 110030100 BEZAHRZ’:MENTO LA Misiinat JEFE DE DEPARTAMENTO -8,000 Cop=a—==:| - pado - - . ——— -- — ] =
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA FITOSANITARIA Misicnal JEFE DE DEPARTAMENTO 6,000 523 11300000 No 11003.02.00 25:)‘\5':::5;:0 R Misibnat JEFE DE DEPARTAMENTO 6,000 823 11300000 Ocupado
Mrsianal JEFE DE DEPARTAMENTO 10,000 s 8400.000 No 11003.03 00 ziz‘;im:ﬂ‘g PEEY Migianal JEFE DE DEPARTAMENTO 10,000 s 8 400,000 Beupado
DIRECCION DE AGROQUIMICOS E =
M DIRECTOR 6,000 3 11300 N 110.04.00.00 ! ral ECTOR 000
vional , B2 000 o 1100400 e A Misle DIR 6/ 623 11,300 000 Geupatlo
COMISION TECNICA EVALUADORA PARA i B N e S =
Misianal JEFE DE DEPARTAMENTO 10,000 s 8400000 No 110040400 [ELREGISTRO DE PRODUCTOS Misanal JEFE DE DEPARTAMENTO 10,000 oY R _84D0.000- — | Qcupado
FITOSANITARIOS DE LSO AGRICOLA

QENIAVE



UNIDADES ORGANIZATIVAS PROPUESTAS A BE L RO

amblos

et wiiom Objallvo de la Unidad Organizativa

e ! J - | = Wl | s v it W ive erirquico propuesta " para ey i
I DEPARTAMENTO DE CONTROL Y EVALUACION DE INSUMOS DEPARTAMENTO DE CONTROL Y
| p 4 N ! f jmalt JEFE DE DEPARTAME X DsE 3.300.000 ado
N/A it Misiaral JEFE DE DEPARTAMENTO 104,000 DSE 3300 000 o 130040100 |2 b INSUMDS AGRICOLAS Msiana NTO 104,000 O
DEPARTAMENTO DE DIVULGACION Y MANEJO SEGURC DE LOS DEPARTAMENTO DE DIVULGACION Y "
M 8,000 N .. hovnal JEFE DE DEPARTAMENTO 8,000 56 9100 000 ey
N/A PLAGUICIDAS tonat JEFE DE DEPARTAMENTC CS6 9100.000 o 1.1004.02 00 MANEJO SEGURD DE LOS PLAGUICIDAS Ml N O
] ” . - | o DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y o
CIO SGO DI "
N/A f;:’;ﬁ:ﬁfc’;‘;gsm . AU SR g Misienal JEFE DE DEPARTAMENTO 23,100 059 5900 000 No 110040300 MITIGACION DE RIESGO DE LOS Mintional JEFE DE DEPARTAMENTOQ 23,100 D59 5,900 000 Ocupada
S — | I PLAGLICIDAS . ! s - L - = e : ————— = ]
N/A DIRECCION DE OFICINAS REGIONALES Misiansl DIRECTOR 8,000 D56 9100000 No 110050000 |DIRECCION DE OFICINAS REGIONALES Mislanal DIRECTOR 8,000 D56 9100000 Ocupatio
- =SS T == i - = R - i — - i i o Representar y ejercer acciones |
. LA REGIONAL SE FUSIONA CON gerenciales, técnico operativo y
N/A OFICINA REGIONAL PTE HAYES Mivianal JEFE DE DEPARTAMENTO Si 110052000 OFICINA REGIONAL CHACO Mitlanal JEFE DE DEPARTAMENTO 58,000 C8K 9100 000 Frogussto ALTO PARAGUAY Y CAMEIA 5U administrativo de la institucion en el
DENOMINACION ambito geogralico regional definido en
las i
Representar y ejercer acciones
LA REGIONAL SE FUSIONA CON gerenciales, técnico operativo y
N/A OFICINA REGIONAL ALTO PARAGUAY Mislans! JEFE DE DEPARTAMENTO PTE HAYES Y CAMBIA SU administrativo de Ia institucion en el
DENOMINATION mbito geografica regional delinido en
= = " e —— L =" o = — |l — la i
nN/A OFICINA REGIONAL CONCEPCION Misigral JEFE DE DEPARTAMENTO 13,200 csa 7,600 000 No 110050600 |OFICINA REGIONAL CONCEPCIGN Misional JEFE DE DEPARTAMENTG 13,200 csa 7600000 Ocupado
N/A OFICINA REGIONAL AMAMBAY Mivienal JEFE DE DEPARTAMENTO 8,000 56 9100 000 No 1100517.00 |OFICINA REGIONAL AMAMBAY Mishorns| JEFE DE DEPARTAMENTO 8,000 13 9100000 Deupado

= i = B .

CAMBIO DE DENOMINACION YA | A FIN DE MEJORAR
QUE SE ZONIFICA LA ATENCION A| LA PRESENCIA
LOS USUARIOS DE NUESTROS | INSTITUCIONAL EN
; i c
N/A OFICINA REGIONAL CANINDEYU Misiorial JEFE DE DEPARTAMENTO 11,000 [£1Y] 8400 000 5 110051800 | OFICINA REGIONAL CANINDEYU NORTE Mivkons JEFE DE DEPARTAMENTO 11,000 8V 8400 000 Ocispado e rmICIOTEN ENORTE Y SUR |[ECCAMPOISE DIVIDE
DELDEPARTAMENTODE | EN DOS REGIONALES
CANINDEYU LA OR CANINDEYU

Representar y ejercer acciones
gerenciales, técnico operativo y
administrativa de la institucion en el
4mbito geografico regional definido en
las resoluciones

A FIN DE MEJORAR
% Representar y ejercer scciones

LA PRESENCIA gerenciales, \écnico operativo y
_ ) ) CREACIONH DE OFICINA INSTITUCIONAL EN " R
L8] 1100519.00 OFICINA REGIONAL CANINDEYL) SUR Mezipnrat JEFE DE DEPARTAMENTO 58,000 CBK 9100 000 Propuevia REGIONAL EL CAMPO SE DIVIDE administralivo de la institucién en e}

4mbito geogralico regional definido en

EN DOS REGIONALES .
las resoluciones,

LA OR CANINDEYU

CAMBIO DE DENOMINACION YA | A FIN DE MEJORAR

QUE SE ZONIFICA LA ATENCION A LA PRESENCIA

. LOS USUARIOS DE NUESTROS INSTITUCIONAL EN

N/A OFICINA REGIONAL SAN PEDRO Mithenal JEFE DE DEPARTAMENTO 10,000 C54 8400 000 3l 110051500 OFICINA REGIONAL SAN PEDRO NORTE Mizlgeal JEFE DE DEPARTAMENTO 10,000 54 8400000 Ocupado SERVICIOS EN ELNORTE Y SUR | EL CAMPO SE DIVIDE

DEL DEPARTAMENTO DE SAN | EN DOS REGIONALES
PEDRO LA OR SAN PEDRO

Representar y efercer acciones
gerenciales, técnico operativo y
administrativo de la institucion en el
ambito geografico regional definido en
1as resoluciones

CAMBIO DE DENOMINACION YA | A FIN DE MEJORAR
AQUE SE ZONIFICA LA ATENCION A LA PRESENCIA
LOS USUARIOS DE NUESTROS INSTITUCIONAL EN

Representar y ejercer acciones
gerenciales, técnico operativo y

5 110051600 | OFICINA REGIONAL SAN PEDRO SUR Mitional JEFE DE DEPARTAMENTO 10,000 €54 8400000 Fropuesta SERICIOS EN £L NORTE v s [IEL CamPo SE Divind ‘adﬂlnlslratl\fﬁ dela |r|sl|llud|:|(;r| = el
DEL DEPARTAMENTO DE SAN | EN DOS REGIONALES | = BECBTEHe0 tegione deinico en
PEDRO LA OR SAN PEDRO as resoluciones
CAMBIO DE DENOMINACION Y4 | A FIN DE MEJORAR = noE !
QUE SE ZONIFICA LA ATENCION A| LA PRESENCIA ge':'es.eln i :z';:'ﬁ::?
nciales, téen
OFICINA REGIONAL ALTO PARANA LOS USUARICS DE NUESTROS INSTITUCIONAL EN 4
. lpisral S N
N/A OFICINA REGIONAL ALTO PARANA Mithonsl JEFE DE DEPARTAMENTO 5,000 81 11 300 000 o 110050400 i Migisra JEFE DE DEPARTAMENTO 5,000 2} 11.300 000 Deupado SERVICIOS EN ELNORTE YSuR. 1L CANPO S DIVIDL 'ad&.msuam{? dela .f‘smludn? e el
DEL DEPARTAMENTO DE ALTO | EN DOS REGIONALES| ™' g""lg"' S e
PARANA LA OR ALTO PARANA |5 resolucionesi
A FIN DE MEJORAR ) )
BT Representar y ejercer acciones
iales, técnico operativo y
CREACIONH DE OFICI I L
s 110050500 | OFICINA REGIONAL ALTO PARANA SUR Mesianal JEFE DE DEPARTAMENTO 58,000 sk 100 000 Proguesio e i E':'ém‘;g??::vf& administrativo de (a institucion en el
£ DOS ARCIONALEC | 4mbito geografico regional definido en
las resoluciones

LA OR ALTO PARANA

CAMBIO DE DENOMINACION YA | A FIN DE MEIORAR
QUE SE ZONIFICA LA ATENCION A LA PRESENCIA gerenciales, técnico operativo y
5 . LOS USUARIOS DE NUESTROS INSTITUCIONAL EN ~ !
N/A 'OFICINA REGIONAL CAAGUAZU Muional JEFE DE DEPARTAMENTO Si 110051300 OFICINA REGIONAL CAAGUAZU ESTE Masional JEFE DE DEPARTAMENTO 58,000 cax 5.100 000 Prapuesto SERVICIOS EN EL ESTE Y OESTE | EL CAMPO SE DIVIDE wdminjstrative dy [s inttitucidn dn o
DEL DEPARTAMENTO DE EN DOS REGIONALES
CAAGUAZU LA OR CAAGUAZU

Representar y ejercer acciones

ambito geografico regional definido en
las resoluciones.

CAMBIO DE DENOMINACION YA | A FIN DE MEJORAR
QUE SE ZONIFICA LA ATENCION A| LA PRESENCIA
o LOS USUARIOS DE NUESTROS | INSTITUCIONAL EN
) " g P
si 110051400 | OFICINA REGIONAL CAAGUAZU OESTE Misieinal JEFE DE DEPARTAMENTO 58,000 [=:3 9,100,000 apettio SERvicioS ENElEsTEvoEsTell e o sy
DEL DEPARTAMENTODE | EN DOS REGIONALES
CAAGUAZU LA OR CAAGUAZU

Representar y ejercer acciones
gerenciales, técnico operativo y
administrativo de fa institucién en el
imbito geografico regional definido en
fas resoluciones

CAMBIO DE DENOMINACION YA | A FIN DE MEJORAR
QUE SE ZONIFICA LA ATENCION A| LA PRESENCIA ol oo s
LOS USUARIOS DE NUESTROS | INSTITUCIONAL EN :
i X Igionsl : ¥ b
N/A OFICINA REGIONAL CENTRAL Misicnil JEFE DE DEPARTAMENTO 28,000 DS6 5300000 si 110050100 |OFICINA REGIONAL CENTRAL SURESTE Misigns JEFE DE DEPARTAMENTO 28,000 %6 5300000 Devpasa SERVICIOS EN ELESTE ¥ OFSTE | EL CAMPO SE DIVIGE | Mristrative de s inctitusién en ol
DELDEPARTAMENTO DE | EN DOS REGIONALES
CAAGUAZU LA OR CENTRAL

Representar y ejercer acciones

mbito geogratico regional definido en
Jas resoluciones

CAMBIO DE DENOMINACION YA | A FIN DE MEJORAR

QUE SE ZONIFICA LA ATENCION A LA PRESENCIA gerenciales, técnico operati
3 voy

. . LOS USUARIOS DE NUESTROS INSTITUCIONAL EN i - PR

Si 110052100 OFICINA REGIONAL CENTRAL NOROESTE Miional JEFE DE DEPARTAMENTO 58,000 CBK 9.100 000 Propuesto SERVICIOS EN EL ESTE Y OFSTE | EL CAMPO SE DIVIDE administrative de la institucion en el

DEL DEPARTAMENTO DE EN DOS REGIONALES

Representar y ejercer acciones

ambito geografico regional definido en
las resoluciones.

CAAGUAZU LA OR CENTRAL
N/A OFICINA REGIONAL PARAGUARI, Megional JEFE DE DEPARTAMENTO 5,000 CBi 11.300 000 No 110051000 |OFICINA REGIONAL PARAGUARI Misional JEFE DE DEPARTAMENTO 5,000 CB1 11 300 000 Ocupado
N/A OFICINA REGIONAL CAAZAPA Mavianal JEFE DE DEPARTAMENTO 39,000 D51 4.300 000 No 110051200 |OFICINA REGIONAL CAAZAPA Mizkanal JEFE DE DEPARTAMENTC 39,000 Ds1 4.300 000 Qrupado
N/A OFICINA REGIONAL MISIONES Mislona! JEFE DE DEPARTAMENTO 34,000 DBE 4 800 000 No 110051100 |OFICINA REGIONAL MISIONES Mipsanal JEFE DE DEPARTAMENTO 34,000 DBE 4.800 000 Orupado

CAMBIO DE DENOMINACION YA i DREEQAEZCOI'I‘\AR
QUE SE ZONIFICA LA ATENCION A IN;:I:UCIONAL N
N/A OFICINA REGIONAL ITAPUA Mithonal JEFE DE DEPARTAMENTO S 110050800 OFICINA REGIONAL ITAPUA NORTE Migional JEFE DE DEPARTAMENTO 58,000 8K 9,100 000 Prapusita LOS USUARIOS DE NUESTROS EL CAMPO SE DIVIDE administrativo de Ia institucién en el

SERVICIOS EN EL NORTE Y SU!? EN DOS REGIONALES dmbito geografico regional definido en
DEL DEPARTAMENTO DE ITAPUA

Representar y ejercer acciones
gerenciales, técnico operativa y

tas resoluciones

LA OR ITAPUA
ANTERIORAMENTE EL Representar y ejercer acciones
CORISJEL(L:::: ::}fif;\::; L0s DEPARTAMENTO DE gerenciales, técnico operativo y
L 1.10 05.09.00 OFICINA REGIONALITAPUA SUR Migkanal JEFE DE DEPARTAMENTO 58,000 CBK 9100 000 Propuesto SERVICIOS PROVENIENTES DE ESE CORDILLERA ERA administrativo de |3 institucion en el
(\ DEPARTAMENTO DEL PAIS CUBIERTO POR LA ambilo geografico regional definido en
OR CENTRAL las resoluciones.
DHRE O SEMILLAS Muloral 11 300.000 Nt 110060000 | DIRECTION DE SEMILLAS Mivonal IRETTOR 000 823 11.300.000 L
. - = gt
Lic. Fernando Acuna, Jeic ~ Ing, Agr. Algjandro Ayala
Dpto. de Sistema de Gestion de Calidac ‘ tular
Secretaria de Planificacion Secréiana de Pliicar

] . SENAVE




mflw(‘l'.llmlln SERAVIE BF LA PO AT
Nival Jerarquica prapuesta " v . iy otasibe Ohibeien o e Usidad Ciguos i
—t TOOAS LAG
UNIDADES CON
DEPARTAMENTO DE ASESORiA CAMBIO DE DENOMINACION RENSOLDE Brindar asistencia técnica especializada
ESORI {FIC ¥ c57 Si " it DEPARTAMI 0 500 : \T!
N/A ASESORIA ESPECIALIZADA ¥ CIENTIFICA Miisnal JEFE DE DEPARTAMENTO 7,000 9,500,000 i 110060000 | o A GENTIFICA (DAEC) Misksal JEFE DE DEPARTAMENTO 7,001 cs7 9,500,000 Coutraks NIDARTYDERARTAMENTD oé:ﬁ#\m:io e R Dl
CAMBIAN SU
— — - — — LTV
TODAS LAS Coprdinar Las actividickes che controd &
UNIDADES CON inspeccion, en base a las normativas
CAM OMINACION 4
N/A UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO Y APOYO Mivanal JEFE DE DEPARTAMENTO 5,000 81 11 300,000 4 11006 05 00 DEPARTAMENTO.CECSITROL Miskistral JEFE DE OEPARTAMENTO 5,000 cs1 11.300 000 Oeupads I eI RANGO DE vigentes y aplicadas referentes al uso,
OPERATIVO Y APOYO (DCOA) UNIDAD A DEPARTAMENTO ! Oy
JEFATURA DE praduccién y comercializacion de
o - QEPARTABMENTO. | semillas. citte 1oz o i
Asegurar que fas semillas de
EsTA autoconsumo y otras producidas en el
DEPARTAMENTO DE SUPERVISION Y COORDINACION COH f::u:iz;rgau".:af o dle peque'n::s
COORDINACION DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE PARCELAS SEGUIMIENTO DE PARCELAS CANBIO CEDENOMINACION RANGO DE e T:v::r:: ::g::::zrs\x::
= i = el FE 0 5! Ocupa JACION A
/A SEMILLERAS DE PEQUERIOS PRODUCTORES RURALES Mhions {EFE DE DEPARTAMENTCY 55000 = 14,300,000 = 151106.06,00 SEMILLERAS DE PEQUEROS ™ e DEPARTAENT R 2 1100000 = CDoﬂo,iz'&MENm Déi;’;ﬁmﬁio de semillas, en coordinacion con los
PRODUCTORES RURALES (DPSPPR) CAMBIASY | departamentos de a DISE y actuar como
DENOMINACION ba i FEAVE Y B
organizaciones de pequefios
productores
T LOS PUESTOS NO
. DEJARA DE SER UN GRGANG DE | SON INCLUIDOS EN
N/A UNIDAD IS0 9001:2008 Misidnal si NA PUESTO LA ESTRUCTURA LA ESTRUCTURA i
onANICA
N/A DEPARTAMENTO DE CERTIFICACION DE SEMILLAS Witiona JEFE DE DEPARTAMENTO 8,000 cs6 9100000 No 11006.01.00 E:::f;’:mmm DE CERTIFICACION D] Mishianal JEFE DE DEPARTAMENTO 8,000 36 9100 000 Geupato
N/A DEPARTAMENTO DE COMERCIO DE SEMILLAS Misiorsal JEFE DE DEPARTAMENTO 8,000 cs6 9100000 No 11006 02 00 ;_E!Z":R:;MENTO BECOMERTIOOE Myl JEFE DE DEPARTAMENTO 8,000 cs6 9.100.000 Ocupada
N/A DEPARTAMENTO DE PROTECCION Y USO DE VARIEDADES Miskanal JEFE DE DEPARTAMENTO 10,100 52 7.600.000 No 110060300 BEEART'\‘I’X':I':";::SPROTECC'ON v Nainhanst JEFE DE DEPARTAMENTO 10,100 cs2 7.600000 Deupatla
MR DIRECCION DE LABORATOMGE Misional DIRECTON 6000 8E 11,300,000 o 110,07 00,00 | DIRECCION DE LABORATORIOS Misionat DURECTCR &80 823 11 300 000 Deupada
LOS PUESTOS NO
DEJARA DE SER UN ORGANO DE | SON INCLUIDOS EN
N/A T Fsi STO
/s UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Misional s NA PUEST! LA ESTRUCTURA A N/A
ORGANICA
LGOS PUESTOS NO
DEJARA DE SER UN ORGANO DE | SON INCLUIDGS EN
N, 'UNIDAD ISD 170 e ! PUESTO
/A N 25 Misana S e LA ESTRUCTURA LA ESTRUCTURA P
| ORGANICA
N/A DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS QUIMICOS Misional JEFE DE DEPARTAMENTO 5,000 81 11 300 000 No 11007.0100 gf:,:::g':‘mm et Mitignal JEFE DE DEPARTAMENTO 5,000 ca1 11300000 Oaupada
DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS DE
EPARTAMENT! SANIDAD VEG -
N/A SIOLOGfA MOLSCBEAL:BORATOR'OS PESANIDAD VEGETACK Maianal JEFE DE DEPARTAMENTO 13,100 Cc8R 7,400,000 No 110070200 |SANIDAD VEGETAL Y BIOLOGIA Mitlonal JEFE DE DEPARTAMENTO 13,100 car 7400 000 Orupada
MOLECLILAR
DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS DE SEMILLAS Y CALIDAD DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS DE
N/A JEFE DE DEPAR 9.500 000 11007 03 00 PARTAMENTO c57 9500 000
i/ | vty Mistanal TAMENTO 7,000 57 00 No SEVILLAS Y CAUDAD VEGETAL Miviana) JEFE DE DEPA 7,000 Oeupada
N/A DEPARTAMENTO DE MUESTREO LABORATORIAL ESPECIALIZADO Misional JEFE DE DEPARTAMENTO 10,200 csa 400000 No 110070400 | PEPARTAMENTO DE MUESTREO Wissanal JEFE DE DEPARTAMENTO 10,200 cs4 8400 000 Ocupado
' g . LARORATORIAL ESPECIALIZAD0 ' s
A THRECCION DE OPERACIONES Misional DIRETTOR, €000 [ 11300000 Ko 110080000 | (NRECCION DE OPENACIONES Wisanal DiRECTOR 6,000 823 11.300,000 Ocupads
WA [CIRECCIONDES n LOS PUESTOS NO
DEJARA DE SER UN GRGANO DE | SON INCLUIDOS EN
020 i
UNIDAD 150 1702 Migignal Si EUESTO! LA ESTRUCTURA LA ESTRUCTURA ity
oRghNICA
N/A DEPARTAMENTO DE CERTIFICACION FITOSANITARIA Mislainal JEFE DE DEPARTAMENTO 8,000 cs6 9.100 000 No 110080100 zi;‘:m:ﬂﬂo BE(CERTIHCACION Mislarial JEFE DE DEPARTAMENTO 8,000 56 9.100.000 Deupads
N/A DEPARTAMENTO DE INSPECCION GENERAL Misianal JEFE DE DEPARTAMENTO 10,000 cs4 5400000 No 1100802 00 DEPA:TAMENTO DE INSPECCION Misinal JEFE DE DEPARTAMENTO 10,000 54 8400000 Orupa

Lic. Fernando Acuna, Jefe
Dpto. de Sistema de Gestion de Calidad
Secretaria de Planificacion

[

NAVE




Anexo il

Res. N° /24
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
T VICEMINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL Veraion: 01
o PLANILLA DE RESUMEN

DENOMINACION DE LA
SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD ¥ SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS {SENAVE :
| INSTITUCION: ¢ ) Fecha: 2011212024
A) DATOS CUANTITATIVOS ORGANIZATIVOS
\ i
Despliegue de los niveles Jerarqulcos de la Institucién Despliegue segin ol dmbita de la Unldad
Organizativa
dad d
Nilves jerdqulcos actuales Cantidad  VIVesJerdaulcos g Tipo de Ambita "1 '
propuesto actual propuesto
DIRECTOR GENERAL 4 b 3 Conducein Pol 1 1
e onduccin Po
DIRECTOR 18 DIRECTOR 18 Misional a8 58
IEFE DE
“0
JEFE DE DEPARTAMENTO 78 DEPARTAMENTO 87 Apoyo 50
PRESIDENTE 1 PRESIDENTE 1 Total general 98 109
Total general 101 Total general 109
B) DATOS CUANTITATIVOS PRESUPUESTARIOS
Actual
Aoiuinen tegin
N Aslgnseisn Nivelss
qiiees  Cantidad
Niveles torir. antlda; presupunttaila Jorkrmicon Cotejparis
DIRECTOR GENERAL 4 0000 000 {9 blanga) As1 817 cs6 B23 c3H D57 053 o2 = csa o80 3 cam csa cs? cBK D51 DaF csp 3 oS0 cs2 DA oam car o5k Ds9 nse ool CBR  Total ganal
DIRECTOR
DIRECTOR 18 164 300 000 GENERAL 60 000 000 60 D00 000
FEFE DE DEPARTAMENTD W sEYso0000 OMECON 113000 000 11.300 00 1400000 1400 D00 7606000 7100000 5100 000 164900 000
PRESIDENTE 1 22,000 000 ;iﬁ:fwmm 145 600 000 S6500000 7100000 5500000 9000000 18900000 67200000 5000000 67800000 35600000 13300000 66500000 9100000 8600000 4600000 8000000 4100000 3500000 7600000 8200000 5200000 3300000 5900000 5300000 4800000 7400000 SB3 500000
Total general 101 BIDA00L000 PRESEORNTE 22 000 000 22 000 000
Total gensral 22000000 60.000.000 145600000 164300000 7.100.000 5500000 11.300,000 9.000,050 1LP00.000 75600000 5.000.000 E7.500,000 42000000 15200000 66500000 9.100.000 B.600.000 4.600.000 8000.000 4100.000 3500000 15200000 8200000 5200000 7.100,000 3.300.000 5.900.000 14400,000 4.800000 7,400.000 830,400,000
Propuriio
Aecumen de niveles segiin
" Ayignasion Hivalas
Nilves Jerérqul Cantidad Categor
ves Jerdrquicos antidad | evtarta flbtheris ategorias
DIRECTOR GENERAL 1 45000 000 {en blanco) 56 () cnt €57 cak (It 153 [ H cax [T cim ? (31 oaE 8 (513 2 o5A car st oss 036 cea oar cs2 cBn ABL  Totslgeneral
DIRECTOR
DIRECTOR 18 168 600000 GENERAL 45 000 000 45000 000
IEFE DE DEPARTAMENTO 87 733300000 DIRECTOR 124 300 000 8400000 11 300000 8400000 7100 000 9100000 168,600 000
IEFE DE
PRESIDENTE 1 22 000000 . 218400000 56500000 67800000 76000000 81900000 100800000 4500000 1H8000G0 5000000 25200000 8600000 4600000 8000000 4100000 3500000 8200000 3300000 5900000 5300000 7600000 4800000 7.600000 7.400000 733.900 000
Total ganeral 109 965.500.000 PRESIDENTE 22000000 22 000000
Torsl genaral 218.400.000 160.800.000  E7.E0.000  TEO000.000 KLA0O000 108200000 11300000 4.500.000 I1LA00000  S.000.000 33500000 45000000 ME00.000  4€00000  EOCO.000 4100000 1300.000 A200.000 7100000 3,300.000 800006 [4400.000 7600000 4.800.000 7.600.000 7.400.000 22.000.000 969.500.000

Ing. Agx Algjandro Ayala
itular
Secretar{a de Planificar
SENAVE

iic. Fernando Acuila, Jefe
Dpto. de Sistema de Gestion de Calidad
Secretarla de Planificacion
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